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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Balistya Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

| A telepiilés bemutatasa

Balastya Csongrad megyében, Kistelek jarasban, Szegedtdl 24 km-re talalhato, jo kozlekedés-
foldrajzi helyzetii kozség: az M5-6s autopalya (E75-0s elsérendi foutvonal), az 5-6s fout és
Szeged-Budapest vasutvonal révén kozaton és vastton egyarant konnyen elérhetd. Nyugatrol
Csolyospalos, Kémpoc, északrol Csengele és Kistelek, keletrél Opusztaszer, Sandorfalva, délrél
Forraskut és Szatymaz hatarolja. Teriilete 110 négyzetkilométer (az atlagos nagysagu falvak kozé
tartozik), a népstirliség 32 f6/km?. Balastya az Alfold nagytajhoz, ezen beliil a Duna-Tisza kozi
sikvidék és az Als6-Tisza Vidék kozéptajakhoz tartozik. Szaraz, vizhidnyos teriilet, jellegzetes
siksig. Uralkod6 talajtipusa a homok, kisebb részben réti talaj, és szikes talaj. Eghajlatat a
hatarozott szarazfoldi éghajlat jellemzi. Ezen adottsagok alakitottdk ki a térség sajatos
mezdgazdasagi kultargjat.

A telepiilés 0se Szeged-Felsokozpont, amit 1891-ben alapitottak. A kdzpont avatd iinnepségén
részt vett Munkacsy Mihdly és Mikszath Kélman is. Munkacsy Honfoglalads cimii festményének
tobb alakja is baldstyai parasztemberrdl van megformazva.

A Kkiilteriileti kapitanysadgok fontos ad6zasi, igazgatasi és rendészeti feladatokat lattak el. Koréjiik
a lakossdg szdmanak emelkedésével templom, bolt, kocsma épiilt. 1903-ban szentelt¢k fel a
katolikus templomot; a lakossag nagy része katolikus vallast. A templom koriil épiilt fel a kés6bbi
telepiilésmag, melynek fejlodése a XIX. szazad utolso évtizedekben indult meg. Hasonldan a tobbi
homoki kapitanysdgokhoz, kozel 100 évre volt sziikség az 6nalld kozségi statusz elérésehez.
Szeged varosa 1945-ig birtokolta a jelenlegi Balastya teriiletét, amikor is a varostol bérelt foldeket
megvasaroltak. Ennek koszonhetden 1950-ben 6nallo kozség lett.

A kozség jelenlegi teriiletét Felsdkozpont-Kapitanysagbol, Fehértobol, Gajgonyabol, Oszeszékbol
¢s Kapitanysag egy részébdl alakitottak ki. Az 6nallosodas ellenére a telepiilés tanyas szerkezete
megmaradt ¢és a falu koré szervezddott. A tanya, mint 6nallo lako- és gazdasagi egység kedvezo a
kertkultaras gazdalkodas, valamint a falusi turizmus szdmdéra. A tanyai lakossag sajatosan

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



hatranyos helyzeti, teriileti hatranybol ad6do gondjaikkal (egészségiigyi ellatas, kozbiztonsag,
kozlekedés, kozszolgaltatasokhoz valod hozzaférés stb.) szervezett keretek kozott kell foglalkozni.
*Balastya 110 km?-es nagysagaval, és a helyi kezelésben 1évé 250 kilométernyi uthalozataval
Csongrad-Csanad varmegye masodik legnagyobb tertilettel €s tanyavilaggal rendelkez6 kozsége.
Bar az 6nallo kozségge valas ota a lakonépesség folyamatosan csdkken (1949 és 2022 kozott 6369
forol 3474 fore), Balastya azon telepiilések kozé tartozik, ahol jellegzetes fejlodési folyamatok is
érzékelhetok.

GAZDASAGI ELET

A telepiilés lakosai mezdgazdasagi termeléssel, gabona és zoldségtermesztéssel foglalkoznak. E
rendszervaltas eldtt jovedelmezének tartott tevékenység napjainkra egyre kilatastalanabb
megélhetési forrdssa valt a bizonytalan, kevéssé boviilo értékesitési lehetoségek ¢€s a
mezdgazdasagi termékek alacsony atvételi arai miatt, melyet tovabb sulyosbitanak az egyre
emelkedé miikodtetési koltségek (ndvényvéddszerek, energia), tovabba az id6jarasi anomalidk. A
lakossag anyagi helyzete érezhetden romlik, a megélhetés bizonytalansiga az emberek
pesszimizmusaban érzékelhetd. Szivesen valtandnak, de az évtizedek 6ta, a csaladok altal kozosen
felépitett mezdgazdasagi beruhdzasok értéktelenek, igy eladhatatlanok, valamint képzettségiik sem
teszi alkalmassa mas munkakdr ellatasdra. 2012 utan az orszadgosan jelentkezd munkaeréhiany
telepiilésiinkon is érezhetdve valt, a munkanélkiiliek szama csokken, a foglalkoztatottaké nd.

A megye foldrajzi helyzete miatt jelentés a nemzetkdzi dtmend forgalom, mely a telepiilést is
érinti: Az E 75-6s elsérendii féutvonal (az M5-6s autdpalya) és az 5-6s fout is athalad a kozségen,
e utdbbirol két lehajto is talalhatd Balastya teriiletén. A Szeged - Cegléd - Budapest vasutvonal is
keresztiilhalad a falun.

Ipari park a kedvezd foldrajzi adottsdgoknak megfelelden kialakitasra Kkeriilt, teriiletén
z06ldségcsomagolo tizem miikodik.

*2023. decemberében tortént meg a bejelentés, hogy Szegeden ipari nagyberuhazas valosul meg.
A kinai BYD ¢s a német Rheinmetall gyarlétesitése nyoman térségiinkben is uj, tokeerds
vallalkozasok jelenhetnek meg.

Az iparositas — remélhetOleg — egyiitt jar az infrastruktura (M5 autdpalya, 5-0s fout, vasatvonal)
fejlesztésének kényszerével is, amely vonzobba teszi telepiilésiinket.

Az iparfejlesztések egyszerre hozhatnak jelentds gazdasagélénkiilést, munkaerd-elszivd hatasokat
¢s tarsadalmi valtozasokat, amelyekre a telepiilés vezetésének el kell kezdenie a tudatos
felkésziilést. Bar sok konkrétum még nem ismert a szegedi nagyberuhdzasok tligyében, Kistelek,
Csengele és Balastya vezetdi Osszefogtak, és egyiittmiitkodnek, hogy a lehetdségekkel a lehetd
legjobban tudjanak élni.

A telepiilés demografiai jellemzoinek bemutatasa

A vizsgalt idészakban Balastya kozség lakodnépessége fokozatosan csokken, az egyes években 1-2
%-os eltérés mutatkozik.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
, F6
E Valtoza
v (TS 001) altozas
2016 3481 bazis év
2017 3435 98,68%
2018 3387 98,60%
2019 3370 99,50%
2020 3355 99,55%
2021 3346 99,73%




2022 3335

2023 3365
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
A KSH adatai szerint Balastya allando lakosainak szama 2022. januar 01-én 3474 f6 volt, mig
lakénépessége ugyanebben az idopontban 3346 f6. Lakonépesség: az adott teriileten lakohellyel
rendelkez0, és masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen
teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szdma. Mivel ez a szdm tiikrozi
legpontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen mekkora a lakossag szama, a legtobb
népességre vonatkozo demografiai mutatdoszadmnal ezt hasznaljak vetitési alapként.

99,73%
100,01%

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhdl a
Ve megfelel6
Fo .
korcsoporti nék
Korcsoport . prog 7
és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak NGk
Férfiak | N6k
ernak) WX 1 (1s003) | (T5005) | (TS 007)
Allandd népesség szama (férfiak TS 004, n6k 1738 | 1726 3464 50.17% | 49,83%
TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 85 2.45%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k
237 207 444 49 9
TS 012, aranya TS 013) 6,84% >,98%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
52 49 101 1,509 1,419
nék TS 016, aranya TS 017) ¢ >0% A1%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019;
1027 962 1 2 9 27,779
nék TS 020, aranya TS 021) St 9,65% TT%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023;
129 141 27 729 4,079
nék TS 024, aranya TS 025) 0 3,72% 07%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027;
293 367 469 1 9
nék TS 028, aranya TS 029) eel 8,46% 0,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nemek aranyédnak vizsgalatakor szembetling jelenség a 60 év feletti férfiak aranyanak latvanyos
csokkenése. A 60 év feletti, nyugdijas kori emberek szama 930 {6, az allando lakosok 26,8 %-a,
mely hosszi tavon folyamatos novekedést mutat. A telepiilés szerkezetébdl (a lakosok majdnem
75 %-a kiilteriileten él) adodoan jellemz6, hogy az iddsek a telepiilés kozpontjatol 4-8 km-re fekvo
tanyavildgban élnek. Koriilményeik javitdsa, a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésiik biztositasa
érdekében Onkormdanyzatunk tanyagondnoki szolgalatot miikédtet, melynek keretében
tanyagondnokok intézik napi szinten pl. a bevasarlast, ebéd kijuttatasat, gyogyszerek feliratasat,
orvoshoz, egyéb programokra valo szallitasat.

Az oregedési index az iddskoru népességnek (65 év felettiek) a gyermekkora népességhez (0-14
éves) viszonyitott ardnyat fejezi ki. A népesség kordsszetétele valtozasanak ¢és az eldregedés
folyamatanak legfontosabb indikétora, amelynek a demografiai jové szempontjabol van kiemelt
jelentdsége.

3. szamu tablazat - Oregedési index




65 év feletti allando 9-14 e)Ies o . ..
, Ve allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
TS 026 és TS 02

(TS gsfzze:)o 8 | (75010 és Ts 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 636 468 135,90%
2017 632 456 138,60%
2018 637 453 140,62%
2019 660 444 148,65%
2020 676 450 150,22%
2021 688 455 151,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index a vizsgalt idészakban folyamatosan emelkedik. Ez nem telepiilés-specifikus
tendencia: Magyarorszagon, s6t az Eurdpai Unid teriiletén is megfigyelhetd jelenség: mind a
termékenységi aranyszam, mind a halanddsag csokken, a varhatd élettartam pedig novekszik.
Ennek komoly hatdsa van és lesz a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokra, mivel a munkaképes
koru lakossag szama varhatdan a kovetkezd évtizedekben is csokkenni fog, a 80 éves és iddsebb
emberek szama viszont emelkedik. (forras: az eurdpai parlament 2021. julius 7-i (2022/C 99/13)
allasfoglalasa)

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -3,79
2017 -2,35
2018 -10,13
2019 -13,81
2020 -0,30
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlasi adatokat vizsgalva megéllapithatd, hogy az elvandorlasi adatok 2020-ra
kedvezdbbé valtak. A telepiilés megtartderejének ndvelését célozza Balastya Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2018.(1.31.) rendelete a helyi lakascéli tdmogatasrol,
melyet Onkormanyzatunk azon fiatal csalddok szamdra nyujt, akik telepiilésiinkén kivannak
letelepedni. Telepiilésiinkre jellemzd, hogy altalaban a fiatalok koltoznek a kozeli Szegedre vagy
Budapestre, esetenként kiilfoldre munkavallalas miatt. A bevandorlok jelentés részére pedig a
lecsuszott rétegekbdl keriil ki: a szomszédos orszagokbdl bevandorlé mezdgazdasagi munkat
vallalok, valamint a kozeli Szegeden vagy tavolabbi nagyvarosban egzisztencialisan megcsuszott
csaladok vasarolnak olcsé tanyakat. A szocidlisan hatranyos helyzetli csaladok, emberek szama
igy évrdl évre érezhetéen novekszik, jelentds terhet rova dnkorményzatunkra. A 2014 — 2019
kozott megfigyelhetd negativ elvandorlasi mutatd sziikségessé tette a telepiilés megtartd erejét
noveld beavatkozasok tervezését, a fiatalok helyben tartasat. Tovabbi forrasok bevonasa sziikséges
bérlakasok, illetve fecskehaz tipusu ingatlanok 1étesitésére, szintén az elébbi célbol.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -7,57
2017 -6,76
2018 -5,36
2019 -2,40
2020 -7,85
2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Balastyan az allando népesség fogyasa meghaladja az orszagos, régios és megyei mutatot. A
természetes fogyas oka egyrészt a halalozdsok szamanak folyamatos emelkedése, masrészt az
¢lvesziiletések szdmanak visszaesése. A sziiletések szdmanak visszaesése az oktatdsi
intézményekben csapodik le. Beavatkozéas tervezése sziikséges a fiatalok helyben tartisara, a
sziiletések szdmanak emelkedése érdekében.

Ertékeink, kiildetésiink

Balastya Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programja a telepiilés teriiletén él6
hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye
a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhdzasok ellenére is korlatozott marad a kiilonboz6
teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Balastya Kozségi Onkorményzat képviseld-testiilete, jegyzoje, valamint szervezetei dontésein,
tevékenységein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenlOség teriiletén, az ilyen iranyt
kotelezd és onként vallalt feladatain tal, az egyhdzi fenntartasu kozoktatasi intézménnyel, valamint
a telepiilés civil szervezeteivel kozdsen tdmogatja €s juttatja érvényre az esélyegyenldség eszméjét
a tarsadalmi élet minden tertiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Balastya Kozségi Onkormanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

- A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmiikddik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A teleptilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldé (mdas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval torténik.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat, aranyat
¢s helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.
A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére €s fejlesztési 1igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
tartalmazzak:
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szo0l6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
- Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben tiikr6zodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.



A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Balastya Kozségi Onkorményzat elészor 2007-ben készitette el telepiilési esélyegyenléségi tervét,
melyet a 4/2008.(1. 23.) Kt. hatarozattal fogadott el képviseld testiilet, melyben szamba vette a
telepiilés demografiai jellemzdit, a lakosok szocidlis helyzetét, kiilonos tekintettel az idésekre és a
tanyavilagban ¢lokre. Vizsgalta a telepiilés kozoktatasat, sport-és kulturalis életét. Az
esé¢lyegyenldségi célcsoportok tdmogatasi rendszerét dnkormanyzatunk a helyi rendeleteken kiviil
az Integralt Szocialis Intézmény Szakmai Programjaban szabalyozza.
Telepiilésiinkdn a Szocialis Kerekasztal tiléseinek keretében rendszeresen figyelemmel kisérjiik az
esélyegyenlOségi szempontok megvalosulasat, az aktualis kérdések fliggvényében.
A telepiilés Helyi Esélyegyenldségi Programja a kovetkezo telepiilési dokumentumokkal hozhato
kapcsolatba:

- Koltségvetési koncepcid - itt keriilnek rogzitésre a szocidlis ellatas keretszdmai

- Gazdasagi program — tartalmazza a telepiilésfejlesztési elképzeléseket, fokuszalva a
munkahelyteremtésre, az egyes kozszolgaltatdsok biztositdsdnak és fejlesztésének
lehetdségeit

- Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja - itt keriiltek rogzitésre a telepiilés
demografiai mutatéi, foglalkoztatasi helyzete, szocialis ellatds rendszere, fejlesztési
elképzelések

- Balastyai Csudavilag Ovoda és Boles6de Ovodai Pedagogiai és Bolcsédei Szakmai
program — tartalmazza a helyzetelemzést, intézményképet, gyermekvédelmi
alapelveket, valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelési programjat.

- Munkicsy Mihédly Katolikus Altaldnos Iskola Pedagdgiai program — tartalmazza a
telepiilés kozoktatasi helyzetképét, fejlesztési célkitlizéseket. Kiilon fejezet foglalkozik
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal, gyermekekkel.

- Telepiilésrendezési terv — telepiilésiink nagytavlatt miiszaki-fizikai szerkezetét
meghatarozo és befolydsolo tervdokumentum, amely biztositja a teriileti adottsagok €s
eréforrasok hosszu tdva hasznositasat és védelmét, az kologiai elvek érvényesitését, a
miiszaki-infrastrukturalis haldézatok 6sszehangolt elhelyezését és a teriilet felhasznalas
rendszerét, optimalis hosszl tavu teriileti szerkezetét.

- Telepiiléstejlesztési koncepcio - tartalmazza a helyi telepiiléspolitikai elképzeléseket €s
célkitlizéseket. A telepiilésre kiterjedd tarsadalmi, gazdasagi, tervezési és megvalositasi
tevékenységek Osszessége, melyek a lakossag €életmindségének, ellatasi és kornyezeti
viszonyainak javitasat, a teleplilések gazdasdganak, miszaki-fizikai allomanyanak
gyarapodasat, folyamatos megujitasat, természetes €s épitett kornyezetének védelmét
szolgaljak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
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Kistelek Jaras esélyegyenldségi programja (2015) vizsgalja a kistérség — benne Balastya —
demografiai jellemzdit, foglalkoztatottsagi mutatoit, lakhatasi jellemzdit, a telepiilések
infrastrukturalis ellatottsagat, a nemek, a romak, a fogyatékkal €l6k helyzetét, valamint a jaras
szocialis és egészségligyi helyzetét.
Tarsulasi fenntartasban miikodo szolgaltatasok a szocialis alapellatas részét képzik:

- jelzdérendszeres hazi segitségnyjtas,

- tdmogatoszolgalat

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az indikatorokat sok esetben a TelR adatbazisabol lekérdezett tablazatokkal, tovabba a helyi
intézmények altal szolgaltatott adatokkal egészitettiik ki.

A HEP elkészitését a kovetkezo teriileteken mutatkozo adathiany nehezitette:
- felndttképzes: nem ismert az altalanos iskolai végzettséget szerzett, illetve érettségizett
felndttek szama

- iskolai végzettség: a lakosok iskolai végzettsége a 2011-es statisztikai adatok alapjan
ismert

- foglalkoztatas: adathidny az allami szektorban foglalkoztatottak szamardl, a tartds
munkanélkiiliek korcsoportos megoszlasarol

- lakhatas: a telepiilés lakasadllomanyanak mindségi mutatoi hidnyosak

- jelentds adathiany a ndk esélyegyenldsége teriileten (foglalkoztatas, bantalmazas,
tajékoztatas)

- adathiany az 1dds korosztallyal kapcsolatban (ellatas, foglalkoztatas, kulturalis
programokhoz val6 hozzaférés)

- adathiany a fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan (ellatas, foglalkoztatas)

A telepiilést érint6 kutatasok folytatasat a kronikus forrashiany is neheziti.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Telepiilésiinkdn a 2011. évi népszamlalas alkalmaval egyetlen ember sem vallotta magat roménak,
noha — igaz nagyon alacsony szazalékban — de koztiink élnek. Tobbségiik Romaniabol telepiilt at,
vagy vallal ideiglenes munkat kertészetekben. Gyermekeik a telepiilés kozoktatési intézményeiben
részesiilnek ellatasban.

A cigany (romani, beas) nemzetiségli népesség aranya (%):

(€] 2018 Lechner Nonprafit Kft, Készil 2 TelR-ral,

L]

[l o¢-wsisidi régic Csongrad megye
o

Forras: TelR térségi szocialis adatok
A nemzeti és etnikai kisebbséghez val6 tartozés szenzitiv adatnak mindsiil. A KSH adatai szerint
az utols6, 2011-es népszamlalas soran 315.583 f6 wvallotta magat cigany (romani, beds)
szarmazasunak, a magyar népesség 3.2 %-a, ugyanez az arany 2001-es népszamlalaskor 2 % volt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Balastya lakossaganak jelentds tobbsége mezdgazdasagbol él. A telepiilésen a zoldségtermesztés
jellemzd immar évtizedek ota. A gazdasagi agazatrdl elmondhato, hogy a bekertilési koltségek
jelentésen emelkednek, mig az eladasi arak stagnalnak. A csaladok egy része mar fel is hagyott a
gazdalkodéssal, munkaba alltak vagy allaskeresok.
A telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja az dnkormanyzat, az egyhazi fenntartasban allo altalanos
iskola, az 6nkormanyzati fenntartasban allo6 Balastyai Csudavilag Ovoda és Bélcséde, az Integralt
Szocialis Intézmény, valamint az Autdpalya mérnokség. Kisebb foglalkoztatok a mezdgazdasagi
dstermeldk és vallalkozasok, tovabba néhany szolgaltato.
A szegénység fogalmanak meghatarozdsakor a jovedelem a legobjektivebb mérdeszkoz.
Szegénység alatt Eurdpan beliil altalaban a relativ szegénységet értjlik. Ez azt jelenti, hogy azok az
egyének vagy haztartasok tekintendék szegénynek, amelyek jovedelme és anyagi forrdsai
elmaradnak az adott tarsadalmi kornyezetben elfogadottnak, megfelelének tekintett szinttdl.
(Europa Tanacs, Szegénység)

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk Az SZIA ad.o‘f |’zeto.k kozil a
A 0-1 milli6 forintos
szama . ,
jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 44,39 51,30
2017 44,43 46,88
2018 45,87 43,71
2019 47,32 40,09
2020 48,86 39,80
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| 2021 |
Forras: TelR, KSH Tstar

A téblazat adataibol leolvashatd, hogy az adofizetok szama évrol-évre novekszik, egyre tobben
talalnak bejelentett munkat maguknak, ezzel parhuzamosan csokken ugyan a 0-1millié forintos
jovedelemsavba tartozok szama, de még mindig kozel 40 %. Hasonlo a helyzet a 100 lakosra juto
adofizetok szamat tekintve is.

Szaz lakosra juto adofizeték szama (f6)
{c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt  TelR-rel.
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Forras: TelR térségi szocialis adatok

Az adatokat elemezve kitlinik, hogy az adofizetok szdma évrdl évre nd, 2019-ben a térségi szintet
meghaladta, de az orszadgos szintet nem ¢érjiik el. Lathat6, hogy 2012 ota egyre tobben tudtak
elhelyezkedni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben ceclhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonboz6é korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatottsdg ¢€s a munkavégzés az esélyegyenldség kulcseleme: a tartds szegénység
kialakulasanak legfobb oka a rendszeres munkajovedelem hianya.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,94 3,40 3,17%
2017 3,08 2,99 3,04%
2018 2,14 3,27 2,71%
2019 2,98 2,95 2,97%
2020 1,93 2,42 2,18%
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2021 2,44 2,36 2,40%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Altalanossagban elmondhato, hogy bar 2012 6ta az allaskeresék aranya fokozatosan csokken mind

a ndk, mind a férfiak kozott, a covid jarvany utani évben, 2021-ben ismét ndvekedésnek indult.

Erdemes figyelni, hogy tartds folyamattal néziink-e szembe. Balastyan tobb Ostermelé vagy

mezdgazdasagi vallalkozd hagyott fel a gazdalkodassal, vagy csokkentette a termdteriiletét
munkaer6hidny miatt. Beavatkozas sziikséges a munkahelyek €s munkavallalok kozotti kényes
egyensuly fenntartisara, palyazati forrasok felkutatdsa a helyi er6forrasok megtartdsara, munkaerd
toborzasara, mely fokozna a telepiilés megtartd erejét. Tovabbi forrasok sziikségesek a helyi,
elsOsorban a tanyasi uthalézat fejlesztéséhez, hogy a munkaba, illetve iskolaba jards minden

¢vszakban megoldhat6 legyen.

Orszéagos ¢és térségi munkanélkiiliségi rata

. Dél- Alfoldi

Orszagos .

réegio
2016 4,4 4,6
2017 3,8 3,6
2018 3,6 3,4
2019 3,3 3,7
2020 4,2 4,6

Forras KSH 6.2.1.11. Munkanélkiiliségi rata

Az orszagos adatokhoz viszonyitva elmondhato, hogy telepiilésiink ugyan jo helyzetben van, a kép
azonban a koronavirus jarvany kovetkezményeit még nem tiikrézi, ahogy a jelenlegi energiavalsag

hatasait sem.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresék szama FS
S sccrosen | 77 73 64 70 51 56
20 éves, vagy az FS 0,00 3,00 3,00 1,00 3,00 1,00
alatti
(TS 037) % 0,00% | 411% | 4,69% | 1,43% | 588% | 1,79%
] F§ 14,00 11,00 3,00 7,00 3,00 6,00
21-25 év (TS 038)
% 18,18% 15,07% 4,69% 10,00% 5,88% 10,71%
] F6 9,00 6,00 4,00 2,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 11,69% 8,22% 6,25% 2,86% 3,92% 5,36%
] F6 6,00 6,00 6,00 2,00 3,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 7,79% 8,22% 9,38% 2,86% 5,88% 3,57%
] F6 3,00 4,00 5,00 3,00 2,00 5,00
36-40 év (TS 041)
% 3,90% 5,48% 7,81% 4,29% 3,92% 8,93%
] FS 4,00 8,00 5,00 11,00 2,00 6,00
41-45 év (TS 042)
% 5,19% 10,96% 7,81% 15,71% 3,92% 10,71%
] FS 9,00 4,00 4,00 9,00 3,00 7,00
46-50 év (TS 043)
% 11,69% 5,48% 6,25% 12,86% 5,88% 12,50%
51-55 év (TS 044) F§ 6,00 6,00 7,00 5,00 3,00 3,00
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% 7,79% 8,22% 10,94% 7,14% 5,88% 5,36%
; F6 12,00 6,00 6,00 9,00 6,00 2,00
56-60 év (TS 045)
% 15,58% 8,22% 9,38% 12,86% | 11,76% 3,57%
61 éves, vagy afeletti F6 14,00 19,00 21,00 21,00 24,00 21,00
(TS 046) % 18,18% 26,03% | 32,81% | 30,00% | 47,06% | 37,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% |

000 - @ ..'

%5%\/" %% letti (TS 046)
{5‘5‘%“%

31 35 & \f
’.1 ll 26- 30ev{ 5039
21-25 év (TS 038
20 éves, vagy az alattl

-
2016
2017
2018 7019 2020 5001

W 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Az elmult évek tapasztalataihoz hasonldan, az iddsek ardnya tovabbra is magas a munkanélkiiliek
korében. A diagramon lathatd, hogy a 61 éves vagy afeletti korosztaly ez aldl kivételt képez,
aranya kimagaslo, kozel 40 %. Ez a korcsoport mar nehezen vonhato be atképzésbe, valamint
nehezen talal munkat, sokuknak van tartos egészségligyi problémaja: a lakossag eloregedése kihat
a foglalkoztatasra is.

Az orszadgos atlagnal magasabb foglalkoztatottsagi ardny ellenére a telepiilés vezetésének
foglalkozni kell a munkanélkiiliség kérdésével. Tekintettel az orszdgosan jellemzd strukturalis
munkanélkiiliségre, az atképzés irdnyaba célszerli elmozdulni, ezt célzo palyazatot keresni, fontos
a kompetenciafejlesztés.

Erdemes lehet kihasznalni az egyéb munkahelyteremtd palyazatok kinalta lehetdségeket,
kidolgozni a vallalkozadsok 0Osztonzésének rendszerét, pl. Onkormanyzatunk Gazdasagi,
Kereskedelmi és Szolgaltato Ovezetet alakitott ki a kiil- és belteriileten egyarant. Sziikséges a
lehetdség marketingtevékenységének kidolgozasa pl. reklamozas 0jsagokban, interneten.

45 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranya (%)

(€) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TeIR-rel.
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Forras: TelR térségi adatok

A grafikonon lathato, hogy a 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya 2015 o6ta nd, 2020-
ban mar jelentGsen, az orszagos, illetve a megyei atlag kozel kétszerese. A nyugdijazas el6tt allo
id6sebb allaskeres6k helyzete igencsak nehéz. Eletkoruk miatt a munkaltatdk sokszor nem szivesen
alkalmazzdk ©&ket, rugalmatlan munkaeré6nek min&siilnek, és gyakrabban kizdhetnek egészségi
problémakkal, ami tovabb neheziti allaskeresési torekvéseiket E korcsoport munkaer6-piaci problémaira
kiemelt figyelmet sziikséges forditani.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 37,66 51,72
2017 43,84 46,88
2018 54,69 54,29
2019 40,00 50,00
2020 58,82 56,67
2021 44,64 52,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tdblazatban lathaté a tartés munkanélkiiliek aranya, ez a csoport mar nem jogosult
allaskereséséi tamogatasra. Elhelyezkedési problémaik nem csupan atmeneti jellegliek, igy
azokkal 6nerdbdl valdsziniileg nem képesek megkiizdeni. Szdmukra kiemelkedden fontos lenne a
valos sziikségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnyujtas. A tartos allaskeresdk aranya 2020-
ban kimagaslo volt, 2021-re jelentdsen csokkent, ugyanakkor foglalkoznunk kell a tartos
elhelyezkedési problémakkal kiiszkddok munkaerd-piacra torténd visszavezetésével, mely
tovabbra is jelentds kihivast jelent.

Beavatkozas tervezése sziikséges a telepiilés allaskeresoi korében a munkaer6-piaci kompetenciak
fejlesztése érdekében, pl. allaskeresési technikak, Onismereti tréningek, palyaorientacios
tandcsadas, esetleg atképzések hidnyszakmakra. Meg kell vizsgalni tovabba a munkahely
teremtési lehetdségeket, elsdsorban palyazati forrdsokra tdmaszkodva. Célszerii lenne felmérni a
telepiilés hianyszakmait, a szolgaltatassal le nem fedett teriileteket, adatbazis 1étrehozasa lenne
szlikséges.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott | g 21talanosnal i ] ]
Ev llaskeresdk szama Gsszesen b Altalanos iskolai | 8 altalanosnal
(TS 052) végzettség (TS végzettség (TS | magasabb iskolai
& 03 s)g 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 77 2 2,60% 19 24,68% 56 72,73%
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2017 73 2 2,74% 25 34,25% 46 63,01%
2018 64 0 0,00% 18 28,13% 46 71,88%
2019 70 1 1,43% 27 38,57% 42 60,00%
2020 51 2 3,92% 14 27,45% 35 68,63%
2021 56 0 0,00% 16 28,57% 40 71,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f§)
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A fenti tablazatbol messzemend kovetkeztetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvashaté az
adatokbol, hogy a 2016 o6ta csokkend szamu allaskeres6k korében az altaldnos iskolai
veégzettséggel rendelkezdk aranya évrdl-évre valtakozik: emelkedik, majd kismértékben csokken.
Az iskolai végzettség a munkaerd-piaci helyzet egyik {6 meghatdrozdja, a modern munkaerdpiac
elvarasainak altalanos iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi
fokozattal rendelkez0k joval konnyebben érvényesiilnek a munka vildgaban. Ugyanakkor napjaink
dinamikusan valtoz6 munkaerd-piacan mar a kozépfoka vagy annal magasabb végzettség sem
jelent garanciat a gordiilékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezdk is
kertilhetnek rovidebb-hosszabb iddre az allaskeresdk kozé.

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint telepiilésiinkdn 826 ember nem rendelkezett altalanos
iskolai végzettséggel, a 2011. évi népszamlalas telepiilési eredményeinek kozzététele alapjan
megallapithatd, hogy az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk aranya csokkent: 411
fére. Az adatokbdl arra kovetkeztethetiink, hogy nagyobb ardnyban az iddskort népesség nem
rendelkezett még alapfoka végzettséggel sem.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A foglalkoztataspolitika rendszerét az aktiv, illetve a passziv eszkozok alkotjak. Az aktiv
eszkozok a foglalkoztatas novelését célozzak: ide tartozik az allaskeresOk képzése, emellett a
munkaadok foglalkoztatasi lehetdségének novelése. A munkahely-teremtés, az elkeriilhetd
munkahely-megsziintetés tamogatasa, valamint a mobilitasi esély és mobilitasi képesség javitasa
érdekében tett eréfeszitések érdemleges, tartos megoldast adnak a munkaerdpiaci fesziiltségekre.
A passziv eszkdzok — az allaskeresOk szamdra nyljthatoé anyagi és egyéb tdmogatasok kore — az
allaskeresok ellatasat szolgaljak a munkanélkiiliség idészakaban.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Akt|v foglallfoztatas-polltlk?| Kozfoglalakoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 100 84
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2017 93 62
2018 61 46
2019 48 36
2020 90 32
2021 38 31

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony specialis formaja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen integralodjon az elsddleges munkaerd-piacra.
A kozfoglalkozasban dolgozok aranya mindig a kormanyzati szandéknak megfeleléen valtozik,
keretszamait a jarasi hivatal hatdrozza meg. A fenti tablazatbol leolvashat6 a kozfoglalkoztatottak
l1étszdmanak folyamatos csdkkenése, ugyanakkor a halmozottan hatranyos helyzetli emberek
szamara gyakorta a kozfoglalkoztatas jelenti az egyetlen megoldast hosszu tavon is, ezért a
program fenntartdsat tervezziik.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A telepiilés infrastrukturaja kozlekedés szempontjdbdl jonak mondhatd. A buszok Baldstya-
Szeged, Balastya-Budapest, Balastya-Csengele, Baldstya-Déc, Balastya-Forraskt iranyokba
kozlekednek. A legfontosabb a Balastya-Szeged, illetve a Balastya-Budapest jarat, mindketté a
munkaba, mind az oktatdsi intézményekbe vald eljutast szolgalja. A jaratok gyakorisdga
megfeleld, minden 6rdban indul busz, a kritikus id6északokban tobb is. A megyeszékhelyre valo
eljutas autdbusszal 25-30 percet vesz igénybe a telepiilés kozpontjatol, a fovarosba vald eljutas
180 percet.

Telepiilésiinkon athalad a Szeged-Budapest iranyt vasutvonal, mely jelentdsen megkonnyiti a
kozlekedést. Az Intercity vonatok nem allnak meg, fel-és leszallasi lehetdség a telepiilésiinktdl 7
km-re fekvo Kisteleken talalhato.

A telepiilés kozpontjanak elérhetdsége gépkocsival kozségiinkben a kiterjedt tanyavildgra valo
tekintettel (110 négyzetkilométer) meglehetdsen tdg hatarok kozott mozog, de 15 percen beliil
mindenképp elérhetd. Gondot okoz, hogy szamos tanyai lakos nem rendelkezik gépjarmiivel, vagy
azt a magas benzinar és egyéb tizemeltetési koltségek miatt nem tudja fenntartani. Szamos tanyai
lakos kozlekedik kerékparral. Onkormanyzatunk jelentds eréfeszitéseket tesz a kiilteriileti utak
jarhatova tétele érdekében: a foldutak rendszeres karbantartast igényelnek. Palyazati forrasok
felkutatasa sziikséges a kiilterlileti uthalozat fejlesztéséhez, elsdsorban a slirlibben lakott
teleptilésrészeken.

Telepiilésiinkon athalad az 5-6s féut, valamint az M5 autdpalya, melyrdl két lehajton is elérhetd
kozségiink. Mind a megyeszékhely, mind a févaros elérhetdsége igy autopalyan is biztositott.

A foglalkoztatok adati nem ismertek pontosan, az adatok potlasa sziikséges. A regisztralt
vallalkozasok rogzitésén tal érdemes adatbazis létrehozasa a foglalkoztatottak szdmarol,
munkaerdigényérdl. Javasolt tovabba a vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasokat is nyilvanossa
tenni, mert a tapasztalat az, hogy gyakran nem ismerik a lakosok a helyi szolgaltatokat.

Szamos lakos talalt megélhetési lehetdséget a kozeli Kisteleken, amely megkozelithetd
autdbusszal, vonattal, gépkocsival és kerékparral is. A két telepiilést j6 mindségli kerékparat koti
Ossze, lehetOséget biztositva ezzel az egészséges, olcso, kornyezetbardt kozlekedési mod
igénybevételére.

A helyi gazdasagi ¢let fejlesztése érdekében az 5-0s foéut mellett, 4-5 ha nagysaga teriileten
kozmiivesitett ipari telkek kialakitasa a cél: a munkahelyek teremtése noveli a telepiilés
megtartoerejét.

e) fiatalok foglalkoztatasat ¢s az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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A palyakezddk munkanélkiiliségével a telepiilés megtartoerejének novelése érdekében foglalkozni
kell. Lehetdségek:
- fiatalok vallalkozova valasanak tAmogatasa — palyazati tanacsadas

- amunka vilagaba val6 atvezetés — palyazati forrasokra tdmaszkodva

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvéntartott _ Nyilvantartott
iz L i palyakezdd allaskeresdk
Ev allaskeres6k szama s73ma

(15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 77 6
2017 73 9
2018 64 4
2019 70 4
2020 51 5
2021 56 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Telepiilésiink nem rendelkezik adatokkal arrol, hogy a nyilvantartott palyakezddk kozott a nemek
milyen aranyban képviseltetik magukat. A munkanélkiiliek osszetételét jol szemlélteti a fenti
tablazat. A munkanélkiiliség a palyakezddk korében ugyan a telepiilési atlag alatti, ennek ellenére
a telepiilés megtartoerejének novelése érdekében foglalkozni kell a problémaval.

2018-és 2022 kozott az EFOP-3.7.3-16 palyazat keretében informalis programokat (szakkorok,
tanfolyamok) szervezett a Gémes Eszter Kozségi Konyvtar. A programokat végigvitte, jelenleg
fenntartasi idészakaban van. A kozosségi élet felpezsditése érdekében célszerii ezeket folytatni,
hiszen a szakkorok hatasara volt, aki felnéttképzésbe is bekapcesolodott.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A vizsgalt idészakban nem tanult altalanos iskolai felnéttoktatasban egyetlen balastyai lakos sem,
vagy nem rendelkeziink err6l adatokkal. A kozségi konyvtar adatai szerint a 2009-2017 kozotti
id6szakban harom balastyai lakos biztosan érettségizett felndttképzés keretei kozott. Beavatkozas
tervezése sziikséges helyi adatbézis 1étrehozasa céljabol.

g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A romak aranyarol nincs hivatalos adatunk, senki nem vallotta magat romanak telepiilésiinkon,

rendszeresen néhany 6 valdszinusithetd (kiilsé jegyek alapjan) a kozfoglalkoztatasban. 2017-re

jelentds csokkenés kovetkezett be allomanyukban, szintén a korményzati szandéknak megfelelden.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatas  teriiletén  hatranyos  megkiilonboztetés nem  tapasztalhatdo. A
kézmunkaprogramban dolgozo munkavallalok alkalmazéasa azonos feltételekkel torténik.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A Gémes Eszter Kozségi Konyvtarban ingyenes szamitogép ¢és internethasznalat — akar segitség
mellett is — biztositott. A gépek 5 évnél id6sebbek, modernizaciojuk sziikséges. A koronavirus
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jarvany ideje alatt a gyermekek digitalis oktatdsa megoldott volt, mert a konyvtar megfeleld
mennyiségli technikai eszkozzel volt felszerelve, igy minden tanulé hozzaférhetett a tananyaghoz,
a digitalis szakadék nem jelent meg a tarsadalmi csoportok kozott.

A Telehaz informatikai szolgaltatasok nytjtasaval segiti a lakossagot. Az egyre szélesebb teriiletet
lefed6 digitalis tigyintézés meg is kivanja, hogy a lakossag digitalis kompetenciaja fejlodjon.
Telepiilésiinkon a korabban palyazat keretében szervezett képzések lefutottak, 0j kiirasokra
varunk, lakossagi igény lenne ra minden korosztalyban, tobb készségszinten.

Az eszkozpark a Telehazban is felujitasra szorul.

Kiilteriileten az internethez vald hozzaférés jelentds terheket ré a lakosokra. Az 6nkormanyzat
palyazati forrasok bevondsaval tudna ezeken enyhiteni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok a munkanélkiilivé valt emberek szamdra nyujtanak
szocialis tamogatast a kieso jovedelem potlasara.
Passziv eszk6zok:
- allaskeresési jaradék
- nyugdij elotti allaskeresési segély
A fenti ellatdsokat a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya allapitja meg.
Tovabbi passziv eszkoz a helyi 6nkormanyzat szocialis segélyezési rendszere.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott Allaskeresési ellatasban részesiilé
; allaskeres6k szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 1’5-64 éf" k6z,6tti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 77 3,32% 23 29,87%
2017 73 3,19% 30 41,10%
2018 64 2,85% 29 45,31%
2019 70 3,15% 34 48,57%
2020 51 2,34% 33 64,71%
2021 56 - 34 60,71%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzdk
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e N yilvantartott allaskeresdk Allaskeresési elldtasban részesiilék

A diagramrdl leolvashatd, hogy 2020 utan a nyilvantartott allaskeresok szama ismét noni kezdett,
az allaskereséséi ellatasban részesiilok szdma pedig lassan, de folyamatosan nd, tovabba a
nyilvantartottak tobb mint 35 %-a nem kapott ellatast. A jogosultsagi feltételeknek nem felel meg
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mindenki, az ellatds maximum 3 honapig folyosithatd azok szamara, akik a térvényi eldirasoknak
megfelelnek. Az ezt kovetkezd iddszakban csak a nyilvantartdsban szerepelnek, tartds
munkaviszonyt a tobbség nem tud 1étesiteni, esetleg a kozfoglalkoztatas tertiiletén.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai ll.
Szocidlis tamogatasban Foglalkozta’tist Ellatasban részesiilé
. g helyettesit6 Iy
részesiilé nyilvantartott " . nyilvantartott
i) o tamogatasban . s
P allaskeres6k szama ) , ) allaskeres6k szama (TS
Ev (TS 048) részesitettek atlagos 049)
havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 | 11 14,29% n.a. - 34 44,16%
2017 9 12,33% 15 19,86% 39 53,42%
2018 | 6 9,38% 12 19,27% 35 54,69%
2019 3 4,29% 6 7,86% 37 52,86%
2020 | 2 3,92% 4 7,51% 35 68,63%
2021 | 2 3,57% n.a. - 36 64,29%

A fenti tablazatok adataibol megallapithato, hogy a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezdk
koziil nem jutott mindenki tamogatashoz.

Beavatkozas tervezése sziikséges a rendszeres jovedelemmel nem rendelkezdk segélyhez
juttatdsa érdekében. Az dnkorményzat munkatarsai rendszeresen tdjékoztatast nyujtanak azoknak
a személyeknek, akik a szocidlis ellatorendszer latoterébe keriilnek, és nem rendelkeznek
jovedelemmel, tobb lakost is sikeriilt ilyen modon ellatdshoz segiteni.

A hatranyos munkaerdpiaci helyzetli, munkaviszonnyal nem rendelkezd aktiv korti személyek
részére a jogszabalyi keretek az aldbbi ellatdsokat rogzitik:

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

- foglalkoztatast helyettesitd timogatas
Mindkét ellatas esetén szigort feltételeknek kell megfelelni minimalis 6sszegli timogatasért.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 13
2018 13
2019 14
2020 9

Forras: TelR, KSH

A tablazat adatai szerint 9 olyan rdszorulé van Balastyan, aki egészségkarosoddsa vagy 14 év
alatti gyermekének felligyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerdpiacon.

21



Azok szadmara, akik kiesnek a kdzponti rendszerbdl, az dnkormanyzat tud segitséget nyujtani a
szocialis torvény ¢és a helyi rendelet alapjan. Ezzel parhuzamosan nem hagyhat6 figyelmen kiviil
az, hogy a szocialis ellatasok az dregségi nyugdijminimum 6sszegének bizonyos szdzalékaban van
megallapitva, &m ez az 6sszeg mar 2008 6ta nem emelkedett, igy a pénzbeli ellatasok 6sszege nem
mindig tekinthetd elégségesnek. A 2022 novemberében modositott szocialis torvény 1j fogalmat
vezet be: a szocidlis vetitési alapot, melynek Osszege egyeldre megegyezik az Oregségi
nyugdijminimummal, a hosszutav korményzati célt ugyanakkor még nem ismerjiik.

Az ellatasokat illetéen az Onkorményzat feleléssége abban all, hogy a meglévo ellatasokhoz vald
hozzaférést eldsegitse minden jogosult szamara fiiggetleniil az ellatas tipusatol, vagy a folyosito
szervtol. Ennek érdekében az érintettek megfeleld tajékoztatasa, az informacidaramlas €s az egyes
intézmények kozti szoros egylittmiikodés elengedhetetlen.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

A lakhatas koriilményei jelentésen meghatarozzak az életmindséget. Telepiilésiinkon a
lakasallomany évek ota stagnal, ez épitett lakasok kozel fele egy vagy kétszobas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett Epi’tett . A kﬁzijzer?.i e A’ k’éiziizen}i
X lakasok . | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
. . ’ lakasok X szobas (4 oy
Lakasallomany , szama ) halézatba halézatba
. szama lakasok
Ev (db) 1000 ) bekapcsolt bekapcsolt
(TSv i aranya . . o :
(TS 073) 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 1894 0 0,00 48,47 36,01 36,75
2017 1894 0 0,00 48,47 36,33 37,33
2018 1894 0 0,00 48,47 31,94 37,54
2019 1898 4 2,11 48,37 31,82 37,46
2020 1899 1 0,53 48,34 32,12 37,55
2021 1899 1 0,53 48,29 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az Onkormanyzati torvény az Onkormdnyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megelézésének, ¢és a terililetiikkon hajléktalannad valt személyek ellatdsdnak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

Balastya telepiilésen — a 2022 évi népszamlalas névjegyzéke alapjan - egyetlen hajléktalan
személy van. A telepiilés szintli lakcimmel rendelkezOk szama nyilvantartasunk szerint 14 f6.
Jelentds az egyszemélyes haztartdsok aranya, elsésorban az idésebb korosztaly tekintetében. Ezek
a haztartasok a legkiszolgaltatottabbak, hiszen krizishelyzet esetén nincsen segitségiik sem anyagi,
sem ellatasbeli tekintetben, dket veszélyezteti leginkabb az elszigetelddés kockazata is. Hasonloan
kiszolgaltatott helyzetiiek a foglalkoztatott nélkiili haztartasok is.

Az energiavalsag okozta problémak, hatasok kezelésére fel kell késziilnie telepiilésiinknek,
példaul megtjuld energiaforrasok hasznalatdnak tdmogatasa a tanyavilagban.
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Az energiaszegénység telepiilésiinkon jelen 1évé probléma. A Habitat for Humanity 2020-ban
kiadott jelentése alapjan egy haztartast akkor neveziink energiaszegénynek, ha az nem képes
megfizetni a fités vagy mas, alapvetd energiaszolgaltatasok olyan szintjét, amely a tisztességes
¢letmindséghez sziikséges. Az energiaszegénység legfobb befolydsold tényezdi a haztartdsok
jovedelme, az energiahordozok ara, emellett a lakasok tipusa, allapota, felszereltsége és
energiahatékonysagi jellemzoi.

A legsériilékenyebb csoportok az egyediilalld id6sek, a munkanélkiili emberek, a nagycsaladosok
¢s az egysziilés csaladok. Telepiilésiinkon a csaladi hazak atlagosan nagyobbak, mint a varosi
tarsashazak lakdsai — magasabb rezsit eredményezve —, valamint a kiilteriileti tanyaingatlanok egy
része kozel szazéves, az energiaszegényseg itt kiemelten jelentkezik. Tovabbi probléma, hogy a
korszerttlen kalyhak és az épiiletek rossz hészigetelése miatt a lakossagi szilardtiizelés az egyik
legfobb oka a 1égszennyezettségnek.

A szocialis tiizel6anyag-tamogatasi program palyazatara, mely 2011 6ta mikodik, az 5 ezer fonél
alacsonyabb lakossagszamu telepiilések Onkormanyzatai nytjthatnak be igényt. Telepiilésiink az
igy elnyert 6sszegbdl fiitbanyagot vasarol, amelyet a helyi rendeletben meghatarozott feltételek
szerint oszt szét a raszoruld haztartdsok kozott. A tlizeldanyag tdmogatasra a koltségvetésbol
2018-ban 4 milliard forint, 2019-t61 5 milliard forint volt elkiilonitve. Az G6sszeg 2022-ben is
valtozatlan, a gazdasagi nehézségek, energiavalsag és inflacid ellenére, *2023. évben a magas
inflaci6 ellenére sem emelkedett a tAmogatasra elkiilonitett sszeg.

&v kemény lombos fa | barnakdszén
erdei m? mazsa

2017 269

2018 278

2019 640
2020 678
2021 728
2022 629
2023 451

Forras: onkorményzati adatgytijtés

Balastyan évrdl évre nd a szocidlis tlizeldanyagot, lakhatasi tamogatist igénylOk széma,
ugyanakkor az erre a célra fordithaté koltségvetési tamogatas nem emelkedik. Rendszer szintii
beavatkozasra van sziikség: emelni kell a tdAmogatas Gsszegét, illetve célszerli lenne bdviteni az
igényelheto tiizeldanyagok korét példaul fabrikettel.

Az energiaszegénység enyhitésére célszerli lenne helyi szinten is megoldast keresni pl.
energiak6zdsségek 1étrehozéasaval.

a) bérlakas-allomany
A telepiilés lakasdllomanyanak jelentds része magantulajdonban talalhats. Onkormanyzati
bérlakasokkal rendelkezik a telepiilésiink, ardanyuk az Osszes lakésallomanyhoz viszonyitva 1 %
koriil mozog, ez a szam alacsony. A bérlakasokkal kapcsolatban vardlista van, folyamatos az
érdeklddés, tobb lakéasra lenne igény. Szocidlis bérlakasokkal nem rendelkezik telepiilésiink,
fecskehazakkal viszont igen. A Fecskehaz Program keretében onkormanyzatunk 3 db lakés
kedvezményes bérbe addsaval segiti a fiatalok otthonteremtését.

23



3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen EleEEdlE
L . g . . Bérlakas g . . Szocialis g , . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi slloman lakhatasi lakasalloman lakhatasi hem
Ev (db) kériilményeket (db) v kériilményeket (db) v korilményeket lakascél
(TS 073) biztosito biztosito biztosito .
. ) . : . X ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 1894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 1894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 1894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 1898 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 1899 n.a. 23 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 1899 n.a. 23 n.a. n.a. n.a. 4

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzati bérlakasok megfeleld szocialis koriilményeket biztositanak egyeldre lakoiknak,
az évek soran azonban egyre tobb karbantartast igényelnek. Sziikséges lenne a bérlakasok
felujitasa, valamint szamuk novelése. Kiemelt fontossagu a szocialis bérlakasok 1étesitése. Ezaltal
lehetéség nyilhat a lakhatasi helyzet javitasara, a nehéz helyzetbe keriilé esélyegyenlOségi
célcsoportok lakhatdsdnak tdmogatasara, ezenfeliil 4ltalanossigban az Onkormanyzat A4ltal
biztositott lakhatas szinvonaldnak emelésére.

A telepiilés teljes lakdsallomanyat illetden az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakasok
szdmardl nem rendelkeziink adatokkal: potlasuk sziikséges.

A tanyavilagban rendszeresen eléfordul elégtelen szocialis koriilményeket biztositd lakas (kdzmi
nélkiili, foldes tanya), ezt a csaladsegito altal készitett kornyezettanulmanyok is alatdmasztjak. A
rendszeres gyermekveédelmi kedvezményhez kapcsolddo hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyezt megallapitasanak tobb mint 70 %-ban ez az oka.

Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakasokon belll (%)
{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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53.78
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Forras: TelR térségi szocidlis adatok

Tanyagondnok és csaladsegitd szolgalat segitségével, illetve helyszini tapasztalataik alapjan
adatbazis létrehozasa sziikséges a lakasallomany feltérképezése céljabol. Forrdsteremtés és
szemléletformalas sziikséges a lakhatasi krizishelyzetek megoldasa érdekében.

A 2011-es népszamlalasi adatokat vizsgalva megéllapithato, hogy a komfort nélkiili, félkomfortos
¢s sziikséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil minden mutatéhoz viszonyitva magas. Ez a mar
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koréabban is vazolt telepiilésszerkezetbdl adodik, a lakosok nagy része tanyan €l, ahol a kézmiivek
elérése korlatozottan biztositott.

Munkatarsaink tapasztalatai szerint iS egyre tobb, elsésorban iddsek altal lakott tanya allaga
romlik olyan mértékben, hogy az mar az ott lakok életét veszélyezteti. Rendszer szintli
beavatkozas tervezése sziikséges forras biztositdsara a lakosok megsegitéséhez, az
allagmagdvashoz olyan esetekben, amikor a lakos rossz szocialis helyzete miatt erre dnerdbdl
képtelen.

b) szocialis lakhatas

Szocialis bérlakasokkal nem rendelkezik telepiilésiink, meg kell vizsgalni szocialis bérlakasok
kialakitasanak lehetségét, palyazati forrasok bevonasaval.

A szocialis ligyintéz0, a csaladsegitd €s jegyzoi tapasztalat szerint sziikség lenne telepiilésiinkon —
ahogy orszagosan is — szocialis bérlakdsra, hiszen az ideteleplild mezdgazdasdgi munkasok
lakhatdsa nem minden esetben megoldott. Sokszor keriilnek olyan helyzetbe, hogy az albérletiiket
zaros hataridon beliil el kell hagyniuk, mert eladtdk a fejiik foliil, és telepiilésiinkon nagyon nehéz
Uj albérletet talalni. Nagy a kereslet a bérbe ado6 lakasok irant, viszont kevesen adjak ki albérletbe
ingatlanjukat. Megfeleléen kialakitott, olcsé bérlakdsok kinalataval novelnénk a telepiilés
megtartoerejét, a szocialis bérlakés a nehézségekkel kiizd6knek segitene.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem rendelkeziink adatokkal, beavatkozas tervezése sziikséges az adatok poétlasara. A szocialis
iigyintézd és a csaladsegitd tapasztalata, hogy telepiilésiinkdn tobb csalad is ¢l melléképiiletben,
vagy itt kialakitott lakasban. Az ilyen otthonokban tobbnyire egy szoba t6lt be minden funkciot,
fiirdészoba nincs, vezetékes viz nincs, esetleg egy furt kit az udvaron. Ezeken a helyeken

tobbnyire a mélyszegénységben €16 népesség, és a kiilfoldrdl beteleplilt mezdgazdasagi munkasok
laknak.

e) lakhatast segité tamogatasok
Telepiilésiink — a helyi rendeletben szabalyozott feltételek megléte esetén — a Szocialis Bizottsag
dontése alapjan lakhatasi timogatast nyujt a szocialisan raszorul6 lakosok részére.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 45 89
2017 48 102
2018 44 163
2019 74 109
2020 86 169
2021 91 201
2022
2023

Forras: Onkormanyzati adatgydijtés
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Forras: Onkorményzati adatgy{ijtés

Lakhatast segité tamogatasban évrél évre egyre tobb lakos részesiil telepiilésiinkon, 2021-ben 91
haztartds volt érintett. 2021. évben a lakasallomanyt figyelembe véve az ardny atlagosan 4,7 %.
Az alacsony jovedelmt, id0s vagy egyszemélyes haztartasok lakhatdsi timogatasa nagyon fontos,
mert Oket veszélyezteti leginkdbb az eladdsodéds: naluk kapcsoljdk ki leghamarabb a
kozszolgaltatasokat, 6k veszithetik el legkonnyebben lakasukat. A szocidlis ligyintézo tapasztalata
szerint 2022. évben tobb olyan csalad kérelmezett lakhatasi tdmogatast, amely eddig nem igényelt
ilyen iranyu segitséget. A koltségvetés tervezésekor minden évben egyre tobb forrast kell
biztositani ezen kiadasok fedezésére.

f) eladosodottsag
Az addssagesokkentési tdmogatasban részesiilok és az eladosodottak szamardl nem rendelkeziink
adatokkal. Adossagesokkentés céljabol nyujtott tamogatdas mar nem érheté el, hiszen az
onkormanyzatok egységesen telepiilési timogatds keretében nyujthatnak segitséget a szocialisan
raszorulok szamara. Az adossadgcsapdéaba esett csaladok éaltaldban a csaladsegitd, illetve a szocialis
lgyintéz0 latoterébe keriilnek: szocialis raszorultsag esetén a csalad segitséget kap az
onkormanyzattol rendkiviili telepiilési tiamogatas formajaban.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Balastya kozség alapvetden tanyas telepiilés. Az épitéshatosag adatszolgaltatasa szerint 1270 lakas
talalhat6 a kiilteriileten.

A tanyavilagban a valtozé klima erdteljesebben és hamarabb érzékelteti hatdsat. 2022 nyara
rendkiviil aszalyos volt az egész orszagban, igy Baldstyan is. Rendszeresen kaptunk jelzést a
lakosoktol, hogy addig mlikodo kutjaik kiszaradtak, 0j kutakat kellett faratniuk. A fenntarthatdsag,
kornyezetvédelem, a klimavaltozashoz vald adaptacié rendszer szinten kiemelkedden fontos
feladat kell, hogy legyen, mert a legnagyobb vesztesei a vidéken, tanyan ¢l0, 1étminimum hataran
tengddd emberek lesznek.

Egyre fontosabb a fenntarthatosag a kornyezetvédelemben, a gazdasdgban és a szocialis tertileten
is. A klimavaltozas idejét éljiik, elsd jelei (csapadék egyenetlen eloszlasa, nem megszokott
hémérsékleti viszonyok) mutatkoznak. A lakosok nincsenek felkésziilve a megvaltozott
viszonyokra, fontos a tajékoztatds, a témaval kapcsolatban eldadasok, programok szervezése, a
tudatos ¢€s felelds életvezetés népszeriisitése.

Szennyvizhaldzatot a belteriileten kialakitottuk, jelentOs palyazati forras bevonasaval.

A koziizemi szolgaltatasok elérhetdsége telepiilésiinkdon — a tanyas szerkezet kovetkeztében —
messze elmarad az orszagos ¢€s térségi lehetdségektdl. A 3.4.1. tablazatbol leolvashato, hogy az
ingatlanok alig tobb mint egyharmada kapcsolt a szennyvizhaldzatba, és kevesebb mint negyven
szdzaléka a vezetékes ivovizhaldzatba. Mindez a nagyaranyu kiilteriileti ingatlanszambol adodik.
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A megfeleld mindségli ivovizellatottsag a tanyavilagban probléma. Rendszer szintli beavatkozas
szlikséges ennek kezeléséhez, fontos lenne tdmogatni a tanyavilagban ¢€loket, hogy egészséges
ivovizhez jussanak.

A szilard burkolatu utak ardnya 100 % a belteriileten, a tanyavilagban viszont elenyészden kevés.
Vezetékes gaz a belteriileti hdzak 86,6 %-dban talalhato, illetve a bekdtés lehetdsége minden
héaztartas esetében adott. Mara a legfobb jellemz06 az alternativ tiizelési modok, leginkdbb fatiizelés
hasznalata a magas energiadrak miatt.

A Kkiilteriileti lakosok ¢életmindségének javitasa érdekében feltétlentil fejlesztés sziikséges a szilard
burkolati utak vonatkozasaban, amelyet kizarolag palyazati forrasokra tdmaszkodva tudunk
megvaldsitani.

Korabbi palyazatok segitségével megvaldsult a Balastya és Kistelek telepiiléseket Gsszekotd
kerékpart, tovabba 2017-ben kerékparuat épiilt Balastya-Forraskut irdnyban, lehetdséget teremtve
az ujonnan nyildo Family Hotel kerékparral valo megkozelitésére.

A TOP - 3.1.1-15-CS1-2016-00009 - Fenntarthatd telepiilési kozlekedésfejlesztés palyazat
keretében 2018-ban ismét boviilt a kerékparuthaldzat. Ezen fejlesztések a tanyavilagban €16
lakosok kozlekedését is konnyitik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Balastya kozség teriiletén szegregalt telepiilésrész nem talalhatd, valamint szegregacidval
veszélyeztetett teriiletrészek sincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az onkormanyzat kotelezden ellatando feladatait az egészségiligyi alapellatasrol szolo 2015. évi
CXXIIIL. torvény szabalyozza. A beteg lakohelyén, illetve annak kozelében biztositani kell a
valasztas alapjan igénybe vehetd, hosszatavi személyes kapcsolaton alapulo, kort6l, nemtdl,
betegségtdl fiiggetleniil mitkdd folyamatos egészségiigyi alapellatast.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek és L i g
gyermekek Csal:éfsezlzz:tek A hazi Gyogyszertarak K?zagzc:‘g,;ilrl‘ataalﬂ Apolasi dij, alanyi
részére és . y jogon:
szervezett gyermekorvosok . . rendelkez6k . a
szervezett L. X . , fiok- ! . . tamogatasban
. . haziorvosi altal ellatott . , szama (alanyi és , p et
haziorvosi . . 7 = gyogyszertarak ., részesitettek évi
E , szolgaltatasok | szolgalatok szama . normativ alapon |, .
V | szolgalatok <z3ma (TS 108) szama kiadott) atlagos szama (TS
szama (TS 110) 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 2 0 0 1 n.a. n.a.
2017 2 0 0 1 72 26,33
2018 2 0 0 1 76 24,17
2019 2 0 0 1 76 18,69
2020 2 0 0 1 64 20,07
2021 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléslinkon a haziorvosi ellatdst 2 f0 haziorvos biztositja. Haziorvosaink rendszeresen
felkeresik azokat a betegeket, akik a rendel6ben rossz egészségi allapotuk miatt nem tudnak
megjelenni. A helyi alapellatast szolgalja tovabba a fogorvos és a gyodgyszertar, valamint a
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védonodi szolgalat. Fogorvosi ligyelet a telepiiléstol 25 km-re talalhatd, a szakorvosi ellatas, az
ligyelet és a gyogyszertari ligyelet jarasi szinten biztositott a 6 km-re fekvo Kisteleken.
Telepiilésiinkon a betegek hozzdjutnak ugyan a megfelelé szakellatashoz, de a vardlistak
hosszuak.

Egészségligyi intézményeik felszerelésének szinten tartdsdhoz, 1) eszkozok beszerzéséhez
palyazati forrasok figyelése sziikséges.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés
A védonéi szolgalat keretében a kisgyermekek meghatarozott idokozonként sziirévizsgalatokon
vesznek részt, gyermekorvos kozremiikodésével. Probléma észlelésekor a gyermeket a megfeleld
szakorvosi intézménybe utaljak.
A védéndk az Egészséghét keretében ingyenes és téritési dij ellenében igénybe vehetd
szlirfvizsgalatokat szerveznek. Az eseménynek komoly hagyomanyai vannak telepiilésiinkon, a
lakossag minden évben varja a programokat. A téritési dijért igénybe vehetd vizsgalatokra tobben
is jelentkeznének, de anyagi akadalyok miatt sokan lemondanak rdla.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Mind a gyermek, mind a felndtt rehabilitalhaté személy hozzéjut a rehabilitacios ellatashoz, amely
megyén beliil biztositott. A térségi tarsuldsban miikddtetett tdmogatd szolgalat segiti az utazasban
a raszorulokat, azonban sok balastyai lakos marad ki az ellatasbol, alternativ megoldasi
lehetdségek felkutatasa sziikséges.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Balastyan a kozségi Onkormdnyzat sajat tulajdondban 4all6 — palydzati tdmogatasbol és
onkormanyzati forrasbol teljesen felujitott — Vadédsztanya vendéglé konyhdja biztositja a
kozétkeztetést.

Kozétkeztetést a bolcsodeés, az 6vodas, az altaldnos iskolds és a nyugdijas korosztaly szdmara
biztositunk. A bolcsddések esetében kiemelt szempont, hogy napi szinten szerepeljen az étrendben
allati eredetli fehérje, valamint gylimdlcs vagy zoldség nyers allapotban. Minden masnap teljes
kidrlésii gabona alapu élelmiszert biztositunk.

Az 6vodas és iskolas korosztalynal 10 napos étrendet hasznalunk. A ciklusban négyszer f6zeléket
biztositunk, napi szinten zoldséget vagy gylimolesot, teljes kidrlésli gabondbdl késziilt
péksiiteményt.

Az id6s korosztaly étkeztetését tekintve egyik f6 szempontunk a véltozatossag, fontos az allati
eredetli fehérje, a zoldség, gylimdlcs és édesség megfeleld aranya. Mindharom korosztaly esetében
alapvetd fontossagu a m4j és a hal biztositasa.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Telepiilésiink elkotelezett az egészséges ¢letmdd mellett. Tobb lehetdséggel rendelkeziink a
lakosok testmozgas iranti igényének kielégitésére. A sportpalya labdartigé csapatunk mellett a
lakosokat is szolgalja — futas, futball sportagak végezhetok. A sportcsarnok kosarlabda, kézilabda,
tenisz, teremfoci sportok izésére alkalmas, ezt térités ellenében vehetik igénybe lakosaink. 2013-
ban adtuk 4t a ,Sajtkukacpark™ névre hallgatdé sportparkunkat, melyben a gyermekektdl a
nyugdijas korosztalyig mindenki megtaldlja sporteszkozét. 2018-ban BMSK pdalyazatnak
koszonhetden a Sajtkukacpark ujabb sporteszkozokkel boviilt. A park nyitvatartasi idében,
téritésmentesen latogathato, tovabbi fejlesztést igényel. Ujabb igények is jelentkeztek lakosok
részérdl: a fiatalok pl. gorkorcsolya €s gordeszka palyat szeretnének. 2017-ben dnkormanyzati
palyazatot nyujtottunk be 2 db sportpark kialakitasara.

A kozségi sport szervezésében kiemelt szerepet vallal a Kozségi Sportkor Balastya Egyesiilet,
mely 1étrejottének célja a kozség sportéletének szervezése, a fiatalok Osszefogasa,
sportlétesitmények miikodtetése. Jelenleg f6 tevékenysége a labdartigd csapatok miikodtetése, de
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tevékeny részt vallal tomegsport alkalmak szervezésében is. A helyi sportkor az elmult években
sz€lesitette a tomegsport bazisat Balastyan: az iskola egyharmada igazolt sportkori tag,
rendszeresen labdarugd edzéseken és tornakon vesz részt. Hasonld aranyban kézilabddznak a
gyermekek egy szegedi sportszervezet keretein beliil.

Altalanossagban elmondhato, hogy lakosaink nyitottak az uj dolgok irant, egy-egy kezdeményezés
azonban iddrdl iddre elhal. Megéallapithatd az is, hogy a szervezett sportolasi alkalmakon
jellemzden ugyanazon arcok koszonnek vissza.

Jelenleg a sportpadlyan egy nagyméretli és két kisebb ¢€loflives focipalya, valamint egy miifiives
kispalya taldlhato. Nagyméretli focipalya kialakitasat tervezi a sportkér, amennyiben palyazati
forrast sikertil taldlni. *Sziikséges egy mentesité edzépalya kialakitdsa a meglévé nagypalya
mellet, hogy az edzéseket zavartalanul lehessen tartani.

A rendszeres tomegsport elterjesztéséhez és fenntartasahoz a szolgaltatasok folyamatos fejlesztése
szlikséges, mind az eszk6zok rendszeres bdvitése, mind sportprogramok szervezése terén. Az
Oonkormanyzati forrasok mellé sziikséges a palyazati forrasok bevonasa is.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A szocidlis alapellatasok kozil teleptilésiinkon elérheté a tanyagondnoki szolgalat, hazi
segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, idOsek nappali ellatdsa, gyermekjoléti szolgélat,
csaladsegités. Beavatkozas sziikséges: a lakossag eloregedése miatt egyre siirgetobb probléma az
1d6s, egyediil €16, rossz egészségi allapotl emberek megfeleld ellatasa.
Baléstyan 4 tanyagondnoki korzetet alakitottunk ki négy f6 tanyagondnokkal, ugyanakkor havi
szinten folyamatosan emelkedd ellatotti létszam a jovében valoszintileg indokoltta teszi a
személyi €s targyi bovitést, beleértve a jarmiparkot is.
Térsulasi forméaban fenntartott szolgéltatdsunk: tdmogatd szolgélat, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogfogyasztas mint probléma jelen van telepiilésiinkon. A helyi altalanos iskola rendszeresen
szervez drogprevencios programot a felsé tagozaton, a helyi korzeti megbizott, valamint a
védondk bevonasaval.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Telepiilésiink nem sértette meg az egyenld banasmod elvét egyetlen szolgéltatds nyujtasakor
sem.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A 3.6.2. tdblazat a telepiilésen miikddtetett népkonyha tevékenységével kapcsolatos, Baldstyan
azonban nem mukodik népkonyha.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
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2018 n.a.

2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Telepiilésiink minden év novemberében egészséghetet szervez, melynek keretében ingyenes
sziirdvizsgalatokat is végeznek szakemberek. A lehetdséget a minden haztartasba ingyenesen
eljuttatott Balastyai Ujsagban tesszilk kozzé, az érdeklédés évrél évre nagyobb. Szamos
szlirOvizsgalatot azonban csak térités ellenében tudunk biztositani. A telepiilés kozosségi
rendezvényein igyeksziink ingyenesen ételt biztositani, ezaltal a hatranyos helyzetli csoportoknak
tesszilk vonzova ezeket. A sziir6vizsgalatok és egyéb egészségiigyi szolgaltatdsok kiszélesitése
érdekében palyazati forrasok bevondsa sziikséges. A tanyagondnoki szolgalat segitségével a
tanyan ¢l6, egyediilalld idések €s mas részorult személyek szadmara az egészségiigyi alap-és
szakellatashoz val6 hozzajutast biztositjuk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Balastya Kozségi Onkorményzat és kozintézményei jelentSs eréfeszitéseket tesznek a
kozosségformalas érdekében. Teszik ezt kisebb — nagyobb rendezvények megszervezésével,
valamint civil kozosségek tamogatasaval. Sajat forras biztositdsa mellett toreksziink a palyazati
forrdsok széleskorli kihasznalasara. Az elmult évek sordn azon rendezvényeink, melyek
belépdjegy ellenében voltak latogathatok, sorra elhaltak fizetOképes kereslet hidnyiban. Az
ingyenes kozosségi rendezvények, legyen sz6 tajékoztatd eldadasrol vagy konnylizenei koncertrdl,
rendszerint megtelnek. Onkormanyzatunk kiemelt feladata tovabbi palyazati forrasok elnyerése
kozosségépités-formalas célzattal a telepiilés megtartoerejének novelése érdekében.

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

*Balastyan a Miivelodési haz felgjitasa folyamatban van, a lakossag részérdl igény mutatkozik a
kozosségi programok szinesitésére. A lakossagi igények felmérését kovetden sziikséges 1Uj
rendezvénykoncepcio kialakitasa, a nagymulti rendezvényeink ujragondolasa, 0j programok
bevezetése. Palyadzati forrdsok bevondasat tervezziik a kozosségi programok szinesitését szolgalo
eszk0zok beszerzése céljabol.

Telepiilésiinkon a konyvtari ellatdst a Gémes Eszter Kozségi Konyvtar Balastya biztosija,
emellett egyéb szakfeladatként latja el a kozmiivelddési programok szervezését. Palyazati forrasok
elnyerésével az intézmény jelentds szerepet vallal az élethosszig tartd tanulds kompetencidinak
fejlesztésében. A programok miikddtetése rendszerint palydzati forrdsok bevonasaval torténik.
Tovéabbra is feladat ezen palydzatok felkutatasa kozosségi €let szinesitése érdekében.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, s s
i i A telepiilési e laga:
tornaszobaval ellatott . L Kézmlivelodési
. . . Sportcsarnok, konyvtarak e
kdznevelési L h et e intézmények
s e ; sportpalya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szima szama
(intézmény székhelye By EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 nem 1571 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozintézmények: Civil szervezetek:

A Balastyaért Kozalapitvany célkitlizése Balastya kozosségi €letének szervezése, az egészséges
¢letmadd és a fenntarthato életvitel népszertsitése, hatranyos helyzetli emberek tdmogatasa.

Civilek a kozosségért Alapitvany f6 célkitizése Balastya kozOsségi életének szervezése,
tamogatasa.

Oszi Alkony Nyugdijasklub — telepiilésik 20 éves multtal rendelkez6 szervezete, mely
elsddleges célcsoportja elsdésorban a nyugdijas korosztaly, de rendszeresen tdmogatjak
munkajukkal egyéb rendezvényeinket is.

Balastya Kozség Onkéntes Tiizolto Egyesiilet — 24 éve alakult, elsédleges célja a tiizesetek
megeldzése, katasztrofa elharitas, tlizoltds. Ezen til a rendezvények biztositasa és szervezése.
Kiemelt kozosségi munkajuk a fiatalok katasztrofavédelmi versenyekre vald felkészitése,
tdboroztatasa.

Balastyai Polgaror Egyesiilet — 1997-ben alakult, elsddleges célja: blinesetek megeldzése,
lakossagi tajékoztatas. A kiilonbozd kozosségi rendezvényeket rendszeresen biztositja az
egyesiilet.

Technikai Jarmiivek Barati Kore Balastya Kozhasznu Egyesiilet A tagokat a kdzos szenvedély,
a veteran motorok szeretete, és a gyiijtd szenvedély kovacsolta kozosséggé. Céljuk elsOsorban a
magyar, ¢s emellett a kiilfoldi motorkerékpar-gyartas veteranjainak felkutatsa, eredeti allapotahoz
hi felujitasa (alkatrészek, festés) és az érdeklodd nagykozonség elé tardsa. Rendszeresen vesznek
részt motoros, veteranmotoros ¢és hadi talalkozokon (katonai jellegli jarmiivekkel is rendelkeznek).
Kiallitasokkal szinesitik falusi rendezvényeinket.

Magyar Vaisnava Hindu Egyesiilet. Telepiilésiinkon talalhatdo Kozép-Eurdpa egyetlen hindu
temploma, mely koré szervezOdott a kozosség. Legjelentésebb eseménylik az évente
megrendezésre keriild kulturalis taldlkozojuk.

Oszeszéki Kozhasznii Horgasz Egyesiilet és Balastyai Alkotmany Horgaszegyesiilet kiemelt
célja a horgaszsport szerelmeseinek Osszefogasa, a horgaszsport népszeriisitése, a természet iranti
tisztelet és szeretet atiiltetése.

Balastyai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, a mozgasukban akadalyozott emberek
érdekképviseleti szervezete.

A "HAYAT Hastanc Egyesiilet" létrejottének célja: a hastdnc miivelése és a tanctudas
elmélyitése, gyakorlasa, oktatasa. Fellépéseikkel rendszeresen szinesitik rendezvényeinket.
Ifjusagi Klub Egyesiilet- kiemelt célja az ifjusag kozosséggé szervezése, tartalmas programok
biztositasa a korosztalynak. Sajnos évek 6ta nem miikodik megfelelden, nem valt az ifjisag 6
mozgatojava.

Kozségi Sportkor Balastya Egyesiilet, tevékenységét korabban kifejtettiik.

Baba-mama klub - foglalkozasok szervezése kisgyermekes sziilok és gyermekeik szamara.
Kiemelt célteriilet a hatranyos helyzeti csoportok bevonésa.

A civil szervezetek és az onkormdanyzati intézmények kozos jellemzoi Balastyan a lelkesedés, az
aktiv részvétel, torekvés Balastya kulturdlis és kozosségi életének szinesitésére, mely fontos
szereppel bir Balastya megtartd erejének novelésében. Elvandorlasi mutatonk pozitiv, ezért
kiemelten fontos a fiatalok helyben tartasa, kozosséggé formalasa. Eppen ezért dnkormanyzatunk
kiemelt figyelmet kell forditson a kozOsségi rendezvények forrasigényének elOteremtésére,
tamogatdsok ¢és palyazati forrasok elnyerésével, mind a helyi kozmiivel6dési intézmények, mint a
civil szervezetek esetében.

*Civileket segitdé program ¢életre hivasaval tervezziik, hogy tamogatjuk a tagtoborzast,
adomanygytijtést, 6sszefogjuk a tarsadalmi munkat.

A helyi kozéleti aktivitas novelésére tervezziik kozéleti klub 1étrehozasat.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
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Telepiilésiinkon a kozosségi egyiittélés soran nem jellemzbéek komolyabb konfliktusok. Etnikai
konfliktussal sem talalkoztunk még telepiilésiinkon, annak ellenére, hogy az utdbbi években
megjelent a roma lakossag Balastyan, gyermekeik kozoktatasi intézményeinkben részesiilnek
oktatdsban, nevelésben. A sziildk korében taldlkozhatunk aggodalomra okot add
megnyilvanulasokkal, éppen ezért Onkormanyzatunknak, kozintézményeinknek fel kell késziilni
az esetleges etnikai konfliktusok kezelésére.

c)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Telepiiléslinkon vordskeresztes cserebere szolgaltatas miikodik. Havonta van lehetdség a hasznalt,
de jo allapotu, tiszta ruhdkat leadni, illetve valogatni. Két éve a szolgaltatds boviilt: butorok,
hasznaltcikkek is cserélnek gazdat ezen keretek kozott, ugyanis rendszeresen érkeznek
felajanlasok a lakossag részér6l az dnkormanyzat felé.

2021 ota rendezi meg Onkormanyzatunk a kardcsonyi cipdsdoboz akcidt, amely segitségével

karacsonyi ajandékot tudunk adni a leginkabb raszorulé csaladoknak, gyermekeknek.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megdrzésének lehetdségei;

Nem relevans.

e) helyi lakossagi onszervezodések.

Helyi lakosséagi onszervezddésekrdl nincsen tudomésunk.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem relevans.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdseégek

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresOk aranya 44,6 %-a munkanélkiiliek
korében 2021-ben.

A 61 éven feliiliek aranya kozel 40 % a
munkanélkiiliek korében

A tartésan munkanélkiiliek, valamint az id6sebb
korosztaly problémaira specializalt munkaerdpiaci
programok és szolgaltatasok biztositasa,
igénybevételiik dsztonzése

A kozfoglalkoztatasi program folytatasa

A munkanélkiiliség a palyakezdok korében 4 %
koriil mozog, ennek ellenére a telepiilés
megtartoerejének ndvelése érdekében foglalkozni
kell a problémaval.

A munkanélkiili palyakezdok korének
beazonositasa, kompetenciaik feltérképezése,
vallalkozova valasuk segitése.

Munkaer6-piaci kompetenciak, munkahely-
megtartassal kapcsolatos kompetencidk fejlesztése

A hatranyos helyzetii lakossag az energidhoz valo
hozzaférést komoly anyagi aldozatok aran éri el.

Az energiavalsag hatasainak csokkentése.

A szocidlis tlizel6anyag biztositdsa, a timogatott és
igényelheto tiizeldanyagok korének bovitése példaul
fabrikettel.

Ttizifa biztositasa a leginkabb raszorul6 rétegnek.
Energiakdzosségek 1étrehozasanak tamogatasa.
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Nincsenek pontos adatok a teleptilésen €16k iskolai
végzettségérdl, a 2001-es és 201 1-es népszamlalasi
adatok szerint magas a csupan altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk aranya

A telepiilésen él0k iskolai végzettségének ismerete,
az iskoldzottsagi aranyok feleljenek meg az
orszagos atlagnak.
A nyolc altalanos, vagy alacsonyabb végzettséggel
rendelkezOk korének beazonositdsa, felndttképzési
programokba val6 bevonasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Balastya allando lakossaga 2021 decemberében — a KSH adatbazisa alapjan — 3464 6, a kiskortak
korcsoportos bontasat az alabbi tablazat tartalmazza:

Ev Korcsoport Osszes
0-2 3-5 6-14 15-18 gyermek
2017 90 82 296 132 600
2018 81 81 294 127 583
2019 82 84 284 137 587
2020 85 84 275 137 581
2021 96 84 275 130 585
2022 100 94 279 125 598
2023 106 103 285 134 628

Forras: KSH lakossagi statisztika, sajat gy(jtés

*2021 ota teleptilésiinkon folyamatosan emelkedik a gyermekek 1étszama, a 2020. évhez képest
Osszességében kozel 10 szazalékos emelkedés tapasztalhatd, a 0-2 éves korosztalynal 13 %.
Mivel a bolcsdde kihasznaltsaga 100 5-0s, élszerti feliilvizsgalni, hogy megfelelé szamu

bolesddei, illetve dvodai csoporttal rendelkezik-e telepiilésiink.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az dllandoé
népességhdl a
F6 megfelelé
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 2 503) | (T5005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 1738 | 1726 3464 50,17% 49,83%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 85 2,45%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS
237 207 444 6,84% 5,98%
012, aranya TS 013) 0 0
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k
52 49 101 1,50% 1,41%
TS 016, aranya TS 017) 0 °
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Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés bemutatasakor vizsgalt oOregedési index elemzése soran megallapithatd, hogy
telepiilésiink az orszagos atlagnal nagyobb mértékben oOregszik. Latszik tovabba, hogy a
természetes szaporodds mutatdja évrdl évre negativ. A helyi altalanos iskoldban - harom évfolyam
kivételével - a korabbi parhuzamos évfolyamok helyett egyetlen osztalyok talalhatok. Beavatkozas
tervezése sziikséges a gyermekvallalasi kedv Osztonzése, valamint a fiatalok helyben tartasa
érdekében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru gyermekek
Védelembe vett ; . ,
. . Veszélyeztetett kiskoru
Ev kiskort gyermekek gyermekek szama (TS 115)
szama (TS 116)

F6 F6
2016 4 47
2017 4 57
2018 1 30
2019 1 18
2020 1 26
2021 1 12
2022 2 n.a.
2023 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Csaladsegit6

A veszélyeztetett gyermekek szama évrdl-évre csokken, ugyanakkor a probléméaval foglalkoznunk
kell. A csaladsegitd szolgalat tapasztalatai szerint a veszélyeztetettség leginkabb a sziilok
szenvedélybetegségébdl, valamint a rossz anyagi helyzetbdl adodik. A gyermekek védelme
érdekében a veszélyeztetettséget észlelo- és jelzOrendszer gordiilékeny mikodésének és
prevencids jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa, a személyes egyiittmiikodés fokozasa
sziikséges.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan — magatartds, mulasztas vagy egyéb koriilmény
kovetkeztében kialakult — 4llapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

Védelembe vétel: A gyamhivatal azokat a gyermekeket veszi védelembe, ahol a sziilé vagy
torvényes képviseld az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét
megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlddése, nevelése a csaladban biztosithato.

A védelembe vétel soran a helyi jelzérendszeren keresztiil a hatosag tudomaséra jut a gyermek
sérelmére elkovetett tevékenység vagy mulasztas, mely a gyermek veszélyeztetettségét idézi eld.
A gyadmhatosag a védelembe vételrdl hatarozattal dont, melyben magatartasi szabalyokat allapit
meg a gyermek sziiléje vagy torvénye képviseldje részére. Ezek betartdsa hianyaban a gyermek
csaladbol torténd kiemelése valik sziikségessé legvégso esetben.

2022. évben november honapig 2 védelembe vételi eljaras indult a csaladsegité szolgalat
beszamoldja szerint. Egyik esetben a sziild drogfogyasztisa, masikban pedig a gyermekek
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elhanyagolasa volt a kivaltdo ok. Az emelkedés oka lehet a gazdasagi helyzet romléasa, a
létbizonytalansag a peremhelyzetli csalddokat intenziven érinti.

Amennyiben a gyermek csaladbol torténd kiemelése valik sziikségessé, nagyon fontos, hogy
esélye legyen helyi neveldsziilohoz keriilnie. Ebben az esetben a helyi 6vodai vagy iskolai
kozosségét ugyanis nem kell elhagynia, ami tovabb sulyosbitana amigy sem konnyt helyzetét.

A nevel0dsziil6 halozat bévitése sziikséges, célszerll lenne a lakossagot tajékoztatni a lehetdségrol.
Lehetséges megoldas a Kedveshaz, melynek jo gyakorlata Nyirteleken valosut meg.

A gyermekek biztonsaga érdekében sziikséges a tudatos csaladtervezés szemléletének kialakitasa
mar a csaladalapitas elott allo fiatalok korében, védondi tdjékoztatassal, egyéb szakemberek
bevonasaval.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

A jogosult gyermek szamara a telepiilési dnkormdnyzat jegyzdje a Gyvt. -ben meghatarozott
feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. Az
eljaras soran a jovedelmi €s vagyoni helyzet vizsgalata torténik, a csalad egy fore es6 jovedelme
az iranyad6. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld
kiskoruak, vagy kozoktatasi intézményben tanuldnagykoruak anyagi tamogatasa. Ennek formaja:
a) kedvezményes vagy ingyenes gyermekétkeztetés, egyéb feltételek mellett ingyenes sziinidei
étkeztetés, b) természetbeni tamogatas évente kétszer pénzbeli ellatds formajaban. Ferge Zsuzsa
definicidja szerint ez az ellatasi forma annak igazolasara szolgal, hogy a gyermek szegény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama (TS 111)
F6
2016 248
2017 185
2018 153
2019 119
2020 88
2021 81

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmanak vizsgélatakor
megallapithatjuk, hogy 2016 ota szamuk fokozatosan csékken. 2021-ben a gyermekek 13,8 %-a
volt jogosult. A jelenség Osszefliggést mutat a munkat vallalok szamanak emelkedésével, valamint
az jovedelemhatar elképesztden alacsonyan tartasaval.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag dsszeghatarat 2022, szeptember 15-
¢tol emelték — visszamendleg, szeptember 1-jei hatallyal — ugyanakkor az 6sszeghatar (47.075,-
illetve 51.300,- Ft a haborus! veszélyhelyzet végéig) még mindig elképesztéen alacsony.
Tajékoztatasul: ha az egyik sziil6 minimalbért keres, a masik kozfoglalkoztatott, és egy gyermek
utan jar a csaladi potlék, mar kiestek a jogosultsagi korbol, pedig roppant szerény koriilmények
kozott kell még igy is élnitik.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatasra jogosult gyermek a vizsgalt idészakban telepiilésiinkon
nem volt.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban , "
p vt p vtz Arvaellatasban
részesulé részesulé részesiilék
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) -
osszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 13 7 20
2017 13 8 21
2018 11 9 20
2019 14 10 24
2020 11 9 20
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Nem rendelkeziink adatokkal azon csaladokrél, amelyekben arvak élnek. Egy-egy eset jut néha a
csaladsegité vagy a védond tudomasara: amennyiben sziikséges, telepiilési Onkormanyzatunk

tamogatja dket.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Tabla:4.1.4.opciondlis

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingvenes
e étkezésben mértékii By Ovodaztatasi Nyari
étkezésben , L . tankényv- | . , , A
. - résztvevok kedvezményes . tamogatasban | étkeztetésben
, résztvevdk L. ; , ellatasban , ez . Iy
Ev A szama iskola étkezésre , et részesiil6k részesiilok
szama . , részesiil6k . .
A 1-8. jogosultak szama A szama szama
d6voda , , szama
évfolyam 1-8. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 79 117 31 74 0 75
2017 66 126 46 219 0 47
2018 71 69 40 221 0 31
2019 71 60 41 202 0 26
2020 59 48 35 198 0 30
2021 62 45 40 205 0 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés a jogszabalyi kereteknek megfelelden torténik.

A vizsgalt id6szakban az ingyen étkezé 6vodasok és iskolasok szama is csokkent. A tendencia
korrelal a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamanak alakulasaval.

Az 6vodapedagogusok €s pedagdgusok véleménye szerint a rdszoruld gyermekek zome részesiil
az ellatasban. Meg kell vizsgalni, van-e a telepiilésen olyan raszorulé gyermek, aki nem jogosult
ingyenes étkezésre, ki kell dolgozni az ellatashoz valo jutdsanak rendszerét.

A nyari gyermekétkeztetés iranti igény valtozatos képet mutat telepiilésiinkon, valtozd ardnyban
részesiilnek a gyermekek az ellatdsban. Az iskolai sziineteket megel6zden valamennyi csaladot
értesiti a szocialis ligyintézé az ellatas igénybevételi lehetdségeinek megismertetése érdekében. A
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tanyagondnoki szolgalat segitségével nydron a tanyavilagba kiszallitjuk a meleg ételt a hatranyos,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

2017-t6] téritésmentesen kapjak a tankonyvet az altalanos iskolasok. Ovodaztatasi timogatasrol
nem rendelkeziink adatokkal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Telepiilésiinkon tébb, Romaniabol attelepiilt, mezdgazdasagi munkabol megélni kivand hatranyos
anyagi helyzetii csalad él. Szamuk emelkedik, pontos adatokkal azonban nem rendelkeziink.
Ezekben a csaladokban gyakori probléma, hogy a sziilok sem tudnak irni, olvasni. Mivel
mezdgazdasagi idénymunkat véllalnak, anyagilag kiszolgéltatottak, lakaskoriilményeik sokszor
nem megfeleléek. EbbOl a helyzetbél adodo hatranyaikat gyermekeik is érzik. Beavatkozas
tervezése sziikséges: a sziilok képzése, munkaerd-piaci kompetencidk erdsitése.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon szegregalt telepiilésrész nem talalhato, igy az ide tartozo adattabldkat nem
vizsgaltuk.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Telepiilésiinkdn a tanyagondnoki szolgalat ttlterhelt, személyi és targyi feltételek hidnyoznak
példaul a helyi iskolabusz miikddtetéséhez. Az energiavalsag hatasaként fel kell késziilniink arra
az esetre, hogy a tanyavildgbol azok a sziilok, akik még megengedhetik maguknak, hogy autdval
hordjak gyermekeiket az oktatdsi intézményekbe, az lizemanyagarak bizonyos szintre emelkedése
utan elveszitik ezt a képességiiket. Helyi iskolabusz szervezése, fenntartasa valdszintisithetd.
Olyan specialis intézmény, amely a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasat biztositja,
csak a megyeszékhelyen, Szegeden talalhatd. Az ide valo széllitast napi szinten kell megoldani,
amely aranytalanul nagy teher a csaladok részére: a tdmogatd szolgéalat korébe tartozo ellatasi
forma. Beavatkozas tervezése sziikséges a térségi tdimogatd szolgalat bovitésére.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
Telepiilésiinkon 2 f6 védond biztositja a magas szintli ellatast, a statuszok betdltottek. Az egy
védondre jutd gyermekek szdma nem egyenletes a teriileti elosztds miatt. A védondi ellatashoz
valamennyi gyermek hozzajut.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi el aepes Kiilteruleten él6 0-7 " "
s . 0-7 év kozotti e Le e Balastya I.Balastya
E LB ST gyermekek szama L korzet Il. kérzet
v (TS 109) gyermekek szama ’
db fé fé fé fé
2016 2 190 107 82 108
2017 2 172 104 79 93
2018 2 167 94 80 87
2019 2 176 91 78 98
2020 2 173 85 79 94
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2021 2 192 83 | o] 101
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védondi ellatas példa értékiien miikddik telepiilésiinkon, az ellatds korébe a nem magyar
allampolgarsaga, idénymunkara bevandorolt sziilok gyermekeit is bevonjak. A tablazat mutatjak,
hogy a gyermekszam az utolsé 6 évben nem mutatott jelentds valtozast. A védondk a tablazatot
kiegészitették a kiilteriileten €16k gyermekek adataival: 2021-ben a gondozott gyermekek 43 %-a
¢lt a tanyavilagban.

A védoéndi tanacsadd épiilete akadalymentesitett, hészigetelt, a nyilaszarok korszeriiek. A
tanacsado épiileténél talalhatd egy garazs, amelybol babakocsi tarold kialakitasat tervezziik TOP
plusz 3.3.2 egészségligyi palyazat keretében.

A tetétérben iroda ¢és irattarold kialakitasa a cél, szintén palydzati keretbél. A hatékony
szlir6vizsgalatok elvégzéséhez az eszkozallomany folyamatos bdévitése, Ujitasa sziikséges az
aktualis igényeknek megfelelden.

A védoénod rendszeresen tart ndévédelmi, valamint csaladtervezési tanacsadast is. Ennek ellenére
1d6rdl iddre eléfordulnak terhességmegszakitisok. Problémaként jelentkezik, hogy a draga
fogamzasgatlokat nem tudjak megvasarolni a szegényebb csaladok. A nem kivant terhességek
elkeriilése érdekében sziikséges lenne a fogamzasgatlas (tabletta, dvszer) ingyenes biztositasa az
érintettek korében.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok biztositasa a helyi onkormanyzat feladata.
Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormédnyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol
b) a fogorvosi alapellatasrol
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol
d) a védondi ellatasrol
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol
A felsorolt szolgaltatasok teljeskorlien elérhetdek a telepiilésen.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felndttek és Csak felndGttek A hazi e Lkt
o . Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
. . lea s , ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 z , . . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 2 0 0 n.a. n.a.
2017 2 0 0 n.a. n.a.
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A héaziorvosi ellatast két praxis miikodteti: a két f6 haziorvos egyike gyermekorvos, valamint a
fogorvosi ellatas is helyben biztositott. Az tigyeleti ellatas a jarasi kdzpontban, Kisteleken érhetd
el, mely teleptilésiinktdl 7 km-re talalhatd. Az iskola-egészségligyi ellatast az iskolaorvos ¢és a
védondk biztositjak.

A haziorvosi ellatasban problémaként jelentkezett, hogy a térités ellenében adhatd véddoltasokat
szamos csalad nem engedheti meg maganak. Sziikséges lenne palyazati forrasok bevondsa az ilyen
tipusu véddoltasok ingyenes biztositasara.

IV

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A raszoruld gyermekek szamdra a korai fejlesztés elérhetd szolgaltatds, ha sziikséges, akar
helyben is. A védondk a statuszvizsgalatok soran észlelt problémak esetén a gyermekeket korai
fejlesztési szakemberhez iranyitjak.
Az integraltan nem nevelhetd gyermekek elldtdsa Szegeden, specialis oktatisi intézményben
megoldott.
Az 6vodas kort gyermekek nevelése helyben biztositott a telepiilési onkormanyzat fenntartasaban
miikodd Balastyai Csudavilag Ovoda és Bolcsédében: az intézmény végzi az integraltan nevelhet6
kisgyermekek fejlesztését is, pszichologus, fejlesztd- valamint gyogypedagogus, illetve logopédus
segitségével.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyermekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatasok telepiilésiinkon az aldbbi intézmények kozremiikddésével
biztositottak:

a) az Onkormanyzat ltal fenntartott Balastyai Csudavilag Ovoda és Bélesdde

b) a Szeged-Csanadi Egyhazmegye altal fenntartott Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos

Iskola napkdzi,

c) Balastyai Integralt Szocialis Intézmény,

d) Kistelek Kornyéki Telepiilések Tobbcélt Tarsulasa

e) Motivaci6 Oktatasi Egyesiilet fenntartasaban miikodo Balastyai Motivacio Tanoda

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Bolcsddei ellatas 2011 aprilisa o6ta miikodik telepiilésiinkon. Kihasznaltsaga kozel 100 %-0s,
miikddése soran féréhelybdvitést kellett végrehajtani.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott
gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe

Ev bolcs6édei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2016 26 25
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 24
2020 26 23
2021 26 23

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

A bolcsddei ellatas biztositdsa nagymértékben tamogatja a n6k munkaba allasat, mar a GYED
lejartat kovetden. Felvételnél elsddleges szempontok: az anya munkaba allasa, illetve a szocialis
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helyzet. Jellemzden a masodik életéviiket betoltott gyermekeket iratjadk be sziileik bolcsddébe. A
jelentkezd igényeket egyeldre ki tudja szolgalni az intézmény. Sziikséges az igények folyamatos
felmérése, hianyzd helyek esetén megoldds keresése palydzati forrasok bevondsaval. *A
kisgyermekek létszdmanak folyamatos emelkedése, tovabba a sziiléi igények alapjan igény

mutatkozik a bolcsddei féréhelyek bovitésére, 1) csoportszoba kialakitasara.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 24
2020 0 0 0 0 0 0 26 21
2021 0 0 0 0 0 0 26 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Ahogy a fenti tdblazat mutatja, Balastyan egyetlen, onkormanyzati fenntartdsu bolcsdde miikodik,
munkahelyi-, csaladi-, mini bolcséde nem.

c) gyermekvédelem;

A telepiilés 2022. juliusatol a Balastyai Integralt Szocialis Intézmény alkalmazasaba vette az addig
kistérségi tarsulas keretében foglalkoztatott gyermekvédelmi szakembert. A csaladgondozé a helyi
jelzérendszer részeként végzi el a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott feladatokat. A
jelzérendszer hatékonyan mikodik telepiilésiinkon, tagjai: a bolcsédei gondozondk, ovondk,
pedagbdgusok, a szocidlis és gyermekvédelmi ligyintézd, haziorvosok, védondk. Jelzések érkeznek
a kozépiskolaktol, kollégiumoktol, egészségligyi intézményektol is.

A csaladsegitd rendszeresen szervez esetmegbeszéléseket az oktatési és egészségiigyi intézmények
bevonasaval annak érdekében, hogy az érintett gyermekek a csalddjukban nevelkedhessenek,
problémaik hatékony kezelése mellett.

A csaladsegit6 és minden szocialis teriileten dolgozo kolléga munkajahoz rendszeres, negyedéves
szupervizios tamogatasra lenne sziikség, melynek finanszirozasat indokolt lenne a koltségvetésbe
épiteni. A szupervizid célja, hogy a sokféle szempontbol nehezitett, akadalyoztatott
¢lethelyzetekkel kiizdé emberekkel foglalkozé szocialis szakember folyamatos érzelmi és szakmai
tdmogatast kapjon a sajat hatarainak megtartasdhoz, hogy ezaltal a személyisége ne sériiljon,
minél tovabb mentalis és fizikai egészségben tudja végezni mindségi munkajat.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegitd szolgalat miikodik telepiilésiinkdn, amely igyekszik megoldani az &tmenetileg
krizishelyzetbe kertilt csaladok problémait. Segitséget nyljt a csaladi konfliktusok rendezésében, a
csalad életvitelét hatranyosan befolyasold okok feltarasaban, illetve megszlintetésében, mentalis
problémainak megoldésaban, és ennek rendezése érdekében szocialis, é€letvezetési és egyéb
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tanacsokat nyujt. Az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutést szervez.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilés koznevelési intézményeiben biztositott a gyermekek szamdara az egészségfejlesztési,
sport-, szabadidés és sziinidei programokhoz valdé hozzaférés. Mind az egyhazi fenntartasban
mukodo altalanos iskolank, mind 6nkormanyzati 6vodank jelentds palyazati forrdsok bevonasaval
tudja biztositani gazdag szakkori €s tabori kinalatat.

Fizet6és tabort, példaul erdei iskolat tobb éve nem tudtunk megszervezni, az ingyenes
lehetdségekre pedig rendszeresen tuligény mutatkozik. A kivalasztds elsddleges szempontjai a
hatranyos helyzet, a tanulmanyi eredmények ¢€s a kozosségi munka. Szabadidds tevékenységeket
évrol évre szerveziink telepiilésiinkon: csalddi napok, gyermeknap, sportnap, egészségheti
rendezvények, Munkacsy-nap, melyeken az altalanos iskola valamennyi tanul6ja részt vesz. A
programokhoz vald6 hozzaférés diszkrimindcidmentes, esetenként pozitiv diszkriminaciot
alkalmazunk a hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtése érdekében. A gazdag szabadidds
kinalat fenntartdsa tovabbra is kiemelt szempontként kezelendd, mind helyi erdforrasokra
tdmaszkodva, mind a palydzati lehetdségeket kihasznalva.

Azért is fontos a fiatal korosztaly igényeinek figyelemmel kisérése, mert telepiilésiink jovoképét
hatarozzak meg dontéseikkel: maradnak-e Balédstyan vagy elkoltdoznek Szegedre, vagy mas
varosba. Jelenleg kozosségfejlesztés zajlik a telepiilésen, melynek célcsoportja a 15-24 éves
korosztaly. Ennek keretein beliil olyan igények mutatkoznak, hogy ko6zdsségi szintérre, az
érdeklédésiiknek megfelelé rendezvényekre, ¢€s a szabadidejiik hasznos eltoltését ¢&s
kikapcsolodasukat szolgalo lehetdségekre van sziiksége.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés a bolcsddei ellatasban és a koznevelési intézmények keretében, a jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelelden biztositott. A specidlis étkezést igényld gyermekeknek is
megfeleld étrendet tudunk biztositani.

A nyéri gyermekétkeztetés esetében az allam 4ltal az onkormanyzatnak nyujtandd tadmogatas
feltétele, hogy a telepiilési Onkormanyzat vallalja, hogy a nydari sziinetben legalabb 43
munkanapon biztositja a napi egyszeri meleg foételt a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeknek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 21/C § (2) bekezdés ba) pontja alapjan. A kiilteriileten €16 csalddoknak a nyéari
sziinetben az ebédet a tanyagondnoki szolgélat kiszallitja. A 4.1.4. tablazatbol leolvashatd, hogy
egyre kevesebb gyermek veszi igénybe ezt a szolgaltatast.

Konyhank garantalja a gyermekek sziikségleteinek figyelembevételét. Telepiilésiink kiemelt
figyelmet fordit a gyermekek korosztalyahoz igazodd, életkor-specifikus étrend biztositasara. A
konyha hazias izeket biztosit, elsdsorban a helyben megtermelt alapanyagokat vasarolja.

g) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

Intézményeinkben integralt oktatas, nevelés folyik, a kozosségi programok esetében a hatranyos
helyzeti gyermekek pozitiv diszkriminacidja jellemzo.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Az egyenld banasmod kovetelményének megsértésére, valamint hatranyos megkiilonboztetésre
nem keriil sor telepiilésiink koznevelési intézményeiben.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A hatranyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyteremtése érdekében pozitiv
diszkriminacidt szamtalan teriileten alkalmazunk. Palyazati forrasok elnyerésével tamogatjuk a
hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyermekek szabadidds
atlaghoz képest magas 6vodai és iskolai aranya miatt ezen forrasok fenntartasa tovabbra is kiemelt
feladat nemcsak az intézmények, de dnkormanyzatunk szamara is. Az 6voda az IPR rendszerét
miukddteti.

A gyogypedagogiai fejlesztémunka eredményességének novelése érdekében sziikség lenne a
fejlesztd szoba eszkdzparkjanak megujitasara, uj eszk6zok vasarlasara.

Jelen gazdasagi helyzetben fel kell késziilniink arra, hogy azon kiilteriileten €l6 Ovodas és
altalanos iskolas korti gyermekek szamara, akiknek a kozosségi kozlekedés nem biztositott, az
iskolaba és Ovodaba szallitasat hogyan tudjuk Onkormanyzati gépjarmiiveken megoldani. A
feladat ellatasdhoz (személyi €s targyi feltételek biztositasahoz) forrasok felkutatasa sziikséges.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo

gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
Kiemelt figyelmet igényld gyermekek:

- sajatos nevelési igényll gyermek (SNI),

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek (BTMN)

- hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

- tovabba a kiemelten tehetséges gyermek.
Ezen gyermekek nevelése, oktatisa, amennyiben a szakértdi bizottsdg tigy dont, integraltan, a
helyi intézményekben torténik. Az integraltan nem nevelhetd és a fogyatékos gyermekek ellatasa,
oktatasa, fejlesztése a Balastyatol 24 kilométerre talalhatd megyeszékhelyen, Szegeden folyik
specialis intézményekben.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejleszto
programokra val6 eljutds maodja, lehetdségei;

Az 6vodas korti gyermekek ellatdsa a balastyai dnkormanyzat fenntartasdban mitkodé Balastyai
Csudavilag Ovoda és Bolcsédében, négy vegyes életkori csoportban folyik. Az évoda
foéptiletében harom csoportszoba taldlhato, a negyedik csoport kiilon éptiletben mikodik.

A nevelés feltételei mind az infrastruktardban, mind a személyi és targyi feltételek tekintetében
biztositottak. Az O6voda fizikai dallapota megfeleld, nc¢hany éve koltozhettek gyermekeink
igényesen felujitott épiiletbe. A vizsgalt iddszakban féréhelyhidny miatt nem utasitottak el egy
gyermeket sem.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 4
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Ovodai férShelyek szama (f6)

100

Ovodai gyermekcsoportok szédma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

6.30 17.30

A nyari évoda-bezéras idGtartama (nap)

22

Személyi feltételek

Hianyzo
létszam

Ovodapedagdégusok szama

0

Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok [étszama

Dajka/gondozond

Kisegit6 személyzet

ojo|o|o

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

2015. szeptember 01-jét6l a haroméves gyermek ovodakoteles. Korabban az dvodakdotelezettség
az 5 éves korosztalyt érintette. A helyi adatszolgéltatds szerint valamennyi, harmadik életévét
betoltott gyermek dvodai ellatdsban részesiil, tobbségiik telepiilésiinkon. A kiterjedt tanyavilag
miatt évi 1-2 gyermek a szomszédos telepiilésen veszi igénybe az ellatast. Az 6vodai ellatast
azoknak a gyermekeknek is biztositjuk, akik sziilei ideiglenesen tartézkodnak Magyarorszagon

idényjellegli munkavégzés miatt.

Telepiilésiinkon valamennyi harmadik életévét betdltott gyermek ovodai ellatasban részesiil. A

kimaradok kormanyhivatali engedéllyel és szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkeznek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i vodas
gyermekek
Hatranyos és o 2
£ halmozottan hatranyos Hatranyos és
Ovodaba beirt L, halmozottan hatranyos
, helyzetii L . ,
gyermekek szama A p helyzetil 6vodas
. PR o6vodas gyermekek
£ (gyogypedagdgiai <74ma gyermekek
v neveléssel egyiitt) e n] aranya az 6vodas
(TS 087) gy ’gyp g e gyermekeken belil (TS
neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
F6 F6 %
2016 86 35 40,70
2017 88 21 23,86
2018 91 15 16,48
2019 88 10 11,36
2020 82 3 3,66
2021 86 3 3,48
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az adatokat elemezve megallapithatd, hogy a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti

o6vodasok szama évrdl-évre csokken. A tendencia orszagos szinten is észlelhetd.

Hétranyos helyzet( 6vodas gyermekek aranya (%)
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Forrés: TelR térségi adatok
Azonban a fenti tablazatbol leolvashatd, hogy telepiilésiinkdon magas a hatranyos helyzetli 6vodas
gyermekek aranya: 2019-ben telepiilésiinkon az orszagos atlag kétszerese, a megyei adat
haromszorosa. Ezen gyermekek hatranyainak kompenzaldsa tovabbra is az 6voda célja.
Fejlodési probléma észlelése esetén az 6vondk a kisteleki pedagdgiai szakszolgalathoz iranyitjak a
gyermeket. A szakszolgalat sziikség szerint biztositja a logopédiai fejlesztést, a gydgypedagdgust,
a fejleszté pedagogust.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

< . < A p Gyogypedagagiai
Ovodai Ovodai felag::;‘lr:;tési ovo:;::l?:l:rt Ovodai 5 Okt?tés'b o
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . = ) . o || EESBCREEE Egy 6vodai
L . , P helyek szama szama gyogypedagadgiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagdgiai ) L. , L. . gyermekcsoportra
, ) PR ) (gyogypedagdgiai | (gyégypedagogiai | gyermekcsoportok szdma .
Ev | gyermekek | gydégypedagégiai neveléssel . . . . . juté gyermekek
p . " . neveléssel neveléssel szama az integraltan sma (TS 089
szama neveléssel egyiitt egyutt) . N oktatott SNI szama ( )
egyutt) egyitt) (TS 086)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)
fé db db db f6 db fé fé
2016 119 4 100 1 86 0 0 22
2017 114 4 100 1 88 0 0 22
2018 110 4 100 1 91 0 0 23
2019 111 4 100 1 88 0 0 22
2020 110 4 100 1 82 0 0 21
2021 119 4 100 1 86 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az 6vodai csoportokban nem figyelhetd meg szegregacio, esetleges szelekcids mechanizmus: a
HH ¢és HHH gyermekek, valamint az SNI, BTMN gyermekek elosztdsa egyenletes. A telepiilésen
egyetlen 6voda talalhato. A tanyas telepiilésszerkezet miatt mas telepiilésekr6l is igénybe veszik
az Ovodai ellatast. A HHH gyermekek eredményes integracidja érdekében ovodank az IPR
rendszerét a pedagogiai programjaba beépitetten mukodteti. Az intézmény nevelbtestiilete részt
vett az EFOP-3.1.3 Esélyteremtd 6voda kiemelt projektben.

Telepiilésiink altalanos iskolas koru gyermekeinek ellatasdt a Munkdcsy Mihdly Katolikus
Altalanos Iskola Balastya biztositja. Az iskola a 2012/2013-as tanévtdl a Szeged-Csanadi
egyhazmegye fenntartasban miikddik. Az iskola épiileteinek teljes kora felujitasa, korszertsitése a
kovetkezd években a legfontosabb feladat.

Az intézménybe jard tanuldok szama Ot éve nem mutat jelentds valtozast, a napkoézis tanuldk
szamanak emelkedése a kormanyzati szandékot (kotelezd napkozi) tiikrozi. A 2013/2014-es
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tanévtol megvaltozott jogszabalyi kdrnyezet miatt tobb napkdzis csoport 1étrehozasat tamogatja a
fenntartd. A napkozis ellatashoz a személyi és targyi feltételek adottak: als6 tagozatban négy
homogén csoport miikddik. Az intézményben a felsé tagozatos tanulok szamara tanuldszobai
ellatast szerveziink. Az ellatas harom csoportban biztositott: 2022-ben egy tanuldészoba az 5., egy a
6., egy pedig a 7-8. osztaly szamara fenntartott. A csoportok beosztasa a sziil6i igényeknek
megfeleléen modosul.

A Romaniabol betelepiilt sziilok gyermekei vannak a leghatranyosabb helyzetben, sok sziil6 irni,
olvasni nem tud. Az elszigetelt, tanyan €16 gyermekek helyzete is nagyon nehéz. Az 6vodasoknal
kifejtett iskolabusz inditésa itt is indokolt lehet.

A telepiilésen ¢l6 altalanos iskolas koru gyermekek 98,6 %-a a telepiilés altaldnos iskoldjaban
veszi igénybe az ellatast. Az eljard, bejard tanuldk adatai alapjan szelekcids mechanizmus nem
fedezhetd fel a telepiilésen. Balastya egyetlen beiratkozési korzettel rendelkezik, mely maga a
telepiilés. Korzetenként szelekciés mechanizmus igy nem allhat fonn.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai
tanuldk
Altaldnos Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
iskolai hatranyos helyzetii halmozottan hatranyos
tanulok altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék
Ev szamaa (gyogypedagogiai oktatassal aranya az altalanos
nappali egyiitt) iskolai tanulékon beliil
oktatasban (TS 094) (TS 095)
F6 F6 %

2016 228 71 31,14

2017 219 54 24,66

2018 221 53 23,98

2019 202 39 19,31

2020 198 49 24,74

2021 205 32 15,61

2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A fenti tablazatbodl leolvashatd, hogy telepiilésiinkon a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek létszama folyamatosan csokken. Ennek egyik oka, hogy a munkapiaci
folyamatok kedvezdek voltak a vizsgalt idészakban, valoban tobb lakos tudott elhelyezkedni. A
telepiilés egészre vonatkoztatva lathatd, hogy 2021-re ismét emelkedett a hatranyos, és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma, valosziniileg a covid jarvany gazdasagi
hatésainak kovetkeztében. Telepiilésiinkon volt olyan lakos, aki ebben az idészakban veszitette el
allasat.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szdma
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2016 72 60
2017 78 23
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2018 76 26

2019 48 17
2020 35 19
2021 39 21

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megillapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykordva valt
ouermakek s7ima

A képet arnyalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo jovedelemhatar
alacsony maradt az évek sordn, meg sem kozeliti valtozasa példaul a minimélbér emelkedésének
iitemét. Igy tehat azok a gyermekek kiesnek a rendszerbél, akiknek a csalddjaban egy sziilé mar
dolgozik, akkor is, ha anyagi helyzetiik még igy is roppant szerény. Ez tehat az adatainkat torzito
tényezd. Erdemes a teriileti adatokat tigabb kornyezetiinkkel 6sszehasonlitani:

Hatranyos helyzet( altalanos iskolasok ardnya a nappali oktatdsban (%)

(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.
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Forras: TelR térségi adatok

A HH, illetve HHH gyermekek ardnya a korzeten beliil magas — az orszagos és a megyei atlag
kozel haromszorosa — ezért az iskola kiemelt figyelmet szentel ezen tanulok eredményes
programoknal is elsObbséget élveznek a HH, illetve HHH gyerekek.

A telepiilésen gyogypedagogiai oktatds nem miikddik. Az integraltan nevelheté SNI és BTMN
gyermekek a tobbi tanuldval egyiitt részesiilnek oktatasban, nevelésben. A gyogypedagogiai
fejlesztés sajat forrasbol, gydgypedagogus alkalmazéasaval torténik. A BTMN gyermekeket a
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kistérségi szakszolgalat utazdé pedagogusai, valamint az iskola fejleszté pedagogusa fejleszti. A
logopédust a szakszolgalatnak kell biztositania, de szakemberhidny miatt nem tudja ellatni azt a
feladatot. Sajat forrasbol kellene az iskolanak megoldania, de szakember hianyaban ez sem
lehetséges.

Az alapfoku oktatasban is jelentkezd probléma, hogy a gyermekek kozott nd a sajatos nevelési
igényl, tovabba a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek szama.

Altalanos iskola, SNI, BTMN gyermekek szama

35
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

m SNl mBTMN

Forras: Munkécsy M. Kat. A. 1. sajat adatgytijtése

Mig 2020-ban aranyuk az iskoldban 16% volt, 2022-ben mar 22 %, a gyermekek kdozel
egynegyede. Az egyre emelkedd SNI és BTMN arany miatt folyamatosan sziikséges palyazati
forrasok bevonasa a tanulasi hatranyokkal indulé gyermekek oktatési esélyteremtése érdekében.

A kiilonbozo felzarkodztatd €s fejlesztd, sajat szakemberiink altal nem biztosithatd szolgaltatasok
elérése érdekében folyamatos palyazati figyelés és forrasbevonas sziikséges.

Az oktatads személyi feltételei a szakos ellatottsdg tekintetében biztositottak. Gydgypedagdgus
sajat alkalmazasban biztositott. Iskolapszichologus 2022/23-as tanévben heti harom Oraban
biztositott az iskolaban. Gyermekvédelmi felelds nincs intézményiinkben, minden pedagdgus tagja
a jelzOrendszernek, probléma esetén felveszik a kapcsolatot a csaladsegitével. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat dnkormanyzati ellatasban biztositott feladat. Iskolai szocialis munkas is
segiti a gyerekeket.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
i befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

F6
2016 26
2017 30
2018 20
2019 35
2020 20
2021 27

A vizsgélt idészakban valamennyi nyolcadik évfolyamos gyermek eredményesen elvégezte a
nyolcadik osztalyt, lemorzsolodas nem volt.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

e ie Egy altalanos iskolai
et . . Az altalanos TRy . . A .,
Az altalanos iskolai | . . p Altalanos iskolai osztalyra juto . Ve
. ) iskolai osztalyok s s ) Mas telepiilésral
osztalyok szama a . feladat-ellatasi tanulok i it 1z
ogypedagogiai LB helyek szama szama a nappali L LICEIERLS
& gyp’ . gyogypedagogiai . ¥ .. . PR iskolai tanulok
oktatasban (a , (gyogypedagdgiai oktatasban . .
. R . oktatassal p " . P aranya a nappali
Tanév | nappali oktatasban) egyiitt) oktatdssal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatasban (TS 084)
(TS 080) (Tiyo . (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db 1 {o] %
2016 11 1 20,73 4,39
2017 10 1 21,90 6,39
2018 0 11 1 20,09 7,24
2019 0 9 1 22,44 8,91
2020 0 9 1 22,00 7,07
2021 0 9 1 22,78 8,29

Iskolankban nem mikddik tagozatos vagy emelt szintli oktatas, nincs kiilon gydgypedagdgiai
osztaly sem. Jellemzben egy évfolyam — egy osztaly van, kivéve a hetedik osztalyban, ahol a
tanuloi l1étszam megkivanja a parhuzamos osztalyt. Az iskolai létszamadatokban jelentds eltérés
nincs, a vizsgalt idészakban 200 {6 felett van a tanuldk 1étszdma. A mas telepiilésrdl bejard didkok
szdma viszont emelkedik, ez is dicséri oktatasi intézményiink jo szinvonalat.

Minden tanév végén megtorténik az el6z6 évi kozoktatasi mérési eredmények kiértékelése €s
elkésziil a kovetkezd tanévre vonatkozoan az intézkedési terv, amely a fejlesztési teriileteket
tartalmazza. Az orszagos mérési adatokbol lathatd, hogy évek ota nincs szignifikans eltérés az
orszagos atlaghoz képest.

Telepiilésiinkon kozépfoku oktatasi intézmény nem miikodik, igy erre vonatkozéan nem tudunk
adatot szolgaltatni.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

_ . _ . Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
s . Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . P oz .
Hatranyos és s P hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos helyzet( s . . P
halmozottan e e . ., szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos
_ hatranyos szakkozépiskolai tanulék ez L .y o
hatranyos L . P L és hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii
. helyzeti tanulék és hatranyos helyzeti . . . o p
helyzetii . . ., szakiskolai és helyzeti tanulék
‘ I aranya a szakiskolai és s g s A . P .
Ev gimnaziumi PR PP . készségfejleszté iskolai szakgimnaziumi aranyaa
, . gimnaziumi készségfejleszt6 iskolai . p . . ] S
tanulék szama . . . p . tanulék aranya a tanulék tanulék szama szakgimnaziumi
tanulékon beliil tanulék szama a nappali gy . . 2 .
(TS 096) (TS 097) oktatasban (TS 098) szamahoz viszonyitva (TS 100) tanulékon beliil
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a 0 n.a 0 n.a.
2017 0 n.a 0 n.a 0 n.a.
2018 0 n.a 0 n.a 0 n.a.
2019 0 n.a 0 n.a 0 n.a.
2020 0 n.a n.a n.a n.a. n.a.
2021 n.a. n.a n.a n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
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Tstar

A fenti tablazat mutatja, hogy a TelR, valamint a KSH Tstar sem rendelkezik adatokkal a
kdzépszintli oktatasban tanulo gyermekekrdl

Viszont az Oktatasi Hivatal minden év oktoberében ¢€s januarjaban bekéri a telepiilés hatranyos
helyzetii gyermekeinek adatait, igy sajat gyiijtésbol lathatjuk a kozépfoku intézményben tanuld
baléstyai hatranyos helyzetli gyermekek szamanak alakulasat:

Kézépiskolasok az OH oktoberi sztatisztikai adatai
alapjan
25
20

15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

HH HHH

Forras: sajat gylijtés OH statisztika alapjan

Az adatokbdl leolvashatd, hogy a kozépiskolds kort hatranyos helyzetli gyermekek szama is
csokken, de még jelen vannak a telepiilésen. Nagyon fontos, hogy részt vegyenek a koézépfokt
oktatasban, és ne morzsolddjanak le, mert ez kitorési utat jelenthet a sziamukra a munkaerdpiacra.
A valtoz6 gazdasagi kdrnyezet, a technologiai fejlddés miatt nagyon fontos, hogy telepiilésiink
lako1 iskolazottsagi mutatoit figyelemmel kisérjiik. A szocioldgiai vizsgalatok ugyanis azt
mutatjak: minél iskolazottabb egy munkavallalo, annal kevésbé veszélyezteti a munkanélkiiliség,
annal biztosabb helye van a munkapiacon. Célszerli figyelemmel kisérni a végzettség nélkiili
iskolaelhagyok aranyat a telepiilésen, bar nagyon nehéz errél adatokat gytijteni, ugyanakkor
kiilonosen veszélyeztetett csoportrél van sz6. A NEET (Not in Education, Employment, or
Training) fiatalok — tehat azok, akik kiviil maradnak az oktatason, képzésen és munka vilagan —
korében gyakrabban meriil fel a deviancia, a késébbiekben pedig az atlagosnal jobban fenyegeti
Oket a munkanélkiiliség, a tdrsadalmi kirekesztddés, az egzisztencialis lecsuszas.

A felséfoku végzettséggel rendelkezOk aranya a telepiilésen a 2001-es népszamlalas adatai szerint:
155 6, a lakossag 3%-a, a 2011-es adatok: 241 f6, a népesség 7 %-a. Ezekkel az adatokkal
elmaradunk az orszadgos mutatoktol (2001: 9,8%, 2011: 15,5%) Forrds: KSH népszamlalasi
adatok. Beavatkozas sziikséges a népess€g iskolazottsagi mutatéinak emelése érdekében. A
felséfoku tanulmanyokat folytatd fiatalok tdmogatasanak onkorményzati lehetdsége a BURSA
Hungarica 0sztondij folyositasa. A helyi rendelet feliilvizsgalata sziikséges a tamogatottak
szamanak bovitése érdekében.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok széma stb.)

A telepiilés iskoldjaban részmunkaidés gyogypedagogus foglalkoztatott. A pedagogiai
szakszolgalat keretében biztositott jelenleg a BTMN gyermekek gydgypedagogiai fejlesztése.
Az SNI és BTMN gyermekek felzarkoztatasa, oktatasi esélyegyenldségének biztositasa érdekében
szilkség lenne alternativ fejlesztési lehetdségek biztositdsdra, melynek finanszirozasahoz,
megvaldsitasdhoz, valamint eszkozfejlesztéshez palyazati forrasok felkutatasa sziikséges. Az
iskolavezetés és a pedagogusok tapasztalatai szerint nagyon sok végzds tanuld tandcstalan,
bizonytalan a tovabbtanulassal kapcsolatban. Ezért palydzati forrasbol palyaorientacios
tevékenységet, fejlesztéseket, felvételi elokészitést folytatnak. Ennek fenntartasa a jovoben is cél.
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C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A telepiilésen egy ovoda és egy altalanos iskola mukodik. Az 6vodaban 4 vegyes csoport
talalhato. A HH/HHH gyermekek ardnya egyenletes, szelekciés mechanizmus nem fedezhetd fel,
ahogyan az eljard, bejar6 gyermekek mutatoi vizsgalatakor sem. Az altalanos iskoldban egy
¢vfolyam kivételével egyetlen osztalyokban folyik az oktatas. Emelt szintii vagy tagozatos oktatas
nincs az intézményben. Az eljaro, bejard gyermekek adatainak vizsgalata alapjan megéallapithato,
hogy a telepiilés altalanos iskoldja nem folytat szegregald gyakorlatot, valamint szelekcios

folyamat sem indult el a kozségben.
d) az intézmények koz6tt a tanuldok iskolai oktatas
hatékonysdgaban mutatkoz¢ eltérések;

A telepiilésen vizsgalata nem relevans, egyetlen altalanos iskola és 6voda miikodik.

eredményességében, az

e) elényben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok.
Biztos kezdet gyermekhédz a 6 km-re levd Kisteleken taldlhatd, a TelR nem szolgéltatott adatot
arra vonatkozdan, hany baléstyai lakos veszi ezt igénybe.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjodléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
Ev rendszeresen rendszeresen szolgaltatast részesiilé
igénybe vevlo igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama | gyermekek szama kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. 0 n.a. 80
2017 n.a. 20 n.a. 56
2018 n.a. 25 30 43
2019 n.a. 25 26 32
2020 n.a. 30 26 35
2021 n.a. 30 23 26

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek oktatdsi eredményessége
érdekében a telepiilés 6vodajaban 2009-ben bevezetésre keriilt az IPR. Az 6voda a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez, melynek keretében a gyermek
fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését segitd
pedagogiai tevékenységet folytat.

A Motivacid Tanoda 2017 ota végzi tevékenységét telepiilésiinkon. A hatrdnyos helyzet
gyermekek kozosségfejlesztését és iskolai felzarkdztatdsdt tadmogatjdk. A tanoda 1étszdma
folyamatosan bdviil, munkdajukat 6nkéntesek is segitik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésiinkon évrdl évre van veszélyeztetett
gyermek. A védelembe vett gyermekek szama ujra
emelkedést mutat. Kevés a nevel6sziilo.

A veszélyeztetettséget észleld- és jelzérendszer
miikddésének és prevencios jellegének erdsitése,
tagjainak aktivizalasa. Informaciokkal rendelkeziink
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azokrdl a csaladokrol, ahol a gyermekek védelembe
vétele indokolt, vagy ahol a gyermekek
veszélyeztetettsége fennall.

Az Integralt Szocialis Intézmény ellatasainak,
szocialis szolgaltatasainak fejlesztése, bovitése.
Nevel6sziiloi haldzat népszertisitése, boviilése.
Kedveshaz kialakitasanak feltérképezése

A telepiilésen 2021-ban a 18 év alatti gyermekek
13,8 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

Rovid tavon: A szocialis hatrannyal rendelkez6
csaladok keriiljenek az ellatorendszer latoterébe.
A szocialis hatranyok csokkentése.

Gordiilékeny egylittmiikodés a gyermekvédelmi
rendszerben, valamint a csaladok felzarkoztatasa

A bolcséde kihasznaltsaga 100 %-0s.

Folyamatosan nyilvan kell tartani a jelentkezd
igényeket, tartos helyhiany esetén a bévités
lehetdségeinek keresése.

Az orszagos kompetencia-mérés eredményeinek
fenntartéasa, javitasa az iskoldban

A HH, valamint az SNI, BTMN gyermekek mutatoi
ne térjenek el lefel¢ az iskolai atlagtol
Felkésziilés a tudas alapu tarsadalom kihivasaira

A végz6s diakok nagy része tanacstalan a
tovabbtanulassal kapcsolatban

Minden tanulo, kiilonos tekintettel a HH, HHH,
SNI, BTMN gyermekekre a megfelelé kdzépfoki
oktatasi intézményben tudjon tovabbtanulni, igy
megelézve a kdzépiskolai lemorzsolodast.
Szakértd tanacsadasa sziikséges

Kevés a tehetséggondoz6 program az iskolaban.

A tehetséggondozas gyakorlatanak
kiépitéséhez, fenntartasahoz a helyi
er6forrasokon tal palyazati forrasok bevonasa is
sziikséges.

Az intézményben rendkiviil magas a HH, HHH
valamint az SNI és BTMN gyermekek aranya,
fejlesztésiik palyazati forrasbol valosul meg.

Az SNI és BTMN gyermekek integralt oktatasa
feltételeinek adottak, az oktatasi esélyegyenloség
fenntartasa, alternativ fejlesztési lehetoségek
keresése, pl. lovasterdpia, HRG terapia, palyazati
lehetoségek felkutatasa

Sziilok érzékenyitése, tamogatasa.

Az iskola épiiletei felujitasra szorulnak, az
energetikai korszerisités sziikséges

Az épiiletek energetikai korszerlsitése az emelkedd
energiaarak miatt sziikséges

Telepiilésiinkon alacsony a felséfokil
végzettséggel rendelkezOk szama.

Tamogatasi rendszer kidolgozasa a felsdfoku
képzésben résztvevoknek. A Bursa Hungarica
rendelet feliilvizsgalata.

Sok csalad nem tudja megfizetni a tanulmanyi
kirandulasok koltségét, a kirandulasokbol pont a
hatranyos helyzetli gyermekek maradnak ki. A
gyermekek nemzeti identitastudata csokken.

A gyermekek honismerete gyarapszik, a kozosség
fejlodik. Palyazati forrds keresése tanulmanyi
kirandulasok, erdei iskola szervezéséhez

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke (1) bekezdése rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden
polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

- Az eurdpai parlament és a tanacs 2006/54/ek iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék
kozotti  esélyegyenléség ¢és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds ¢és
munkaveégzes teriiletén torténd megvalositasarol

- Az Ebtv. tiltja a nemi alapu diszkriminéciot.
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- A NGOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok
2010-2021. Cimii 1004/2010. (I.21.) Kormanyhatéarozat alapjan a célkitlizés:

- a nok ¢és a férfiak egyenldé mértékli gazdasagi fiiggetlenségének
megteremtése, a fizetési és foglalkoztatdsi aranytalansagok felszamoldsa, a
nok és a szegénység, a nok ¢és az egészség figyelembevételével

- aszakmai- magan- és csaladi élet fokozottabb dsszehangolasanak tamogatasa

- a férfi-ndi részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomany tertiletén

- az er0szak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges
intézkedések megtétele

- anemekhez ktddo sztereotipidk visszaszoritdsanak tAmogatasa,

- andk és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség politikdjanak stratégiai elve
célkitizéseinek megvalositdsdhoz elengedhetetlen valtozdsok szakmai
megalapozéasa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny koltségvetés,
nemekre bontott adatgyijtés)

Beszédes, hogy az orszagos szakmapolitikai stratégiak kozott talalhato Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030, melynek egyik pillére, a tarsadalmi, gazdasagi
javakhoz egyenl6 esélyli hozzaférés javitasa, a tarsadalmi Osszetartozas erdsitése — nem tartalmaz
utalast sem a nék esélyegyenldségének javitdsara.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 12. § (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy
a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A (3) bekezdés alapjan a munka egyenld értékének
megallapitdsanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. 9. § alapjan kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmdd kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne. A 8. § védett
tulajdonsagként nevezi meg a nemet, a csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék koérében
A helyi adatgylijtés célja, hogy bemutassa, az aktiv kort lakossagbol milyen ardnyban érinti a
munkanélkiiliség a ndket és a férfiakat. Ha a munkanélkiiliek k6z6tt magasabb a ndk szdma, akkor
vizsgalni kell a jelenség okait. Okozati tényezd lehet példaul: a telepiilésen talalhatd munkahelyek
jellege; bolesodei, 6vodai férdhelyek hianya, a telepiilésen ¢16 munkanélkiili n6k alacsony iskolai
végzettsége stb. A probléma azonositasat kovetden megoldasi javaslatot kell tenni, mely eldsegiti
a n6k munkaerd-piaci esélyegyenldségeét.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,94 34 SR
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2017 3,08 2,99 3,04%
2018 2,14 3,27 2,71%
2019 2,98 2,95 2,97%
2020 1,93 2,42 2,18%
2021 2,44 2,36 2,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

4,00
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3,00
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0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018

2019 2020 2021

M Férfiak ardnya M N&k ardnya

(TS 033)

(Ts 034)

A diagramok és a tablazat adatainak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a ndék és férfiak
munkanélkiiliségi mutatdiban tobbnyire nincs jelentds eltérés. A foglalkoztatdsi mutatok mind a
nék, mind a férfiak korében javultak.

5.1.2. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
189 n?pnél ‘hoss'zabb N6k aranya a 180 napon tli
ideje regisztralt o s e
, L , nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 37,66 51,72
2017 43,84 46,88
2018 54,69 54,29
2019 40 50
2020 58,82 56,67
2021 44,64 52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napon til nyilvantartott allaskeresék kozott szinte minden évben magasabb a ndk aranya a
vizsgalt iddszakban, de az eltérés nem kimagaslo.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
z allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 77 6
2017 73 9
2018 64 4
2019 70 4
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2020 51 5
2021 56 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nincsenek arrél adataink, hogy a nyilvantartott allaskeresok, illetve a palyakezdd allaskeresok
kozott mekkora a ndk aranya.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem rendelkeziink adatokkal arrdl, hogy telepiilésiink lakosai koziil hany nd vett részt képzési
programokon. Telepiilésiinkon szakmat ado képzési program nem indult a vizsgalt idészakban

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Nem rendelkeziink adatokkal az allas nélkiili nok iskolai végzettségével kapcsolatban. Az adatok
potlasa sziikséges a foglalkoztatast segité programok, képzések hatékonyabb szervezése
érdekében.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrdl sem rendelkeziink adatokkal.
A  nék munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkéara valé jelentkezéskor (ha a munkakdr betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéaért jard eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikdsségeben (iivegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja, hogy hany esetben tettek panaszt a
telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. Javaslatokat az esetek szamatol és a jelentett esetek
jellegébdl kovetkeztetve kell tenni a probléma megoldasara. A diszkriminacios gyakorlat
visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az
Egyenld Banasmdd Hatosag bevonasa, a tajékoztatdé kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozo
tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés. Az Orszaggytilés altal elfogadott 2020. évi
CXXVIL torvény rendelkezései értelmében 2021. januar 1-jét6l az Egyenlé Banasmod Hatosag
(EBH) feladatait az alapvetd jogok biztosa vette at.

5.2 A munkaerod-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon a védondi szolgalat mindkét korzetében magas szinvonalon latja el munkajat
mind beltertileti, mind a kiilteriileti gondozottak vonatkozasaban.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Ev (TS 109) gyermekek szama G A korzet Il. korzet

db fé fé f6 f6
2016 2 190 107 82 108
2017 2 172 104 79 93
2018 2 167 94 80 87
2019 2 176 91 78 98
2020 2 173 85 79 94
2021 2 192 83 91 101

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
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A 3 év alatti gyermekek ellatasa telepiilésiinkon 2011-t61 a Balastyai Csudavilag Ovoda és
Bolcsdde kiilonalld intézményében lehetséges. A bolcsddében két csoport mikodik, a személyi €s
targyi feltételek biztositottak.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma
(4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Miik6dd, 6nkormanyzati Onkormanyzati
Ev b6lcs6deilfér6helyek bo6lcs6débe l’)eirt gyerekek
szama szama

db F6
2016 26 25
2017 26 26
2018 26 26
2019 26 24
2020 26 23
2021 26 23

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

A 0-3 éves gyermekek szdma a vizsgélt iddszakban meghaladja a féréhelyek szamat. A bolcsdde
kihasznaltsaga évrdl évre 100 %-os, férohelyhidny miatt nem utasitottak el gyermeket. A 100 %-
os kihasznaltsdg miatt a kereslet ¢és a féréhelyek szdmanak folyamatos vizsgélata sziikséges, tartds
tuligénylés esetén meg kell teremteni a bovités lehetdségét.

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodé . Miikodé Csaladi Miikodé Mini Miikod6 s
. Munkahelyi . vt e as .. ey " Bolcs6débe
munkahelyi vt ez csaladi bolcs6débe mini bolcsédébe (6sszes) .. )
v s bolcs6débe o aea s . et nea s . o ea. (Osszes) beirt
bolcsédei beirt everekek bolcsédei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei ermekek
Ev féréhelyek sza’i\:a (Ts féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyszéma
szama (TS 122) szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS (TS 120)
126) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 24
2020 0 0 0 0 0 0 26 21
2021 0 0 0 0 0 0 26 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 5.2.2.b) tablazat elemzése nem relevans, mivel telepiilésiinkdn sem munkahelyi-, sem csaladi-,
sem mini bolcséde nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. Nemcsak a
kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és
lelki) segitése is, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozd gyermek megfeleld testi és
mentalis fejlodésének biztositasat. Mindezeken feliil védondink rendszeresen ndvédelmi
tanacsadast is tartanak. A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal sszefliggd ismeretek atadasa mar
az altalanos iskoldban megkezdddik, a védéndk rendszeresen tartanak eldadasokat a téméaban. A
18 év feletti ndket az alabbi problémateriileteken latja el tanacsokkal a védond: fogamzasgatlas,
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medddség, menstruacids zavarok, valtozokori problémaék (klimax), vizelettartasi zavarok. Kevesen
keresik fel ezt a ndvédelmi tandcsaddssal kapcsolatos szolgaltatast, hirdetésekkel egyéb
tajékoztatassal ki kell terjeszteni az igénybe vevok korét.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak
A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a 2009. évi LXXII.
torvény a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrél és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.
Hozzatartozok kozotti erdszaknak mindsiil a bantalmazo 4altal a bantalmazott sérelmére
megvalodsitott, a méltosagot, az €letet, a szexualis onrendelkezéshez valo jogot, tovabba a testi és
lelki egészséget sulyosan és kozvetleniil veszélyeztetd tevékenység, illetve mulasztas.
A ndk elleni erdszak kiilonb6zd formadira, vagy ezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanul6 formadira a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
Az orszagos tendencia szerint a zaklatds, szexudlis vagy csalddon beliili erdszak miatt tortént
rendorségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek szdmahoz képest. Ha az eredmények
azt mutatjak, hogy az erdszak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat kell tenni a ndk
tajékoztatasa, tovabba a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosité programok
mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal), de a megeldzésre tekintettel abban az esetben
is sziikséges hangsulyt helyezni a tdjékoztatisra, felvilagositd programokra, ha a ndk elleni
erdszakra vonatkozoan nem jelenik meg adat. A csalddon beliili erdszakkal kapcsolatban nem
rendelkeziink pontos adatokkal, a csaladsegitd, illetve a védondk tapasztalata azt mutatja, hogy a
probléma jelen van telepiiléstinkon.
2020. januar 1-jétdl a kordbban a jarasi hivatal hataskorébe tartozd csaladvédelmi koordindcio a
telepiilési Onkormanyzat jegyzdjének hataskorébe keriilt: a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-
¢s hataskorok ellatasarol, a gyamhatdsag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.
23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormdny a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szolo torvény szerinti csalddvédelmi koordinacidért felelds szervként a
telepiilési onkorményzat jegyz0jét jeloli ki. Az ezt elrendeld kormanyrendelet 2019. december 30-
an jelent meg, a jegyzének nem volt lehet6sége a feladatra felkésziilni, ennek ellenére a feladatot a
legjobb tudasa szerint latja el.

Csaladon beliili erészak
év esetek szdma
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: Onkormanyzati adatok

A fenti tablazat a jegyzOi hataskorben jelentkezett eseteket mutatja 2022. novemberig. A
jelzéseket a jarasi hivataltol, az tigyészségt6l, valamint a bantalmazottél kaptuk. Nagy
kortiltekintést igényel a csaladvédelmi koordinécio, hiszen a feleket eléfordul, hogy személyesen
ismerjiik, igy lehet, hogy nehezebben nyilnak meg, rosszul érzik magukat, hogy az ligy kitudodik.
Az ¢érintettek meghallgatasa utan a feleket a jegyz0 a csaladsegitdhdz, és egyéb szakemberhez
iranyitja. Az eddigi ligyekben nem tapasztaltuk, hogy komoly eldrelépés tortént volna az emlitett
csaladi konfliktusok megoldasaban, ¢s ez nem feltétlentil a rendszer hibaja. Sok éven at
felhalmozott csaladi konfliktusokat nem lehet egy {ilés alkalmaval feloldani, a szakemberek —
példaul a pszichologus, csaladterapeuta — anyagi ellenszolgaltatasért vehetdk csak igénybe, és ezt
nem mindenki engedheti meg maganak.

A rendszer pozitivuma viszont, hogy igy az dnkormanyzat tudomasara jutnak ezek az esetek, igy a
jelzérendszer jobban tud figyelni, ami talan 6sztonzdleg hat ezen csaladok életére.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Pontos adataink nincsenek arrél, hogy egy évben hany né vagy kisgyermek érintett a témaban, de
a csaladdsegitd tapasztalata szerint sziikség lenne egy olyan szocidlis atmeneti otthonra
telepiiléstinkon, amely alkalmas arra, hogy ha a csalddon beliili erdszak megjelenik, az anyat és
gyermekét ki tudjuk emelni lakohelyérdl biztonsagos koriilmények kozé. Ennek megoldasara
palyazati forrast is kell keresni.
Az anyaotthonok és a csalddok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szdmara, akiknek nincs hovd menniiik. Anyaotthon a Baléstyatol 25
km-re fekvé Szegeden talalhatd. A védénd tajékoztatasa szerint az elmualt évben egy
krizishelyzetben 1év6 anyukat helyeztiink el a szegedi anyaotthonban. A szegedi otthon viszont
varodlistas, ezért a krizishelyzetben 1évo csalddokat, anyakat jelenleg nem tudjuk biztonsagban
elhelyezni. Be kell azonositani azoknak a korét, akik szdmara feltétleniil sziikséges az ellatasi
forma, majd ki kell dolgozni az ellatds rendszerét.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben a ndk és férfiak
azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e. Az
azonos jogok érvényesitésé¢hez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van szikség a politikdban, azaz a kozlgyekrol valdé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. A telepiilés képviseld-
testiiletében 2010-t8l a férfiak ardnya 67 %. Az intézményvezetdk helyét viszont minden
intézményben nék foglaljak el.
Kutatasok szerint egy csoport akkor tudja hallatni a hangjat, €s érvényesiteni érdekeit, ha 1étszdma
eléri a kritikus tomeget. Ez az arany legalabb 30 %. Fontos lenne a képviseld-testiiletben a nék
aranyat szinten tartani, de inkabb emelni.
Jelenleg civil kezdeményezésként a ndk egy csoportja ndszovetség létrehozéasat tervezi. Az
onkormanyzati intézményeknek fel kell karolnia ezt a kezdeményezést, tamogatni kell a
mitkddését.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémakkal kapcsolatban nem rendelkeziink
adatokkal, felmérésekkel. Adatgyljtés sziikséges a munkaerd-piaci esélyegyenldség, a ndkkel
szembeni erdszak teriiletén. Telepiilésiink fontosnak tartja az egészségtudatos ¢életmod
folytatasahoz sziikséges feltételek megteremtését. Helyi szervezésben miikddik hetente kétszer ndi
torna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkeziink adatokkal az allas nélkiili ndk Az 4llas nélkiili n6k iskolai végzettségének

iskolai végzettségével kapcsolatban. adatbazisa elkészitése, rendszeres frissitése
Feln6ttképzési programok keresése, célcsoport
bevonasa

Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatas A hatranyos megkiilonboztetés feltarasa onkéntes

tertiletén fellelhetd hatranyos megkiilonboztetésrdl a | adatszolgaltatassal: cél, hogy a nok jelezzék a

nék korében problémat.
A célcsoport tamogato rendszerének megteremtése,
munkahoz juttatésa.

57




A csaladon beliili er6szak latenciaja magas, nincs a
telepiilésen olyan szervezet, ahova a bantalmazott
nok fordulhatnak.

A krizishelyzetben 1év6 anyak, csaladok atmeneti
elhelyezése nem megoldott

Meg kell teremteni a bantalmazott nok
tamogatasanak rendszerét.

Céliranyzott timogatas, felhivas, hogy tegyenek a
nok az Oket ért er6szak ellen. Akar sajat forrasbol
atmeneti otthon létrehozasa krizishelyzetben 1év6
nok szamdra

A telepiilés képviseld-testiiletében a vizsgalt
idészakban a ndk alulreprezentaltak
Nincs a n6k érdekvédelmét képviseld szervezet

A nok kozéleti szerepvallalasanak sztonzése jo
példak felkutatasaval.
Nészovetség 1étrehozdsanak tAmogatésa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Parlament (EP) 2021-ben jelentést tett kozzé ,,az 6reg kontinens eloregedésér6l”, mely
az 1désodéssel kapcsolatos 2020 utani politikai lehetdségeit €s kihivasait taglalja. A népesség
oregesésének folyamata Europaban — igy Magyarorszagon is — tobb évtizeddel ezel6tt kezdddott,
hosszu tava tendencia, amely megfigyelhetd a népesség korszerkezetének atalakulasaban,
ezenkiviil tiikr6zédik az iddskortiak novekvd aranyaban, ami a munkaképes kortak teljes
népességhez viszonyitott aranyanak csokkenésével jar.

Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)
(<) 2022 Lechner Nonprofit e, Készil = TelR-rel,
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Forras: TelR térségi szocidlis adatok

A fenti tablazat adatai helyi, térségi, megyei régios és orszagos szinten is 0sszhangban vannak az
eurdpai tendenciaval, lathatova téve, hogy az utobbi években hogyan alakult ez a folyamat
telepiilésiinkon. A 65 ¢év feletti korosztaly nagyon heterogén, tovabba jelentds kiilonbségek
tapasztalhatok egészségi allapotukban, éltvitelilkben, anyagi helyzetiikben, emellett élet- és
szocialis koriilményeikben, ugyanakkor az idésebb kor nem feltétleniil egyenld a fliggdséggel.

Az EP fenti jelentésében hangsulyozza, hogy kiemelten fontos teljes korlien védeni az idds
emberek ellatdshoz és tamogatdshoz vald jogét, lehetdvé téve szadmukra az egyéni igényekhez
igazod6, megfizethetd, mindségi és holisztikus ellatdsi és tamogatasi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférést, valamint tAmogatva a jolétet, az autonémiat, az 6nallosagot €és a kozdsségi befogadast
mindennemi megkiilonboztetés nélkiil; hangsulyozza a megfelelden finanszirozott szocialis
védelmi rendszerek kulcsfontossagli szerepét a gondozds megfizethetové ¢és ténylegesen
hozzaférhet6vé tételében
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 636 468 135,90%
2017 632 456 138,60%
2018 637 453 140,62%
2019 660 444 148,65%
2020 676 450 150,22%
2021 688 455 151,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 65 év feletti dllandé lakosok szdma 2017 éta emelkedik. A 0-14 éves koru lakosok szama 2016-t6l 2019-
ig csokken utdna emelkedik. Az eurdpai tdrsadalmakhoz hasonldéan a magyar tarsadalmat is az eléregedés
jellemzi, amely jelenség a jaras telepliilésein is fellelhetd, Baldstydra is jellemz8. A telepiilés 6regedési
indexe emelkedést mutat az utdbbi két év gyermekszdm-emelkedése ellenére.

A Dél-Alféld korfaja 2021,

Dél-Alféld népességének szima nemek és életkor szerint, janudr 1.
v
T 100X - .

forras KSH

A korfa mutatja a népesség életkori eloszlasat 2021. év januari allapot szerint. Leolvashato
példaul, hogy 53 éves korosztaly felett a ndk aranya a lakossag korében emelkedik a férfiakéhoz
képest. Ezzel egyiitt ndé az egyszemélyes haztartasok aranya is. Masik probléma, hogy a ndk
alacsonyabb Gsszegili jovedelembdl gazdalkodnak, a 70 feletti korosztalyt kiemelten érinti, hogy
sok ndnek nem volt szolgalati jogviszonya, igy csak minimalis nyugellatasban részesiil.

Azt is leolvashatjuk, hogy a korfa alsé harmada 1ényegesen keskenyebb, mint a kozépso €s a felso,
ez azt jelent, hogy egyre kevesebb munkaképes lakosnak kell majd a jovoben egyre tobb nyugdijas
jaradékarol gondoskodnia. Paradigmavaltas sziikkséges a nyugdijrendszer fenntartaséval
kapcsolatban.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Az EP jelentés is alatdmasztja, hogy a ndk jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés kockéazatanak tobbek kozott a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség tartos
probléméja, a bér- és nyugdijszakadék, a szakmai palyafutds csaladi és gondozasi feladatok miatti
megszakitdsanak gyakorisaga, valamint a részmunkaidds, néha bizonytalan ¢és ideiglenes
foglalkoztatas miatt.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiild | jaranddsagban részesulé | nyugdijas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2016 388 525 913
2017 386 506 892
2018 372 481 853
2019 378 465 843
2020 362 465 827
2021 n.a. n.a. -

Az dnkorményzat nem rendelkezik adatokkal a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok
szamaro6l, a nyugdijas korban 1évé emberek szamaro6l azonban igen. A tablazat adatai alapjan nem
allapithatdo meg, hogy vannak-e a telepiilésen ellatatlan iddskortak. A korcsoportos tablazatbol
kovetkeztethetiink csak arra, hogy hany nyugdijas kora lakos ¢él telepiilésiinkon.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkorcfn Eletkoron . - . . Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskortak
alapulé L Oregségi Oregségi e Py Ly .y
Y alapulé . e sziilGi szlilGi jaradékaban
ellatasban s nyugdijban nyugdijban . . a .
< . etz ellatasban ; ol . etz nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev részesiilé . etz részesiilé részesiilé , s p ol g
. . részesiilé e A L A részesiilé részesiilo havi atlagos
férfiak e . férfiak szama | nd6k szama o . o P . o
szama nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | ndk szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 5 3 280 292 1 90 n.a.
2017 5 2 279 279 0 90 7
2018 4 1 276 273 0 79 8
2019 5 1 282 273 2 73 10
2020 4 1 276 275 1 75 9
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A fenti tablazat adatai azt mutatjak, hogy az 6regségi nyugdijban részesiilé ndk és férfiak szdma
kozel megegyezik, ugyanakkor a korfa alapjan példaul 2021-ben a nék létszamanak jelentdsen
nagyobb aranya (kozel kétharmad) figyelhetd meg. Jellemzden ez azért van igy, mert a nék nagy
szamban maradtak otthon haztartasbeliként, illetve gazdalkodoként. Szolgélati idét nem szereztek,
igy nyugdijjogosultsaguk sincs. Egyetlen megoldads szdmukra az iddskortak jaradéka, amely bar
marginalis 6sszeg, folydsitasa komoly jovedelemvizsgélathoz kotott.

Az ¢életkor eldrehaladtaval novekszik azoknak a személyeknek a szama, akik masok segitségére
szorulnak, vagy akiknek egészségiligyi ¢€s tartds apoldsi-gondozasi sziikségleteik vannak.
Gondozéasuk formalis és informalis keretek kozott valosulhat meg. Az intézményi halozat
tulterhelt, a féréhelyek maximalisan kihasznaltak, a varolistak hosszuak, kevés a szakképzett
gondozond. Igy a feladat az informalis keretekre — azaz a csaladra, elsésorban a nékre harul.
Rendszerint a csalad képtelen a gondozon6t megfizetni, igy marad az otthoni 4polas, amely miatt
eléfordul, hogy a nd elvesziti allasat, az apoldsi dij a jovedelmet nem poétolja. Beavatkozas
tervezése sziikséges rendszer szinten a probléma kezelésére.
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Azért, hogy az idések — ¢és kiilondsen a tanyavilagban €16 idosek — elszigetelodését
megakadalyozzuk, vagy legalabb ennek kockdzatat csokkentsiik, lehetdséget biztositsunk a tobb
tarsadalmi interakciora, célszeri lenne bevonni Oket a helyi kozosség életbe. A szallitasuk
azonban nagy terhet r6 a tanyagondnoki szolgélatra.

A hosszl tavl jovoképben kiilonds hangsulyt kell fektetni az iddseknek a vidéki kozosség
¢letébe valo aktiv bevonasat szolgald programokra, ehhez forrasok felkutatasa sziikséges.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

A KSH munkaerdpiaci elemzései azt mutatjak, hogy orszagos szinten az iddsebb korosztaly (55-
74 évesek) egyre nagyobb munkapiaci aktivitast mutat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok _
szédma dsszesen Fo 77 73 64 70 51 56
Osszesen
, F6 4 8 5 11 2 6
41-45 év (TS 042)
% 5,19% 10,96% 7,81% 15,71% 3,92% 10,71%
, F6 9 4 4 9 3 7
46-50 év (TS 043)
% 11,69% 5,48% 6,25% 12,86% 5,88% 12,50%
. F6 6 6 7 5 3 3
51-55 év (TS 044)
% 7,79% 8,22% 10,94% 7,14% 5,88% 5,36%
, F6 12 6 6 9 6 2
56-60 év (TS 045)
% 15,58% 8,22% 9,38% 12,86% 11,76% 3,57%
61 éves, vagy F6 14 19 21 21 24 21
afeletti (TS 046) % 18,18% 26,03% 32,81% 30,00% 47,06% 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A 6.2. tablazat alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2020-ig csokkent,
majd 2021-ben Ujra emelkedésnek indult. A regisztralt munkanélkiilieck korében a vizsgalt
idGszakban viszont csokkent az 56-60 év k6zotti munkanélkiiliek aranya.

A 61 év feletti korosztalyon beliil a regisztralt munkanélkiiliek ardnya évrdl évre jelentésen
novekszik, az 6sszes munkanélkiili kozel negyven szazaléka ebbdl a korosztalybol keriil ki. Ok
mar nehezen vonhatok be atképzésbe, sokuk egészségi problémakkal is kiiszkddik, nehezen

valtozatnak. Beavatkozas szilikséges: az egész ¢€leten at tanulas programjat idében népszeriisiteni
kell, hogy a kdvetkezd korosztaly mar felkésziilt legyen.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddasagban részesiilé n6k SRR IS
szama (TS 063) szdma (TS 064)
2016 388 525 913
2017 386 506 892
2018 372 481 853
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2019 378 465 843

2020 362 465 827

2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléslinkon a nyugdijban €és egyéb jarandosagban részesiilo lakosok szama 2016 ¢és 2020
kozott csokkent. A tablazatbol leolvashatd, hogy a nék nagyobb aranyban részesiilnek ilyen
ellatasban.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatdé egyéb programok a
teleptiilésen;

A tevékeny id6skor az Eurdpa 2020 stratégia egyik kulcsfontossagt eleme. A WHO allasfoglalasa
szerint a tevékeny idOskor az egészséget, a részvételt és a biztonsagot szolgald lehetdségek
optimalizalasanak folyamata annak érdekében, hogy javitsdk az iddsek életmindségét. Lehetoveé
kell tenni, hogy az emberek egész életiikben kiakndzzak jolléttel kapcsolatos lehetdségeiket, és
képességeiknek megfelelden részt vehessenek a tarsadalomban, mikézben megfelelé védelmet,
biztonsagot és ellatast biztositanak szdmukra, amikor segitségre van sziikségiik.

Az EP jelentés megallapitja, hogy vannak olyan id6s emberek, akik kiilonb6z6 tényezdk, példaul a
lakohelytlik, egészségi allapotuk, a motivacid hianya, valamint a rendszeres fizikai, szellemi,
kulturalis vagy tarsadalmi tevékenység €s rekreacios szokasok vagy lehetéségek hianya miatt nem
tudjak kihasznalni a tevékeny iddskorra vonatkoz6 intézkedéseket.

Telepiiléslinkon az iddsek korosztalyat tekintve nagy életmddbeli kiillonbségek figyelhetéek meg.
Megtalalhatdo az a réteg, amely jol szitualt, anyagi lehetdségei megengedik a hozzaférést a
tevékeny idoskor elemeihez, aktiv életet élnek, mellette esetleg még dolgoznak is. Ezzel
parhuzamosan azonban nagy szdmban jelen van a tanyavilagban €16 nyugdijas lakonépesség, akik
a teriileti hatranyukat nem tudjak lekiizdeni pénziigyi okok miatt. Elszigetelédve €lnek, sokszor
egyetlen kapcsolatuk a kiilvilaggal a tanyagondnok. Ezt a csoportot lenne jo a tevékeny iddskort
tamogatd programokba bevonni.

Ugyanakkor a tanyagondnoki szolgdalat thlterhelt, a rendelkezésiinkre all6 adatok ennek a
tulterheltségnek a fokozodasat jelzik. A megoldast egy jabb korzet kialakitasa jelentené, de ehhez
ujabb eréforras bevonasa sziikséges, amelynek finanszirozdsa nem megoldott.

Nem 4all rendelkezésre teljes korti szolgaltataslista az iddsek vonatkozasaban. A telepiilésen nem
miikddnek a tevékeny idéskort tdimogatd programok — fel kell mérni az igényeket, majd meg kell
teremteni a lehetdségeket a helyi huménerdforras, valamint palyazati forrasok bevonasaval.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Az alabbi tablazat a 45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranyat (%) mutatja tobb szintii
Osszehasonlitasban. Lathatjuk, hogy a balastyai adatok az orszagos 166 %-a, a jarasi aranynak is
kozel masfélszerese.
45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
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(€) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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A tartésan munka nélkiil 1év6 helyi lakosok szamaroél, életkori Gsszetételérél nincsenek adataink.
Ismerve azonban a demografiai folyamatokat, tovabba a jelenlegi gazdasagi helyzetet, tovabbra is
rendszer szintli beavatkozas tervezése sziikséges az id6sek munkahely-megtartd6 kompetenciainak
erdsitése érdekében:

- munkaer6-piaci programok

- felnottképzés

- az dnkormanyzat kapacitasanak novelése pl. Szocidlis Szovetkezet 1étrehozasaval

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
Idéseink ellatasat a két f6 haziorvos végzi. Szakellatasuk a 7 km-re fekv Kisteleken, illetve a 25
km-re 1év6 Szegeden biztositott. Szocialis szolgaltatast helyben a Balastyai Integralt Szocialis
Intézmény nyjt, nappali szocidlis alapszolgaltatas keretein beliil.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
id6skoruak szama
65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
. , ellatasban o s e s . :
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban | étkeztetésben
, - részesiilé p ot . S
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama | részesiil6k szama
of 2 1 131
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 636 19 5 56
2017 632 18 6 60
2018 637 19 5 60
2019 660 18 7 69
2020 676 17 8 83
2021 688 n.a. n.a. 82.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6sek nappali ellatisa szocialis alapszolgaltatas, amely lehet6séget biztosit a lakosok
napkozbeni tartdzkodéasara, tarsas kapcsolatok fenntartasara, valamint az alapvetd higiéniai
sziikségletek kielégitésére. Az ellatast a 64 év folottiek 3 %-a veszi igénybe, figyelemmel kell
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kisérni a Iétszamadatok alakulédsat, és amennyiben a teriileten féréhelyhiany mutatkozik, palyazati
forrasok bevonasaval fejlesztés, bovités sziikséges.

2022. évben TOP PLUSZ 3.3.2 palyazat keretében szocialis irodak kialakitasara nyujtott be
palyazatot telepiilésiink. Korszertien kialakitott helyiségben lesz hely a csaladsegitonek, a hazi
segitségnyujtoknak és a tanyagondnokoknak mindségi munkajuk végzéséhez.

Az egészségligyi ellatorendszer hianyossagai miatt eléfordul, hogy ugy keriilnek haza idés, beteg,
sajat magukat ellatni képtelen, egyediilalld lakosok, hogy nincs, aki gondoskodna réluk, aki
ellatasukat tudnad biztositani. A térségi bentlakasos intézmények kapacitdsa a maximumon van,
bizonyos helyeken a veszélyhelyzet €s jelen gazdasagi koriilmények miatt a felvételt leallitottak. A
varodlistak tobb szaz fosek, honapokat vesz igénybe, mire az ellatasra szoruld személy bekeriilhet.
Az elmult években a korhazak és klinikak kronikus osztalyainak léte atmeneti megoldast jelentett
erre a problémara, azonban sajnalatos modon ezeket az osztalyokat megsziintették, igy a hosszl
varakozasi 1d6 alatt ellatatlanul var az idds, beteg ember.

Sem megyei, sem jarasi szinten nincs elegendd befogadohely. A térségi atmeneti otthon bovitése,
esetleg telepiilésiinkre vonatkoztatva megoldast jelenthetne. Rendszer szinten beavatkozas
szlikséges a bentlakésos intézmények bovitéséhez, 1étrehozasahoz, fenntartasahoz.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Nem rendelkeziink adatokkal arra vonatkozdlag, hogy az idések milyen ardnyban veszik igénybe a
kulturalis és kdzmiivel6dési szolgaltatasokat.

c) iddsek informatikai jartassaga;
Nem rendelkeziink adatokkal az idések informatikai jartassagat illetéen. Telepiilésiinkon digitalis
kompetencia-fejleszté program mikodott, 15 f6 nyugdijas korti részvevovel, koztikk a tanyasi
lakosok szama alacsony volt. Tovabbra is sziikséges ezen programok miikodtetése, melyhez a
forrasokat fel kell kutatni. Célszerli lenne a tanyai lakosok beszallitdsat is megoldani a
tanyagondnoki szolgélat segitségével.

d) a generaciok kozotti programok.
Telepiilésiinkdn az 6voda rendez generaciok kozotti programokat anydk napjan, Marton napjan,
illetve az adventi id0szakban. Az események nagy sikert szoktak aratni mind a gyermekek, mind
az iddsek korében. Célszerli lenne bdviteni ezen alkalmak szamat, hiszen az idds korosztaly
tapasztalatabol nagyon sokat lehet tanulni.
Megfontolandd generaciok kozotti szivességbank létrehozasa — gyerekre vigyazas, mentoralas,
egyéb kozosségi programok szervezése.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Telepiiléstink a kovetkezd programokat biztositja az iddsek szédmadara: nyugdijasklub, iddsek
vilagnapi rendezvény, anyak napi iinnepség, nyugdijas farsang, Tatika énekkar. Egy-egy
nyugdijasokat c€lzo rendezvény esetén (pl. Idések Vilagnapja) a tanyagondnoki szolgalat szallitja
a tanyavilagbol az iddseket a helyszinre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Baléstyai Integralt Szocidlis Intézmény felyjitasa, Korszeri, energiahatékony épiiletben tudjak
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bovitése, korszerlisitésre szorul a szolgaltatasok
korének kiterjesztése miatt, valamint az tigyfelek
megfeleld ellatasa érdekében.

munkatarsaink munkéjukat végezni, a klienseiket
fogadni, valamint biztositott a k6zos megbeszélések
helyszine.

Az idds személyek pénzbeli és természetbeni
ellatasairdl nem rendelkeziink adatokkal, nem
tudjuk, minden érintett hozzafér-e az 6t megilletd
ellatashoz.

A lakosok sokszor nem rendelkeznek informacidval
a szakositott ellatasokat illetéen

Rendszer szintli probléma: a szakositott ellatasok
vonatkozasaban féréhelyhiany mutatkozik

Informacids pont miitkodtetése a szocialis ellatasok
teljes kort feltérképezése, az id6s emberek
ellatashoz juttatasa céljabol

A vonatkozo pénzbeli és természetbeni ellatasokrol
naprakész adatokkal rendelkeziink, nincs a
teleptiilésiinkon ellatatlan, jogosult személy, a
szakositott ellatasokrol is naprakész informacidink
vannak.

Adathidny megsziintetése.

Nem rendelkeziink adatokkal arrdl, hogy az iddsek
milyen aranyban veszik igénybe a kulturalis és
egyeb kozosségi szolgaltatasokat. Nem
rendelkeziink a tevékeny id6skort tdimogatd
programmal.

Az 1d6s emberek hozzaférnek a kulturalis és egyéb
kozosségi rendezvényekhez. A tevékeny idoskor
tamogatasa, elmaganyosodas megeldzése.

Iddsek informatikai jartassaganak fejlesztése.
Generaciok kozotti programok tAmogatasa.

A nappali ellatas kihasznaltsaga kozel teljes, a hazi

segitségnyujtas szolgaltatas maximalisan kihasznalt.

*Bentlakasos iddsotthoni elhelyezés iranti igények
folyamatosan jelentkeznek.

A tanyagondnoki szolgalat talterhelt, a szocialis
étkeztetést igényld lakosok szdma folyamatosan
emelkedik. A ndvekvd energiadrak miatt fel kell
késziilniink a kiilteriileti gyermekek szallitasara is.
A szocialis teriileten dolgoz6 munkatarsaink
mentalhigiénés tamogatdsa nem megoldott.

Az id6sek és raszorulok ellatasaban valamennyi
igényt ki tudjuk elégiteni.

Igényfelmérés, rendelkeziink adatokkal a nappali
ellatasra, a bentlakasos ellatasra, valamint a hazi
segitségnyujtasra igényt tartok szamarol.
Tanyagondnoki szolgalat 1étszamanak, tevékenységi
korének monitorozasa. Igényfelmérés demens
betegek ellatasat illetden.

Palyazat benyujtasa férohelybdvitésre, gondozond
alkalmazasa, a tanyagondnoki szolgélat bovitésére
A munkatarsak mentalhigiénés tamogatasa
megoldott.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgésszervi, értelmi

crer

szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A Fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairdl sz6lo egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentélis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A 7.1.1 szamu téblazatbol leolvashatd, hogy telepiilésiinkon 2020-ban 164 f6 (az allando
népesség 4,8 %-a) részesiilt megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megviltozott

- munkaképességi személyek

ellatasaiban részesiil6k szama
- Férfiak (TS 061)

ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott

munkaképességi személyek o
P & v Osszesen

- NGk (TS 062)
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2016 82 118 200
2017 82 115 197
2018 74 110 184
2019 69 100 169
2020 65 99 164
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2017 ¢6ta nincsenek adataink a nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szamardl.
2017-ben az ellatottak 10 %-a nappali ellatast ny(jtd intézményi ellatast vett igénybe. A
csaladsegitd feltérképezte a 25 km-en beliil taldlhatd, fogyatékos személyek ellatasat biztosito
intézményeket, a lehetdségeket kozvetiti a célcsoport felé. Tudni kell azonban, hogy a megyei
intézmények talterheltek, szinte 100%-o0s kihasznaltsaggal miikodnek, igy a vardlistak hosszhak,
az egészségligyi ellatorendszer pedig hianyos.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2016 19
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen nincs fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd intézmény. A szocidlis
igyintézés kapcsan tudomasunk van arrdl, hogy mas telepiilésen részesiilnek ellatasban balastyai
lakosok. Hasonl6 a helyzet a bentlakéasos intézményeket tekintetében is. Esetenként még 25 km-en
beliil sem érhetd el nappali ellatast biztositd intézmény, honapokat kell varni egy megiiresedd
helyre. A csaladok szamara ez nagy teher.
A telepiilésen a kovetkezd szolgaltatasok ellatatlanok:

- kozosségi ellatas szenvedélybetegek részére

- kozosségi ellatas pszichiatriai betegek részére

- nappali ellatas.
A telepiilés méretébdl adodoan nem célszerli a szolgéltatasbdvités, ugyanakkor teleptilésiinkon sok
a szenvedélybeteg (a gyermekek veszélyeztetettségének sokszor a sziil szenvedélybetegsége az
oka), kozosségi ellatasukat biztositd csoport helyi inditdsa indokolt, melyhez palyézati forrést
célszerli keresni.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A fogyatékkal ¢élok foglalkoztatottsdgarél nem rendelkeziink
adatokkal. Az 6nkormanyzat 3 f6 fogyatékkal ¢l6 munkavallalot alkalmaz.
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b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavallalokkal is betolthetd allashelyeket,
fogyatékosiigyi mentor, tanacsadd foglalkoztatdsaval a fogyatékos személyek munkahelyi
kisérésének biztositani. Javasolt onkormanyzati szakember ez irdnyt képzése.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink adatokkal a témaban. Onkorméanyzatunk nem alkalmaz hétranyos
megkiilonboztetést munkavallaloival szemben.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen a kovetkezO szolgaltatasok ellatottak onkormanyzati fenntartasban: tanyagondnoki
szolgalat, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasarol nem rendelkeziink adatokkal.
Amennyiben olyan fogyatékos személy keriil az Onkormanyzat latoterébe, aki megfeleld
informaciok hidnyaban nem részesiil a szdmara jogszabaly szerint jar6 pénzbeli és természetbeni
ellatasban, hozzasegitjiik a megfeleld ellatashoz.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
A telepiilés egészségiigyi intézményei, Ggymint gyogyszertar, védondi tanacsado, orvosi rendeldk
részben akadalymentesitettek: rampa, vakvezetdsav, mozgaskorlatozottak részére mosdo,
indukcios hurok, tapinthaté informdécio talalhato. A kisteleki és a szegedi intézmények is
akadalymentesek.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

2017 ota az Onkormanyzati, oktatasi, kozmiivelddési és szocidlis intézmények teljeskoriien
akadalymentesitettek.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kulturdlis intézmények koziil a konyvtar és a telehdz akadalymentesitett (a jelnyelvi
segitségnyujtas és a hangos tajékoztatas kivételével).

A koztéri sportpark akadalymenetesen megkozelithetd, egyes terek mozgasukban akadalyozottak
részére is hasznalhatok.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A nem onkormanyzati foglalkoztatok estében nem rendelkeziink adatokkal az akadalymentesités
tertiletén.
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozterililetek akadalymentesitése csak csekély szazalékban megoldott, a Polgarmesteri Hivatal
elotti részen talalhaté vakvezetd sav. A fogyatékkal ¢€lok esélyegyenldségének biztositasa
érdekében kiemelten fontos palyazati forrasok bevonasa a kozteriiletek akadalymentesitésére.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
sth.);

Kozségiink nem rendelkezik ilyen intézményekkel, ezen intézmények a megyében talalhatok.
Specidlis kozlekedési megoldasokkal sem rendelkeziink.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Onkormanyzatunk alkalmaz fogyatékkal ¢16 munkavallalokat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékkal ¢l0k szamara is elérhetdek, bar kiilon szamukra
szervezett programjaink nincsenek. Kozintézményeink akadalymentesitettek, igy barmelyik
helyen szervezett programhoz akadalymentesen csatlakozhatnak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Kozintézményeink akadalymentesek, kozteriileteinket lehetdségeink szerint akadalymentesitjiik.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
2017 6ta nem rendelkeziink adatokkal a nappali A fogyatékkal €16 lakosok igényeinek
ellatasban részesiilé fogyatékos személyeket illetdéen | feltérképezése
A térségi tdmogatd szolgalat talterhelt A térségi tamogaté szolgalat kapacitasanak

feliilvizsgalata, az ellatast igénylo fogyatékkal elok
nappali ellatasanak biztositasa.

A fogyatékkal é16k foglalkoztatottsagardl nem Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
rendelkeziink teljeskoriien adatokkal, az adatok munkavallalokkal is betdltheto allashelyeket,
poétlasa sziikséges az esélyteremtd 1épések, fogyatékosiigyi mentor, tanacsado
tevékenységek tervezéséhez. foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek

munkahelyi kisérésének biztositani. Javasolt
onkormanyzati szakember ez irdnyu képzése, allami
és civil munkaer6-piaci szolgaltatd szervezet és a
Munkaesély Szovetség bevonasa.

A kozteriiletek akadalymentesitése csak csekély A fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositasa

szazalékban megoldott. érdekében kiemelten fontos palyazati forrasok
bevonasa a kozteriiletek akadalymentesitésére.

A fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és Informacids pont miikodtetése a szocialis ellatasok

természetbeni ellatasarol nem rendelkeziink teljes kort feltérképezése, a lakosok ellatashoz

adatokkal juttatasa céljabdl, cél, hogy ne legyen ellatatlan
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| fogyatékos személy.

| Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megallapitasok

A munkahely teremtése hozzajarul a helyi lakosok stabilitasahoz, a helyben 1évé munkahely
noveli telepiilésiink megtartderejét. Ezért célunk 0j ipari teriilet kialakitdsa az 5. szamu fout
mellett, kozmiivesitett ipari telkekkel.

*2023. decemberében tortént meg a bejelentés, hogy Szegeden ipari nagyberuhazas valosul meg.
A kinai BYD ¢és a német Rheinmetall gyarlétesitése nyoman térségiinkben is 1j, tokeerds
vallalkozasok jelenhetnek meg.

Az iparositas — remélhetdleg — egylitt jar az infrastruktara (M5 autopalya, 5. szamu fout,
vasutvonal) fejlesztésének kényszerével is, amely vonzobba teszi telepiilésiinket.

Az iparfejlesztések egyszerre hozhatnak jelentds gazdasagélénkiilést, munkaerd-elszivo hatasokat
¢és tarsadalmi valtozasokat, amelyekre a telepiilés vezetésének el kell kezdenie a tudatos
felkésziilést. Bar sok konkrétum még nem ismert a szegedi nagyberuhdzasok tligyében, Kistelek,
Csengele ¢és Balastya vezetdi Osszefogtak, és egyiittmiitkodnek, hogy a lehetdségekkel a lehetd
legjobban tudjanak élni.

Az energiavalsdg kovetkeztében kiemelten fontos a megljuld energia felhasznéldsa
kozintézményeinkben. A TOP 3.2.2 palydzat segitségével kialakitott termalenergetikai
rendszerhez sziikséges csatlakoztatni azon kozintézményeinket, ahol még ez nem elérhetd. *A
termalberuhazashoz kapcsolodva célszerli megvizsgalni iskolai tanmedence kialakitasanak
lehetdségét.

Forrasokat kell felkutatnunk azon kozintézményeink részére, amelyek még nem felszereltek
napelemmel.

A kozvilagitds mértékét — az energiadrak extrém novekedése miatt — rovid tdvon, kényszerbdl
csokkenteni kényszeriilink. Hosszu tavon sziikséges lesz a belteriileti vilagitotesteket korszert,
LED-es, szabalyozhato fényerejti izzokkal felszerelni, hogy takarékosan miikddhessen a rendszer.

A belteriileten 25-30 éves utjaink 10 aszfaltszOnyeggel ellatasa idoszert. *A forgalmasabb
utszakaszok mellett szinte minden utcdban talalhaté legalabb az egyik oldalon megfeleld
mindségl jarda, ugyanakkor még vannak olyan utcéink a telepiilésen, ahol nincs jarda. Palyéazati
forras felkutatdsa sziikséges a tovabbi jardaépitéshez. A régi utcanévtablak cseréje szilikséges, a
legforgalmasabb helyen 1évoket tamogatasbol.

A Kkiilteriileti lakossag nagy ardnya miatt fontos a kiilteriileti ithalozat fejlesztése, a foldutak
folyamatos karbantartdsa. A helyi épitési szabalyzat feliilvizsgalata utan a kiiltertileti utak
fejlesztése sziikséges. Fel kell térképezni, melyik teriileten indokolt a fejlesztés (stirtin lakott
teleptilésrészek, talajadottsagok, gazdalkodok igényei).

A klimavaltozas hatasai a D¢l-Alf6ldon a csapadékmennyiség extrém ingadozasat hozzék. Ezen
hatasok ellenstlyozasara, a csapadékviz helyben tartisa céljabol késziilt el a Gydriszéki
Zaportarozo, a Gajgonya teriiletét érintd beruhdzas is folyamatban van. Mindkét helyen rekreécios
kozpont 1étrehozasa a hosszutavu cél, mely a telepiilés megtartoerejét is ndvelné. *Az ingadozo
csapadék mellett a hosszu, aszalyos iddszakok és a tartds, extrém nyari hdség is komoly kihivast
jelent a lakossag szamara, ennek ellensulyozasara fontos a zold feliiletek fenntartasa, novelése, a
viragositas €s a fasitas.
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Fontos a lakossag tdjékoztatasa, figyelemfelhivo akciok a fenntarthaté fejlodéssel,
klimavaltozassal, energiagazdalkodassal kapcsolatban, mert a klimavaltozds hatsai a
tanyavilagban, a gazdalkodok korében halmozottan és fokozottan érvényesiilnek. Az elhuzodo
aszalyos 1d0szak miatt a talajvizszint évrdl évre csokken, a kiiltertileti lakosok kutjai kiszaradnak.
Hossza tavon erre kozségilinknek fel kell késziilnie. *Rendszer szintti beavatkozas sziikséges a
helyi talajvizpotlas, és az ontozés tamogatasa ligyében.

Az iskolakonyha kialakitasara a Beliigyminisztérium altal kiirt palyazati forrasbol van
lehetdséglink. A hozza kapcsolodd ebédld fejlesztését viszont TOP Plusz palyazati forrasbol
szeretnénk megvaldsitani.

*A Vadasztanya vendégl6 az onkormanyzat tulajdondban 1évo, nagy multu, sikeres vallalkozas. A
szallashely felgjitasaval, a marketing fejlesztéssel, és a mellette 1évé Pihendpark tovabbi
bdvitésével kivanjuk fenntartani, illetve emelni a szolgaltatasok szinvonalat.

A telepiilésen folytathatd szabadidds tevékenységek korének bdvitése sziikséges, hogy ezzel is
noveljiik a telepiilés megtartoerejét. A sportolési lehetdségek korének szélesitése is célszert.

A szocialis ellatorendszer feladata boviil az egészségligyi témdji torvények modositasaval, ezért
jarasi szinten sziikséges lesz a szocidlis ellatorendszer bdvitésére, a férohelyek szamanak
novelésére. Meg kell vizsgdlnunk, hogy helyi szinten érdemes-e az ellatdsok bdvitése: nappali
ellatas, szenvedélybetegek ellatasa, demens betegek, valamint fogyatékos emberek ellatasa
vonatkozasaban.

*A digitalizacio elterjedésével Balastyanak is Iépést kell tartania, fejlesztések sziikségesek a
polgarmesteri hivatalban €és a kozintézményekben is. A lakossdggal torténd kapcsolattartast
konnyitheti meg egy mobiltelefonos applikacio fejlesztése, melyen keresztiil megvaldsulhat a
problémak gyorsabb, hatékonyabb kezelése, vagy a gyorsabb ¢és egyszerlibb hivatali igyintézés is.

*Telepiilésiinknek nagy figyelmet kell forditania a hulladék kezelésére. A hulladékudvar el6iras
szerint miikodik, de a szelektiv hulladékgytijto szigetek rendben tartasa, az illegalis szemétlerakas,
valamint az utjaink, kerékparutjanik mellett eldobalt szemét, esetenként veszélyes hulladék
Osszegylijtése komoly feladatot r6 az dnkormanyzat dolgozoira.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A telepiilés megtartderejét ndveli a helyben 1évo Ipari teriilet 1étrehozasa — kozmiivesitett ipari telkek
munkahely kialakitdsdnak Iehetdsége. kialakitasa

Energiavalsag érzékelheto Megujuld energiaforrasok felhasznalasanak bovitése

a kozintézményekben
Kozvilagitas energetikai korszertisitése

A telepiilésen a 25-30 éves belteriileti uthalozat Belteriileti uthalozat feltjitasa, a kiiltertileti
allapota nem megfeleld, a 250 km hosszusagu uthalozat fejlesztése, utak karbantartasa, szilard
kiilteriileti uthal6zat folyamatos karbantartasra €s burkolata uthalozat bovitése

bdvitésre szorul

Szocialis és piaci alapon bérbe adhato Meglévo lakasok allaganak feltérképezése,
onkormanyzati lakasok szama alacsony, allomanyuk | Palyazati lehetOségek felkutatasa az Gnkormanyzati
felyjitasra szorul lakasallomany bévitése, korszeriisitése céljabol.
Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése: | Kozépiiletek energetikai korszeriisitése, a

nem minden épiilet kapcsolodik a termalfiitéshez, kozvilagitas korszerisitése a koltségek

nincs minden épiileten napelem. racionalizalasa céljabol

A kozvilagitas energetikai korszer(sitésre szorul
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A tanyai lakossag megfelel6 mindségii Hosszatavu cél minél szélesebb korben a tanyai
ivovizellatasa nem megoldott. lakossag bevonasa a vizhaldzatba, vagy az egyéni
kialakitasu kutak 1étesitésének timogatasa.

A klimavaltozas kovetkeztében extrém csapadékos, | A klimavaltozas kovetkezményeinek enyhitése,
vagy aszalyos iddjarasi viszonyok tapasztalhatok. zéportarozd 1étrehozésa a csapadékviz helyben
tartasa céljabol.

Lakossag tajékoztatasa, figyelemfelhivo akciok a
fenntarthat6 fejlédéssel, klimavaltozassal,
energiagazdalkodéssal kapcsolatban.

A szocialis ellatorendszer feladata boviil az Megfelel6 mindségu ellatas, elegendd kapacitas
egészségligyi témaju torvények modositasaval. biztositasa a helyi lakosoknak a helyi- valamint a
térségi szocidlis ellatérendszereben

Kulturalis, kozmiivel6dési programok, sportoldsi és | Palyazati forras felkutatasa a programok

szabadid6s programok nagy része palyazati fenntartasara a telepiilés megtartderejének novelése
forrasbol valosul meg, a fizetds programon kevésbé | céljabol

latogatottak

Digitalis szakadék — az internetes tartalmakhoz, Telepiilésiink intézményeiben biztositott legyen a
informaciokhoz val6 hozzaférés egyenetlen. korszer(i informatikai eszkozpark.

A konyvtar €s a telehaz informatikai eszkozparkja Digitalis készségfejlesztés sziikséges a lakossag
folyamatos fejlesztésre szorul. *A muivel6dési haz korében, hogy — mind a fiatalok, mind az idések —
informatikai eszkoztara is feltjitasra szorul. felkésziiljenek a digitalizalt jovore.

A tanyavilagban az internet elérése komoly anyagi | Az dnkormanyzatnak és intézményeinek élnie kell a
terhet jelent. digitalizacio kinalta lehet6ségekkel, és 1épést is kell
A digitalizacio terjedése folyamatos tartania a fejlédéssel.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A Magyar Vaisnava Hindu Egyesiilet rendszeresen tdmogat mélyszegénységben €16 csaladokat
ruhanemtivel, egyéb eszkozokkel, valamint ételosztassal. Tevékenységiik tilmutat a telepiilés
hatérain.

A Mozgaskorlatozottak Egyesiilete helyi szervezete dsszefogja a telepiilés mozgaskorlatozottjait,
felvilagositast ad az oket illetd szolgaltatasokrol, segiti a célcsoportot ezek elérésében.

Motivacido Oktatasi Egyesiilet fenntartdsdban miikodé Balastyai Motivacidé Tanoda a helyi
hatranyos,  illetve  halmozottan  hatranyos  helyzetli  gyermekek  felzarkdztatasat,
kompetenciafejlesztését tovabba kozosségfejlesztését végzi.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Nemzetiségi Onkormanyzat nem talalhaté telepiilésiinkon. Az egyhazzal vald kapcsolat
zokkendmentes, vannak k6zds rendezvényeink.

c) onkormanyzatok koOzotti és térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A szocialis szolgaltatdsok egy része kistérségi fenntartasban mikodik pl. jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds, tamogatd szolgalat. *A megyeszékhelyen folyamatban 1évé iparositas
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kovetkezményeként telepiilésiinknek nagy valtozasokra kell felkésziilnie. Kistelek, Csengele ¢€s
Balastya vezetosége Osszefogott, hogy a kozos érdekeket egytitt képviseljek.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepiiléslinkon nem miikddik nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az iddsek klubja rendszeresen gyljti telepiilésiinkon a feleslegessé valt ruhanemiiket, majd
megszervezi eljuttatasukat a raszoruld csalddoknak. A Balastyaért Kozalapitvany minden évben
karacsonyi kézmiives délutant szervez a hatranyos helyzetii gyermekeknek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Szervezetten és rendszeresen nem mukodik.
A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

A helyi esélyegyenldségi program készitésébe bevontuk az esélyegyenldségi célcsoportok
képviseléit. Az idéseket az Oszi Alkony nyugdijasklub képviselte, a fogyatékkal éloket a
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete helyi szervezete. Bevontuk a Balastyaért Kozalapitvany
képviseldit, a helyi o6voda vezetdjét, az iskola igazgatdjat, a konyvtar vezetdjét, az
¢lelmezésvezet6t, emellett az onkormanyzat szakteriileti szakért6it, a haziorvosokat, a védéndket,
a csaladsegitdt. A program Osszeallitdsdban részt vett a telepiilés polgarmestere és jegyzoje.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Foérumot.

A helyi esélyegyenldségi programot - elfogadéasat kovetden - kdzzétessziik a telepiilés honlapjan,
majd felhivjuk a lakossag €s a civil szervezetek képviseldit, hogy véleményezzék azt. A beérkezd
véleményeket, javaslatokat a telepiilés képviselo-testiilete jovahagyasa utan beépitjik a
programba. A program feliilvizsgalata kétévenként esedékes, illetve 01 koriilmények fennallasa
esetén a képviselo-testiilet jovahagyasaval modosithato.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben élok

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Problémaira specializalt munkaerdpiaci
és/vagy Az id6sek aranya magas a tartésan programok és szolgaltatasok
mélyszegény- | munkanélkiiliek kdrében biztositasa, igénybevételiik 0sztonzése,

kozfoglalkoztatasi program folytatasa

A munkanélkiiliség a palyakezdok
korében jelen van telepiilésiinkon

Munkaerd-piaci kompetenciak,
munkahely-megtartassal kapcsolatos
kompetenciak fejlesztése

A hatranyos helyzetii lakossag
energiaszegénysége

Az energiavalsag hatasainak
csokkentése, szocialis tiizel6anyag
biztositasa sajat forrasbal is,
energiakdzosségek timogatasa.

Alacsonyan iskolazott lakossag

A nyolc altalanos, vagy alacsonyabb
végzettséggel rendelkezok korének
beazonositasa, felnottképzési
programokba vald bevonasa

Gyermekek

A telepiilésiinkon évrél évre van
veszélyeztetett ¢és védelembe vett
gyermek. A védelembe vett gyermeke
szdma 2020 6ta nd.

A veszélyeztetettséget észlelo- és
jelzorendszer miikodésének és
prevencios jellegének erdsitése,
neveldsziildi halozat népszeriisitése,
Kedveshaz kialakitasa, Az Integralt
Szocialis Intézmény ellatasainak,
szocialis szolgaltatasainak fejlesztése,
bovitése.

A telepiilésen részesiilnek gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

A szocialis hatrannyal rendelkez6
csaladok keriiljenek az ellatéorendszer
latoterébe, a csaladok felzarkoztatasa

A bolcsode kihasznaltsaga 100 %-0S.
A kisgyermekek 1étszama nd.

Folyamatosan nyilvan kell tartani a
jelentkez0 igényeket, tartos helyhidny
esetén a bovités lehetéségeinek
keresése. A kisgyermekek
létszamanak 2021 ota tarto
emelkedése, valamint a sziilok igényei
indokoljak a bolcsddei férdhelyek
bovitését.

Az orszagos kompetencia-mérés
eredményeinek fenntartdsa, javitasa az
iskolaban

A HH, valamint az SNI, BTMN
gyermekek mutatoi ne térjenek el
lefelé az iskolai atlagtol




Felkésziilés a tudas alapu tarsadalom
kihivésaira

A végzo6s didkok nagy része
tanacstalan a tovabbtanulassal
kapcsolatban

Minden tanulo, kiilonos tekintettel a
HH, HHH, SNI, BTMN gyermekekre
a megfeleld kdzépfoku oktatasi
intézményben tudjon tovabbtanulni,
igy megel6zve a kdzépiskolai
lemorzsolodast.

Szakért tanacsadasa sziikséges

Kevés a tehetséggondozd program az
iskolaban.

A tehetséggondozas gyakorlatanak

kiépitéséhez, fenntartasdhoz a helyi
er6forrasokon tul palyazati forrasok
bevonasa is sziikséges.

Az intézményben magas a HH, HHH
valamint az SNI és BTMN gyermekek
aranya,

Az oktatasi esélyegyenloség
fenntartasa, alternativ fejlesztési
lehetoségek keresése

Sziilok érzékenyitése, tAmogatasa.

Az iskola épiiletei feljitasra
szorulnak,

Az épiiletek energetikai korszertsitése
az emelkedd energiaarak miatt
sziikséges, iskolakonyha, ebédld
épitése folyamatban

Telepiilésiinkon alacsony a fels6fokt
végzettséggel rendelkezok szama.

Tamogatési rendszer kidolgozasa a
fels6foku képzésben résztvevoknek.

Sok csalad nem tudja megfizetni a
tanulmanyi kirandulasok koltségét, a
kirandulasokbol pont a hatranyos
helyzetii gyermekek maradnak ki.

Palyazati forras keresése tanulmanyi
kirandulasok, erdei iskola
szervezéséhez

Nem rendelkeziink adatokkal az allas

Adatbazisa elkészitése, rendszeres

N6k nélkiili nok iskolai végzettségével frissitése, felnottképzési programok
kapcsolatban. keresése, célcsoport bevonasa
Nem rendelkeziink adatokkal a A célcsoport tamogat6 rendszerének
foglalkoztatas teriiletén fellelhetd megteremtése, munkahoz juttatasa.
hatranyos megkiilonbdztetésrol a nok
korében
A csaladon beliili erészak latenciaja Meg kell teremteni a bantalmazott nék
magas, a krizishelyzetben 1év0 anyak, | tamogatasanak rendszerét.
csaladok atmeneti elhelyezése nem Akar sajat forrasbol atmeneti otthon
megoldott létrehozasa krizishelyzetben 1év6 nék
szdmara
Nincs a ndk érdekvédelmét képviseld A n6k kozéleti szerepvallalasanak
szervezet, a nk a kozéleti Osztonzése jo példak felkutatasaval.
szerepvallalasban alulreprezentaltak. Ni klub Iétrehozasanak timogatasa
Balastyai Integralt Szocialis Intézmény | Korszeri, energiahatékony épiiletben
épiilete felujitasa, bovitése, tudjak munkatarsaink munkéjukat
Iddsek korszer(sitésre szorul. végezni, a klienseiket fogadni,

valamint biztositott a kdzds
megbeszélések helyszine.

Az id6s személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasairol nem
rendelkeziink adatokkal, nem tudjuk,
minden érintett hozzafér-e az 6t
megillet6 ellatashoz.

A lakosok sokszor nem rendelkeznek
informacidval a szakositott ellatasokat
illetéen

Informécids pont mitkodtetése a
szocialis ellatasok teljes korli
feltérképezése, az id6s emberek
ellatashoz juttatasa céljabol

A vonatkozo6 pénzbeli és természetbeni
ellatasokrol naprakész adatokkal
rendelkeziink, nincs a telepiilésiinkon
ellatatlan, jogosult személy, a
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Rendszer szint{i probléma: a szakositott
ellatasok vonatkozasaban
féréhelyhiany mutatkozik

szakositott ellatasokrdl is naprakész
informécidink vannak.
Adathiany megsziintetése.

Nem rendelkeziink adatokkal arrol,
hogy az iddsek milyen aranyban veszik
igénybe a kulturalis és egyéb kozdsségi
szolgaltatasokat. Nem rendelkeziink a

Az 1d6s emberek hozzaférnek a
kulturalis és egyéb kozosségi
rendezvényekhez. A tevékeny id6skor
tamogatasa, elmaganyosodas

tevékeny iddskort tiamogato megeldzése.

programmal. Iddsek informatikai jartassaganak
fejlesztése.
Generaciok kozotti programok
tdmogatasa.

A nappali ellatds kihasznaltsaga kozel
teljes, a hazi segitségnyujtas
szolgaltatas maximalisan kihasznalt.
Bentlakasos idosotthoni elhelyezés
iranti igények folyamatosan
jelentkeznek.

A tanyagondnoki szolgalat talterhelt, a
szocialis étkeztetést igénylo lakosok
szama folyamatosan emelkedik. A
névekvo energiaarak miatt fel kell
késziilniink a kiilteriileti gyermekek
szallitasara is. A szocialis teriileten
dolgoz6é munkatarsaink mentalhigiénés
tamogatasa nem megoldott.

Az 1d6sek és raszoruldk ellatasaban
valamennyi igényt ki tudjuk elégiteni.
Igényfelmérés, rendelkeziink adatokkal
a nappali ellatasra, a bentlakasos
ellatasra, valamint a hazi
segitségnyujtasra igényt tartok
szamarol. Tanyagondnoki szolgalat
1étszamanak, tevékenységi kdrének
monitorozasa. Igényfelmérés demens
betegek ellatasat illetden.

Pélyazat benyujtasa férohelybdvitésre,
gondozond alkalmazasa, a
tanyagondnoki szolgalat bovitésére

A munkatarsak mentalhigiénés
tdmogatasa megoldott.

2017 6ta nem rendelkeziink adatokkal a

A fogyatékkal ¢é16 lakosok igényeinek

Fogyatékkal nappali ellatasban részesiilo fogyatékos | feltérképezése
élok személyeket illetéen
A fogyatékkal €16k Javasolt folyamatosan felkutatni a
foglalkoztatottsagarol nem fogyatékos munkavallalokkal is
rendelkeziink teljeskortien adatokkal betoltheto allashelyeket,
fogyatékosiigyi mentor, tanacsado
foglalkoztatasaval a fogyatékos
személyek munkahelyi kisérésének
biztositani. Javasolt 6nkormanyzati
szakember ez iranyl képzése, allami és
civil munkaerd-piaci szolgaltatd
szervezet és a Munkaesély Szovetség
bevondsa.
A kozteriiletek akadalymentesitése A fogyatékkal él16k
csak csekély szazalékban megoldott. esé¢lyegyenldségének biztositasa
érdekében kiemelten fontos palyazati
forrasok bevonasa a kdzteriiletek
akadéalymentesitésére.
Informacios pont miikodtetése a
A fogyatékkal é16 személyek pénzbeli | szocialis ellatasok teljes kort
és természetbeni ellatasardl nem feltérképezése, a lakosok ellatashoz
rendelkeziink adatokkal juttatasa céljabol, cél, hogy ne legyen
ellatatlan fogyatékos személy.
Tobb A telepiilés megtartoerejét noveli a Ipari teriilet 1étrehozasa —
célcsoportot helyben 1évé munkahely kialakitasanak | kozmuvesitett ipari telkek kialakitasa
érinto, lehetdsége.
telepiilésszintii
megallapitas
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Energiavalsag érzé¢kelhetd

Megujuld energiaforrasok
felhasznalasanak bovitése a
kozintézményekben
Kozvilagitas energetikai
korszertsitése, a koltségek
racionalizalasa

A telepiilésen a 25-30 éves beltertileti
uthalozat allapota nem megfeleld, a
kiiltertileti uthalozat folyamatos
karbantartdsra és bovitésre szorul

Belteriileti uthalozat felijitasa, a
kiiltertileti uthalozat fejlesztése, utak
karbantartasa, szilard burkolata
uthalozat bovitése

Szocialis és piaci alapon bérbe adhato
onkormanyzati lakdsok szdma
alacsony, dlloményuk felyjitasra szorul

Meglévo lakasok allaganak
feltérképezése,

Pélyazati lehet6ségek felkutatasa az
Oonkormanyzati lakasallomany bovitése,
korszeriisitése céljabol.

Onkormanyzati épiiletek energetikai
korszerisitése: nem minden épiilet
kapcsolodik a termalfiitéshez, nincs
minden épiileten napelem.

A kozvilagitas energetikai
korszerisitésre szorul

Kozépiiletek energetikai
korszer(sitése, a kozvilagitas
korszer(isitése a koltségek
racionalizalasa céljabol

A tanyai lakossag megfelelé mindségii
ivovizellatasa nem megoldott.

a tanyai lakossag bevonasa a
vizhalozatba, vagy az egyéni
kialakitasu kutak létesitésének
tdmogatasa.

A klimavaltozas kovetkeztében extrém
csapadékos, vagy aszalyos iddjarasi
viszonyok tapasztalhatok.

A klimavaltozas kovetkezményeinek
enyhitése, zaportarozo létrehozésa a
csapadékviz helyben tartasa céljabol.
Lakossag tajékoztatasa,
figyelemfelhivo akcidk a fenntarthato
fejlodéssel, klimavaltozassal,
energiagazdalkodassal kapcsolatban.

A szocialis ellatorendszer feladata
boviil az egészségiligyi témaju
torvények modositasaval.

Megfeleld mindségii ellatas, tovabba
elegendd kapacités biztositasa a helyi
lakosoknak a helyi- valamint a térségi
szocidlis ellatorendszereben

Kulturalis, kozmiivel6dési programok,
sportolasi és szabadid6s programok
nagy része palyazati forrasbol valosul
meg, a fizetGs programon kevésbé
latogatottak

Palyazati forras felkutatasa a
programok fenntartasara a telepiilés
megtartoerejének novelése céljabol

Digitalis szakadék — az internetes
tartalmakhoz, informaciokhoz vald
hozzaférés egyenetlen.

A konyvtar és a telehaz informatikai
eszkozparkja folyamatos fejlesztésre
szorul.

A tanyavilagban az internet elérése
komoly anyagi terhet jelent.

Telepiilésiink intézményeiben
biztositott legyen a korszerti
informatikai eszkdzpark.

Digitalis készségfejlesztés sziikséges a
lakossag korében, hogy — mind a
fiatalok, mind az id6sek —
felkésziiljenek a digitalizalt jovore.
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢éIni, ahol a romak esélyegyenldsége biztositott, ahol batran
felvallaljak szadrmazéasukat, a kiillonb6z6 oktatasi, egészségiigyi, kulturdlis szolgaltatdsokhoz
egyenld eséllyel férnek hozza. A roma és nem roma munkanélkiiliségi aranyok nem térnek el
egymastol. A roma emberek hatranyos megkiilonboztetésben nem részestilnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok foglalkoztatasi szintje emelkedjen, hogy
biztositsunk  szamukra megfeleldé egészségiigyi ¢és  kulturdlis  szolgaltatisokat. A
mélyszegénységben ¢€l0 gyermekek tanuljanak tovabb, jussanak versenyképes szakméahoz. A
szocialis juttatasokhoz val6d hozzaférés biztositott legyen valamennyi csaldd, ember szamara.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocialis biztonsaganak megteremtését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések értékeire. Biztositjuk a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
Lehetdséget és segitséget nyujtunk az érdekképviseletre.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusaghoz fiiz6d6 jogok elismerését, a nok
elleni erdszak elutasitdsat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak eldsegitésére, az
akadalymentesség biztositasara, életmindségiik javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: Bel- és kiilteriileti Gitjaink
B Feltart probléma A telepiilésen a 25-30 éves belteriileti uthalozat allapota nem megfeleld, a
megnevezése kiilteriileti uthalozat folyamatos karbantartasra és bévitésre szorul
Az utak minéségének javitasa, Githalozat bovitése
- . 1 Rovidtavu: utak allapotanak felmérése, forgalmas kiilteriileti utak, siirtin
Az intézkedéssel elérni kivant e . - s
c cél lakott kiilteriiletek alapjan fontossagi sorrend felallitasa
Kozéptavu: palyazatiras, litemezés, forrasok biztositasa
Hosszutavu: utépités, feltjitds, meglévo utak folyamatos karbantartasa
D A cél 6sszhangja mas helyi Helyi Epitési Szabalyzat,
stratégiai dokumentumokkal Teleptilésrendezési terv
A cél kapcsolodasa orszagos . . i . . - .,
E szakmapolitikai stratégidkhoz Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Forras keresése, allapotfelmérés, utkarbantartas, utépités
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelose Polgarmester
Az intézkedés
H 2027.12.31.
megvaldsitasanak hatarideje 0 3
th‘?z ede§ i Utak mindsége javul, 0thalozat bovill, a meglévd utak karbantartasa
| | eredményességét mérd folvamatos
indikator(ok) y
Az intézkedés
J megV?losn’asa.hoz. szukse.ges. Palyazati timogatas (human, pénziigyi, technikai)
(humén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok
K Az mtezke('iesr credményeinek Folyamatos fenntartas sziikséges
fenntarthatosaga
Onkorményzatok kdzotti
egyuttm'u o’de.:sb’e no Csongrad-Csanad Megyei Onkormanyzattal konzorciumban
L | megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa
2023. évben a kiilteriileti Vedresszéki ut 2-es iitem feltjitdsa megvalosult.
Szintén 2023-ban a Kossuth és Petdfi utca teljes feltjitasa valosult meg
palyazati forrasbol. A Korddy utca részleges felujitdsa dnerébdl valosult
meg, és igy tervezziik a Dozsa és a Kodaly utca utburkolatanak felujitasat
is.
A Kkiltertileti utak  rendszeres  karbantartasa folyamatos.
M | 2024. évi feliilvizsgalat 2024. év elején jardaépités tortént a Hunyadi, Arpad, ¢és a Kodaly
utcaban: hianyz6 szakaszok épiiltek ki a Magyar Falu programos
palyazatbol. Az uthalozat folyamatos fenntartasa mellett figyelmet kell
forditanunk a meglévd kerékparut-haldzat karbantartasara és bovitésére
is. Lakossagi igény mutatkozik a buszvardk feltjitasara is. A beltertileti
utcanévtablak rossz allapottak, cserére szorulnak.




Intézkedés cime:

Bérlakas program

Feltart probléma
megnevezése

Szocialis és piaci alapon bérbe adhaté Onkormanyzati lakasok szama
alacsony, allomanyuk felujitasra szorul

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovidtava: Meglévo lakasok allaganak feltérképezése,
Kozéptava: Palyazati lehetdségek felkutatdsa az
lakéasallomany bovitése, korszertisitése céljabol.
Hosszatava: Bérbe adhatd onkormanyzati lakasok szamanak emelkedése,
mindségiik javulasa, elésegitve ezzel az esetleges lakhatasi problémak
megoldasat.

Onkormanyzati

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Palyazati dokumentacio, Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézked¢s tartalma) allapotfelmérés, palyazat beadasa, bérlakasok korszertisitése
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Felujitott bérlakasok szama
Meglévé bérlakasok teljes kihasznaltsaga
Bérlakasok szdmanak emelkedése

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati (human, pénziigyi, technikai) és dnkormanyzati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Biztosithato

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2024. évben megvaldsul a fecskehdz tetéfelyjitdsa. A bérlakas allomany
felujitasahoz és 1j lakasok épitéséhez palyazatok figyelése sziikséges az
igényldk érdeklddése folyamatos.

79



Intézkedés cime:

Racionalis és korszerii energiagazdalkodas

Feltart probléma
megnevezése

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszertisitése: nem minden épiilet
kapcsolodik a termalfiitéshez, nincs minden épiileten napelem.

A kozvilagitas energetikai korszerlisitése

Energiakozosség

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kozépiiletek energetikai korszertisitése, a kozvildgitas korszertiisitése, a
koltségek racionalizalasa

Rovidtavu: felmérés, tervezés

Kozéptavu: palyazatiras, kivitelezés elokészitése

Hosszatava: fenntarthatd kozintézmények és kozvilagitds kialakitasa,
energiakdzosség kialakitasa

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio, palyazati dokumentaciod

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) Forras keresése, energetikai korszerisités
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Korszertsitett épiiletek szama, energiahatékony kozvilagitas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati (human, pénziigyi, technikai) és dnkormanyzati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntartasuk folyamatos és sziikséges

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2023-ban a telepiilésen a ledes kozvilagitas kialakitdsa Onerdbdl
megtortént. Termalfiités bovitésre TOP PLUSZ nyertes palyazattal
rendelkeziink, a cél tovabbi intézmények bekapcsolasa a rendszerbe,
egészségligyi célu palyazat miszaki tervezés alatt,
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Intézkedés cime:

Klimavaltozas hatasai

Feltart probléma
megnevezeése

A klimavaltozas kovetkezményei jelentkeznek telepiilésiinkdn: extrém
csapadékos, vagy aszalyos idGjarasi viszonyok valtakozasa. A lakosok
nincsenek felkésziilve a megvaltozott viszonyokra.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A klimavaltozas kovetkezményeinek enyhitése céljabol sziikséges a
vizgazdalkodas feliilvizsgalata: a csapadékviz helyben tartdsa Rovid tava:
a tanyavilag teriiletének feltérképezése, el6késziileti munkék, lakossag
tajékoztatasa, szemléletformdlas, a zold feliiletek novelése, fasitas
Kozéptavu: palyazati forras felkutatasa, palyazatiras,

Hossztava: zaportarozok kialakitasa.

A kiilteriileti csapadékviz-elvezté rendszer karbantartisa, a meglévo
zsilipek feltjitasa, a vizvisszatartds és a talajviz szintjének emelése
céljabol.

Tovabbi cél, hogy a tarozok illeszkedjenek a telepiilésképhez, példaul
rekreacios kozponthoz.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Teleptiilésrendezési terv

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakossag tajékoztatasa a klimavaltozassal, extrém iddjarasi viszonyokkal,
¢s a fenntarthatd gazdalkodassal kapcsolatban

Tovabbi, vizmegtartassal, ontdzéssel kapcsolatos fejlesztési lehetdség
felkutatasa

Kornyezettudatos magatartasra nevelé programok az Ovodaban és
altalanos iskolaban

Lakossag tajékoztatasa a helyi ujsagban

A falusi nagyrendezvényeken 6ko-sarok kialakitisa

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rugalmasan tudunk alkalmazkodni mind a belvizes, mind az aszalyos
iddszakokhoz.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Téjékoztatashoz — Onkéntesek, Onkormanyzati dolgozok, tamogatod
szakemberek Onkormanyzati vagy palyazati forrasbol (human, pénziigyi,
technikai), civil szervezetek

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos fenntartasa sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2023. évben TOP palyazat keretében valosult meg a Gyoriszéki ¢és a
Gajgonyai zaportarozd, a Telehaz munkatarsai folyamatosan tartanak
szemléletformald eldadasokat a vizgazdalkodassal kapcsolatban, példaul
a gyermekeknek szervezett nyari taborban is. A TOP PLUSZ palyazatok
kotelezd eleme az éghajlat reziliencia vizsgalat, ezért ezen beruhazasaink
megfelelnek az elvarasoknak Ontozés, talajvizpotlas megvaldsitdsara
segiteni a helyi gazdalkoddk Osszefogasat, palyazatok figyelése a
témaban.

81



Intézkedés cime:

Kiilteriileti lakossag ivovizellatasa

Feltart probléma
megnevezése

A tanyan €10 lakossag megfelelé mindségli ivovizellatasa nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Hosszatava cél minél szélesebb korben a tanyai lakossag bevondsa a
vizhalozatba, vagy az egyéni kialakitasu kutak Iétesitésének tamogatéasa.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi Epitési Szabalyzat

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevg ke,nysegek Igényfelmérés, legalabb a strlin lakott telepiilésrészek bevondsa a
(az intézkedés tartalma) 1 A o .
haldézatba, egyéni ivoviz vételezés tamogatasa.
pontokba szedve
Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés 2027.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A megfeleld ivovizellatottsaggal rendelkezo tanyak szama no.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Tanyaprogramos palyazatok figyelése, korabban volt ilyen jellegi
palyazat, igény a tovabbiakban is lenne ra.
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Intézkedés cime:

Helyi gazdasag élénkitése

Feltart probléma
megnevezése

A telepililés megtartoerejét noveli

kialakitasanak lehetdsége.

a helyben 1évé munkahely

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovidtavu: tervezés, telekalakitas, teriiletrendezés
Kozéptavu: kdozmiivek 1étesitése, uthalozatba kapcsolas
Hossztava:  kézmiivesitett ipari teriilet Iétrehozésa
kialakitasaval

tobb  telek

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi Epitési Szabalyzat

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési Koncepcid
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) tervezés, terliletrendezés, kozmiivek 1étesitése, uthalozat fejlesztése
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Elénkiil6 helyi gazdasagi aktivitas

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Koltségvetési, palyazati (human, pénziigyi, technikai) forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatosan sziikséges

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2023. évben felépiilt telepiilésiinkon a GLS Logisztikai Kozpont. Az
onkormanyzat ipari teriilet alakitott ki: 5 infrastruktiraval ellatott,
bérelhetd ipari telek 1étesiilt 2022-ben. A szegedi iparfejlesztés miatt a
helyi vallalkozok, gazdalkodok tamogatasa, érdekeik képviselet
sziikséges, célszeri az igényeik felmérése. Balastya-Kistelek-Csengele
kozségek 0sszefogasa a kozos érdekképviselet kialakitasara.
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Intézkedés cime:

Kulturalis, kozmiivelddési szabadidds

lehetéségek biztositasa

programok, sportolasi és

Feltart probléma
megnevezése

A programok nagy része palyazati forrasbol valosul meg, a fizetds
programon kevésbé latogatottak.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Kulturalis és kozmiivelddési programok, szabadidds
lehetdségek biztositasa a lakossag szamara.
Hosszatava: A telepiilés megtartderejének ndvelése, a helyi kozosségi

¢let fejlesztése

sportolasi és

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igények felmérése, programok szervezése, sportoldsi lehetdségek
biztositasa, mentalhigiénés ¢és egészségmegdrzéssel kapcsolatos
rendezvények szervezése. Turautvonal kialakitasa, rekreacios kozpont
I1étesitése. Sportpalya fenntartasa, korszerisitése, bévitése.

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31. Folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programok, szabadidos tevékenységek szamanak emelkedése.
Pozitiv visszajelzések a lakossag részérol

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Péalyazati  forras

koltségvetés

(human, pénziigyi, technikai), Onkormanyzati

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok hossztava megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében életmodvaltast tamogatd programként
tara szakkor ¢és  kerékparos kirandulasok inditdsat tervezziik.
Koézmiivelodési rendszer feliilvizsgalatat tervezziik, 0j koncepcid
kialakitasa a lakossag igényeinek felmérésével, a kulturalis programok
skalajanak szélesitése, szinesitésére eszkdzpark bovitése. A Vadasztanya
Vendélo szolgaltatdsainak bovitése - szallashely fejlesztése, a vendéglo
melletti Pihendpark fejlesztése. Uj edz6palya kialakitasa.
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Intézkedés cime:

Digitalis szakadék csokkentése

Feltart probléma
megnevezése

Digitalis szakadék — az internetes tartalmakhoz, informaciokhoz vald
hozzaférés egyenetlen.

A konyvtar és a telehdz informatikai eszkdzparkja folyamatos fejlesztésre
szorul.

A tanyavildgban az internet elérése komoly anyagi terhet jelent.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Telepiilésiink intézményeiben biztositott legyen a korszerti informatikai
eszkozpark.

Az elérhet6 informatikai készségfejlesztés segitségével lakossag — mind a
fiatalok, mind az idések — felkésziil a digitalizalt jovore.

Rovidtavi: Adatgyiijtés a lakossag korében, az intézményi eszkdzpark
feltérképezése

Kozéptava: az oktatds megszervezése a kiilonb6zé célcsoportok korében,
az intézményi eszkozpark folyamatos fejlesztése, korszeriisitése
Hosszatava: Az informatikai szolgaltatasok biztositottak, az eszkdzpark
korszeri, ,digitalis irastudo” lakossag

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek Az informacios szolgaltatasokhoz valo hozzaférés biztositasa
(az intézkedés tartalma) Digitalis irastudas készsége kialakul a lakossag korében
pontokba szedve A kozintézmények informatikai eszkOzpark korszer(i

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, egyiittmiikodo partnerek: Gémes Eszter Kozségi Konyvtar,
Telehaz

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az informatikai eszkdzpark mindsége
A lakossag digitalis kompetenciajanak fejlettségi szintje

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Onkormanyzati és palyazati forrds (humén, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntartasa folyamatos

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Mobilapplikacid fejlesztését tervezziikk a lakossag tigyintézésének,
panaszkezelésének, a kommunikacié megkonnyitésére, atlathatosagara.
Teleptilési honlap fejlesztése, modernizacioja sziikséges.
Koézintézményeink (Polgarmesteri Hivatal, Miivelddési Haz, Konyvtar,
Telehaz) digitalis eszkdzparkjanak korszerisitése sziikséges.
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Intézkedés cime:

Hulladékgazdalkodas fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A tanyai teriileteken a lakosok igénylik a hulladékszallitas
megszervezését, egyre tobb helyen fordul elé illegalis hulladék
elhelyezés, a hulladékgytijté szigetek kdrnyezete rendezetlen.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A hulladékok elhelyezése €s szallitisa ne okozzon problémat a teriileti
hatranyban 1év0 tanyai lakossagnak

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

Palyazati dokumentacio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciod
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakossagi igények feltérképezése, hulladékszigetek rendben tartasanak
megszervezése, illegalis hulladéklerakok felszamolasa, a fellelt -
esetlegesen veszélyes - hulladék elszallitasa

Az intézkedés felelése

Polgarmester,

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Tisztabb kdrnyezet, elégedettebb lakosok

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras (human, pénziigyi, technikai), szakemberek, civil
szervezet, lakossdg bevonasa Onkormanyzati forrasok, koltségvetési
forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Az igényeknek megfeleld fenntartds sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egytittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Uj intézkedés felvétele sziikséges a fellelt veszélyes hulladék, valamint a
lakossagi igények miatt
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Intézkedés cime:

Aktiv civilek, pezsgé kozélet

Feltart probléma
megnevezése

Kevesen vallalnak szerepet a helyi kozéletben, tobb civil szervezetet
szeretnénk bevonni a telepiilés életébe

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Helyi civil kozosségek megerdsdodnek, bevonddnak a helyi kozéletbe,
civil haz életre hivasa,

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kozéleti klub inditasa, civil szervezetek tdmogatdsa, Osszefogasa és
aktivizalasa, a rendelkezésre allo forrasok felkutatasa

Az intézkedés felelése

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szinesebb kozélet, a civil szervezetek utat talalnak egymashoz, és a
telepiiléshez

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras (human, pénziigyi, technikai), szakemberek, civil
szervezet, lakossdg bevonasa Onkormanyzati forrasok, koltségvetési
forras,

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Az igényeknek megfeleld fenntartds sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egytittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Uj intézkedés felvétele sziikséges a lakossagi igények miatt
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Intézkedés cime:

A munkanélkiiliség aranyanak csokkentése a tartdsan munkanélkiiliek
korében

Feltart probléma
megnevezése

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok aranya 44,6 %-a
munkanélkiiliek korében 2021-ben.
A 61 éven feliiliek aranya kdzel 40 % a munkanélkiiliek korében

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A tartésan munkanélkiiliek, valamint az id6sebb korosztily problémaira
specializalt munkaerdpiaci programok és szolgaltatdsok biztositésa,
igénybevételiik 0sztonzése

A kozfoglalkoztatasi program folytatasa

Rovidtavu: Téjékozottsdg novelése az érintettek korében, kompetenciaik
feltérképezése, sajatos jellemzoik, mentalis allapotuk felmérése
Kozéptava: A kor bevonasa a munkanélkiiliség csokkentését szolgald
egyéb programokba — mentalis timogatasi rendszer kiépitése, programok
mitkodtetése

Hosszutava: Tamogatd rendszer zokkendmentes milkddtetése, tartdsan
munkanélkiiliek aranya a regisztralt munkanélkiiliek kdrében csdkken.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepciod

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiadkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A munkanélkiiliség csokkentése érdekében végzett tevékenységekbe,
programokba a tartosan munkanélkiiliek fokozott bevonasa

életvezetési tanacsadas, egyéb mentalis tamogato programok
munkaerd-piaci kompetenciak névelése a célcsoportra fokuszalva

egyéni palyaorientacios tanacsadas

allaskeresési technikak modszerének atadasa

Az intézkedés felelése

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A tartésan munkanélkiiliek kore ismert, kompetencidik feltérképezése
megtortént.

Mentalis tamogatasi rendszer kiépitése, programok miikddtetése, a
tartosan munkanélkiiliek aranya csokken.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrdsok

Felndttképzési programok, tamogatd szakemberek — palyézati forrasok,
Munkatigyi K6zpont (humdn, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzati eréforras, a képzésekhez palyazati forrdsok bevonasa
sziikséges

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feltilvizsgalat

Kozfoglalkoztatdsi program folytatdsa, munkaerdpiaci
fejlesztd palyazatok tovabbi figyelése.

kompetenciat
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Intézkedés cime:

A palyakezdék munkaba allasanak timogatasa

Feltart probléma
megnevezése

A munkanélkiiliség a palyakezd6k korében 4 % koriil mozog.

Az intézkedéssel elérni kivant

cél

A munkanélkiiliség csokkentése a palyakezdo fiatalok korében. A
munkanélkiili palyakezddk korének beazonositasa, kompetencidik
feltérképezése, munkahoz juttatasuk, vallalkozova valasuk segitése.
Munkaeré-piaci  kompetenciak, munkahely-megtartassal kapcsolatos
kompetenciak fejlesztése

Rovidtava: A munkanélkiili palyakezdok korének beazonositasa,
kompetenciaik feltérképezése, vallalkozova valasuk segitése.

Kozéptava: Ismerjilk a palyakezdé munkanélkiiliek korét, célkitlizéseit,
palyaorientacios elképzeléseit. A fiatalok kdrében a munka vilagaba valo
atvezetd programok miikddnek.

Hosszutavi: A palyakezd¢ fiatalok elhelyezkedése sikeres

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepciod

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiadkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

kérdbives felmérés  beazonositas érdekében,
palyaorientacios célok feltérképezése

a fiatalok munkéaba allasat tdmogatd palyazatok, egyéb tamogatasok
feltérképezése, az informacio eljuttatasa a célcsoporthoz

a fiatalok vallalkozova valasa program megismertetése a célcsoporttal

hianyszakmak feltérképezése

kompetenciak,

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ismerjiik a munkanélkiili fiatalok korét; a fiatalok munkaba allasat
tamogato programok gytiijteménye elérhetd a telepiilés honlapjan
A tdmogat6 program elérhetéek helyben a fiatalok szamara

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Programokhoz palyazati forrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos fenntartas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feltilvizsgalat

Kapcsolodo palyazatok tovabbi figyelése sziikséges.
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Intézkedés cime:

Energiaszegénység

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetli lakossag az energidhoz vald hozzaférést komoly
anyagi aldozatok arén éri el.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az energiavalsag hatasainak csokkentése.

A szocialis tiizeldanyag biztositdsa, a tdmogatott ¢&s
tiizeldanyagok korének bovitése példaul fabrikettel.

Ttzifa biztositasa a leginkabb raszorul6 rétegnek.
Energiakdzosségek létrehozasanak tAmogatasa.

igényelhetd

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazatfigyelés, rendszeres palyazat benyujtasa a szocialis tiizel6anyag
juttatas biztositasara
A csaladok bevondsa a tanyaprogramba, passziv tanyak kialakitasa

Az intézkedés felelése

Polgarmester, egyiittmiikdoé partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31., folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A raszorul6 csaladok hozzéjutnak a tiizeldanyaghoz.
Energiakozosségek alakulnak a tanyavilagban

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, 6nkormanyzati 6nerd (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntartasa folyamatos a sziikségleteknek megfeleléen

Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feltilvizsgalat

2022 — 2023. évben nyertes tlizeldanyag palydzat, tovabbi palyazatok
figyelése. Energiak6zosség kialakitasa - tajékozodas.
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Intézkedés cime:

A telepiilésen ¢lok iskolai végzettségének feltérképezése, a nyolc
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k korének
novelése

Feltart probléma
megnevezeése

Nem rendelkeziink adatokkal a telepiilésen €16k iskolai végzettségérdl, a
2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a lakossag 5 %-a altalanos iskolai
végzettséggel vagy azzal sem rendelkezik.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A telepiilésen ¢élok iskolai végzettségének ismerete, az iskolazottsagi
aranyok feleljenek meg az orszagos atlagnak.

Rovidtav: a nyolc altalanos végzettséggel rendelkezOk korének
beazonositasa,

Kozéptava: a nyolc altalanos végzettséggel
feln6ttképzési programokba vald bevondsa
Hosszutavu: a telepiilésen él6k korében emelkedik a nyolc altalanosnal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya.

nem rendelkezok

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kérddives modszerrel a nyolc altalanos vagy alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezok kdrének beazonositasa

Felnéttképzési programokba vald bevonas

Erettségi megszerzésének timogatasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egylittmikodé partnerek: kozmiveldédési intézmények,
feln6ttképzési intézmények

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A telepiilésen ¢€lok iskolazottsagi mutatéi emelkednek, a végzettség
nélkiiliek szama csokken

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras a felnottképzés, atképzés tamogatasara (human, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Palyazati forras esetén biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

A feln6ttképzés, atképzés tamogatasara szolgdld tovabbi palyazatok
figyelése.
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Intézkedés cime:

Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésiinkon évrdl évre van veszélyeztetett gyermek. A védelembe
vett gyermekek szadma ujra emelkedést mutat. Kevés a nevel6sziilo.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A veszélyeztetettséget észlel6- ¢és jelzérendszer miikodésének ¢és
prevencios jellegének erdsitése, tagjainak aktivizalasa. Informaciokkal
rendelkeziink azokrdl a csalddokrol, ahol a gyermekek védelembe vétele
indokolt, vagy ahol a gyermekek veszélyeztetettsége fennall.
Neveldsziiloi halozat népszerisitése, boviilése. Kedveshaz kialakitasanak
feltérképezése.

Rovid tavon: JelzOrendszeri tagok kozti egyiittmikodés és bizalom
fokozodasa. A lakossag tajékoztatasa a nevel8sziiléi haldzatrol.
Kozéptavon: Sziikséges és relevans, valamint prevencios céllal tett
esetjelzések szamanak emelkedése. NevelOsziili halozat béviilése.
Hosszi tavon: A jelzOrendszeri tagok aktivitasanak fenntartasa,
gordiilékeny egytittmiikodése, a jelzorendszer prevencids jellegének
er6sodése. Fenntarthatd neveldsziiléi halozat.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

Balastyai Csudavilag Ovoda és Béleséde Ovodai Pedagégiai és Bélesédei
Szakmai program

Munkécsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagdgiai program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-hoz ,,Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Problémak feltérképezése, adatok gylijtése, elemzése, konzultacio a
jelzorendszeri tagokkal.

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzOrendszeri
tajékoztatasa szoban és irasban, személyes egylittmiikodés fokozasa.
3. Elért eredmények hosszl tavu fenntartdsa

tagok

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, egylittmtikodé partner: Integralt Szocidlis Intézmény -
Intézményvezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A jelzérendszeri tagokkal torténé minél tobb konzultacié megvaldsulasa.
Szakmai megbeszélések, tajékoztatdsok, eldadasok megvaldsulésa.
Pozitiv visszajelzések a jelzérendszeri tagoktol.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human erdforras, anyagi er6forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A rendszer folyamatos mikodtetése sziikséges.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

* 2020. év ota a védelembe vett gyermekek létszama novekszik. Az
Integralt Szocialis Intézmény ellatasainak, szocialis szolgaltatasainak
fejlesztése, bovitése sziikséges.
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Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, valamint a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen 2021-ban a 18 év alatti gyermekek 13,8 %-a részesiil
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovid tavon: A szocidlis hatrannyal rendelkez6 csaladok keriiljenek az
ellatérendszer latdterébe.

A szocialis hatranyok csokkentése.

Kozéptavon Az érintett gyermekek sziileinek bevonasa munkaer§-piaci
készséget noveld, vagy életvezetési tanacsadas képzésekbe.

Hosszi tavon: Gordiilékeny egyiittmiikodés a gyermekvédelmi
rendszerben, valamint a csaladok felzarkoztatasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gyermekvédelmi beszamold

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030-hoz ,,.Legyen
jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A jogosult gyermekek sziilei munkaerd-piaci helyzetének feltérképezése,
a célcsoport bevonasa a telepiilés munkahelymegtartd, munkaerd-piaci
kompetencidkat erdsit programjaiba, életvezetési tanacsadasba

A gyermekvédelmi rendszerben az informacidaramlas akadalymentes.
Folyamatos egyiittmiikodés a Motivacié Tanodaval

Fel kell mérni a térségi egyiittmikodés lehetoségét.
2020-ban  Biztos Kezdet Gyermekhaz palyazatot
telepiilésiinkre a Varunk Alapitvany.

nyujtott  be

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, egyiittmiikodo partnerek: Integralt Szocidlis Intézmény,
Motivacié Tanoda

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A szocialis hatrannyal rendelkez6é csaladok az ellatorendszer latoterébe
keriilnek, megkapjak a megfeleld tamogatasokat, hozzaférnek az
informaciokhoz.

Motivaci6 tanoda miikddése biztositott.

A sziil6k munkaerd-piaci helyzete javul.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human, anyagi, pénziigyi eréforras
Palyazati forras programok szervezéséhez

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A rendszer folyamatos miikodtetése sziikséges.

Onkormaényzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Fel kell mérni a kistérségi egyiittmiikodés lehetdségeit.

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében sziiloi feladatra felkészité csoport
inditasat tervezziik. A célcsoport folyamatos monitorozasa, ellatorendszer
egylittmiikddésének tovabbi erdsitése sziikséges.
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Intézkedés cime:

A bolcsddei féréhelyek menedzselése

Feltart probléma
megnevezése

A boles6de kihasznaltsaga 100 %-0s

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Teleptilésiinkon megfeleldé mennyiségli  bolcsddei
rendelkezésre

Rovid tavon: Fér6hely hiany miatt elutasitott kérelmek nyilvantartasa
Kozéptavon: Tartds féréhelyhiany esetén bovités

Hosszutavon: Bolcséde folyamatos, az igényeknek megfeleld fenntartasa

féréhely alljon

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Baléstyai Csudavildg Ovoda és Bolesdde Ovodai Pedagogiai és Bolcsédei
Szakmai program
Koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

adminisztracio: elutasitdsok nyilvantartasa, elemzése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikodd partner: Balastyai Csudavilag Ovoda és
Bolcsdde

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Naprakész nyilvantartas és adatelemzés, tartés férShelyhidny esetén
bovités

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human, anyagi, pénziigyi eréforras
Palyazati forras bovitéshez

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A bolcsdde folyamatos miikddtetése sziikséges.

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatasa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

A bolesdde konyharésze megujult, diétas konyhaval boviilt 2023-ban
kezdédott palyazati forras segitségével. Tovabbra is sziikséges a
bolesddei férohelyek folyamatos monitorozasa, igény szerint bévitése, az
energetikai korszeriisités lehetéségeinek tovabbi figyelése.
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Intézkedés cime:

Kompetens diakok

Feltart probléma
megnevezése

Az orszagos kompetencia-mérés eredményeinek fenntartdsa, javitadsa az
iskolaban

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A HH, valamint az SNI, BTMN gyermekek mutatdi ne térjenek el lefelé
az iskolai atlagtol
Felkésziilés a tudas alapu tarsadalom kihivéasaira

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Munkéacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagdgiai program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

fejleszto foglalkozasok a gyermekeknek

kompetencia-fejlesztés a tanorakon

pedagdgus tovabbképzés, jo gyakorlatok atvétele, tanulds tanitdsa
program

tanoda program fenntartdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikodé partnerek: Munkacsy Mihaly Katolikus
Altalanos Iskola, Gémes Eszter K6zségi Konyvtar, Motivaciéo Tanoda

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A mérés eredményei javulnak, a didkok motivaltak, tudnak és szeretnek
tanulni

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pedagogusok, mentorok, palyazati forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos fenntartas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Tanoda program fenntartasa tovabbra is sziikséges.
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Intézkedés cime:

Palyaorientacios program

Feltart probléma
megnevezése

A végz0s didkok nagy része tanacstalan a tovabbtanulassal kapcsolatban.
A jovo a tudas alapu tarsadalomé.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Minden tanuld, kilonos tekintettel a HH, HHH, SNI, BTMN
gyermekekre a megfeleld kozépfoku oktatasi intézményben tudjon
tovabbtanulni, igy megeldzve a kdzépiskolai lemorzsolodast.

Rovid tavon: Palyaorientacids tevékenységek szamanak novelése a felsé
tagozatos osztalyokban, szakértd bevonasa

Kozéptavon: Népszeriiek a palyaorientacios tevékenységek az iskolaban.
A gyermekek érettségit addo képzésben vald tovabbtanuldsi aranya
novekszik, a kdzépiskolai lemorzsolodas aranya csdkken.

Hossztavon: A palyaorientacidés tevékenységek fenntartdsa, korének
bovitése.

Tudomast szerzlink a lemorzsoldodd tanulokrol, megfeleld szakemberek
bevonasaval segitjiik a kozépfokl végzettség megszerzését.

A kiilonleges banasmodot igényl6, valamint a hatranyos helyzetii
gyermekek ugyanolyan aranyban tanulnak tovabb érettségit ado
képzésben, mint az iskolai atlag.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Munkéacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagdgiai program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Pélyaorientacios sziiléi értekezlet szakember
tanacsadas

Atmeneteket timogat6 programok az vodaban és az iskolaban
Kompetencia-fejlesztés, dnismereti tréningek

felvételi felkészitd foglalkozasok

vezetésével, egyéni

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikodd partnerek: Munkacsy Mihaly Katolikus
Altalanos Iskola, Motivacié Tanoda, Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Minden tanuld, kiilonés tekintettel a HH, HHH, SNI, BTMN
gyermekekre a megfeleld kozépfoki oktatasi intézményben tanul tovabb.
A kozépiskolai lemorzsolodas csokken.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pedagdgusok, palyaorientacios szakember — tanoda tipust programokra
forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Ha a program beépiil az iskola mindennapjaiba, fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Pélyaorientacidés sziiloéi értekezlet szakember vezetésével,
tanacsadas megvalosul, tovabbra is fenntartast igényel.

egyéni
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Intézkedés cime:

Tehetség program

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés altalanos iskolajaban kevés a tehetséggondozo program

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A tehetséggondozas jo gyakorlatta valik az altalanos iskolaban

Rovid tdvon: A tehetséggondozas jelenlegi helyzetének, az intézmény
célkitlizéseinek meghatarozasa
Kozéptavon:  Tehetséggondozas
intézményben

Hosszutavon: A tehetséggondozas jo gyakorlatta valik

programszerii  miikodtetése  az

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Munkéacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagdgiai program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Jo gyakorlatok attekintése, az intézményre vonatkozd helyzetelemzés
Pedagdgusképzések

Tehetséggondozd munkakdzosség

A tehetséggondozas megtervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyittmiikodé partner:
Altalanos Iskola

Munkéacsy Mihaly Katolikus

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Stratégiai dokumentum késziil a tehetséggondozas bevezetésérol
Bemeneti mérések és erre épiild tehetséggondozas miikodik az iskolaban
A tehetséggondozas mint j6 gyakorlat jelenik meg az intézményben

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdéforrasok

Pedagdgusok, szakemberek, (human, pénziigyi, technikai) palyazati forras
bevonasa sziikséges

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A tehetséggondozas jo gyakorlatként a mindennapi pedagdgiai munka
részéve valik

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében olvasotabor szervezése folyamatban
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Intézkedés cime:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

Feltart probléma
megnevezése

Az SNI, valamint a BTMN gyermekek aranya az 6vodaban és az
iskoldban is emelkedik. Aranyuk 2022/2023-as tanévben az 6vodaban
14,7 %, az iskolaban 22%.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az SNI és BTMN gyermekek integralt oktatasa feltételeinek adottak, az
oktatasi esélyegyenléség fenntartasa, alternativ fejlesztési lehetdségek
keresése, pl. lovasterapia, HRG terapia, palyazati lehetoségek felkutatasa
Rovidtavon:  Gyogypedagogus, pszicholégus alkalmazasa, sziilok
érzékenyitése, tamogatasa

Ko&zéptavon: Prevencids programok bevezetése mar az 6vodaban
Hosszatavon: Az SNI gyermekek integralt oktatisa az esélyegyenlOség
fenntartasaval és megfeleld szakemberek bevonasaval torténik

Sziilok érzékenyitése, tAmogatasa, befogadd kozosség kialakitasa.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Balastyai Csudavilag Ovoda és Bolcséde Ovodai Pedagogiai és
Bolcs6dei Szakmai program

Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagogiai program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Gyogypedagdgus alkalmazasa, segitdé szakemberek tamogatd jelenléte,
pedagdgia asszisztens tanorakon, pszichologus biztositasa

Pedagbgus tovabbképzés

Prevencios jo gyakorlatok felkutatasa, adaptalasa

Alternativ fejlesztési modszerek, pl. HRG terapia, lovas terapia, egyéb
nem hagyomanyos fejlesztési formak bevonasa

Sajat gyakorlat kiépitése

Fel kell mérni a kistérségi egyiittmiikodés lehetdségét az alternativ
fejlesztési lehetoségek tekintetében.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikodé partnerek: Balastyai Csudavilag Ovoda és
Bolcs6de, Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola,
Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az SNI, BTMN gyermekek integralt oktatasa zavartalan. Minden
kiilonleges banasmodot igényld gyermek hozzafér a szamara sziikséges
fejlesztéshez.

Alternativ fejlesztés is lehetséges a koznevelési intézményekben.

Az SNI, BTMN gyermekek befogado és elfogadd kozosségre talalnak.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Pedagogusok, szakemberek — palyazati forras (human, pénziigyi,
technikai) nem hagyomanyos terapidk bevezetésére

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése jo gyakorlatként jelenik meg a
mindennapi pedagdgiai munkaban. Folyamatos fenntartasa sziikséges.

Onkormaényzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Jelenleg a Csongrad-Csanad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki
Tagintézménye biztositja a gyermekek gyogypedagogiai fejlesztését az
ovodaban. Fel kell mérni a kistérségi egytittmiikodés tovabbi lehetdségeit.

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében tervezett erdszakmentes
kommunikacié alapjai tréning, konfliktuskezelési készségfejlesztés,
lovasterapia SNI gyermekek szamara, tovabba iskolapszichologus

alkalmazésa és logopédiai fejlesztés
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Intézkedés cime:

Iskola korszerusitése

Feltart probléma
megnevezése

Az iskola épiiletei feltjitasra szorulnak, az épiiletek energetikai
korszerlisitése sziikséges. Az iskolai eszkozpark is elavult. Konyha,
ebédlo épités alatt.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az ¢épiiletek energetikai korszeriisitése az emelkedd energiaarak miatt
sziikséges. Az oktatds szinvonalat emeli a fejlesztési igényeket kielégitd
eszkozpark.

o o . Teleptilésrendezési  terv,  Koltségvetési  koncepcid,  Palyazati
A cél 6sszhangja mas helyi dokumentici6
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
szakmapolitikai stratégiakhoz |,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevg ke’nysegek Allapotfelmérés, forras keresése, épiiletek korszerlsitése,
(az intézkedés tartalma) o . L

eszkozbeszerzés, felujitas

pontokba szedve
Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Felujitas mértéke: korszerli, energiahatékony, a modern kor kihivasainak
megfeleld eszkozparkkal felszerelt iskolaban tanulhatnak telepiilésiink
didkjai.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras (human, pénziigyi, technikai), 6nkormanyzati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2023. évben palyazati forrasbol megvaldsult 350 adagos fézékonyha
atadasa megtortént. Az 10j iskolai konyha mellé tartozé ebédld épitéséhez
palyazat benyujtasa sziikséges. A termalberuhdzashoz kapcsoloddan
palyézati forras keresése tanmedence Iétesitésére.
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Intézkedés cime:

Osztondij program

Feltart probléma
megnevezése

Teleptilésiinkon alacsony a fels6foku végzettséggel rendelkezok szama.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tobb felséfoka intézményben tanuld fiatal, Tamogatasi rendszer
kidolgozasa a fels6fokil képzésben résztvevoknek. A Bursa Hungarica
rendelet feliilvizsgalata

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio, Palyazati dokumentacié Helyi rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-hoz
Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek Bursa Hungarica 0sztondijhoz kapcsolddd rendelet feliilvizsgalata,
(az intézked¢s tartalma) fiatalok szdmara segitségnyujtas a palyazati anyag 6sszeallitasaban
pontokba szedve Tamogatasi rendszer kidolgozasa

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Szélesebb tamogatotti kdr, tobb tovabbtanuld fiatal

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Allami tamogatés, nkormanyzati forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Bursa Hungarica 0sztondij palyazati feltételeink feliilvizsgalata
sziikséges, hogy tobb hallgatot tudjon kdzségiink tamogatni.
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Intézkedés cime:

Tanulmanyi kirandulasok

Feltart probléma
megnevezeése

Sok csalad nem tudja megfizetni a tanulmanyi kirandulasok koltségét,
pont a hatranyos helyzetli gyermekek maradnak ki. A gyermekek nemzeti
identitastudata csokken.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A gyermekek honismerete és tudasanyaga gyarapszik, a kozosség
fejlodik.

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio )
Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola Pedagdgiai program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Forrasok felkutatasa, palyazatok figyelése, tanulmanyi kiranduldsok
programjanak elkészitése, utazas megszervezése, erdei iskola program
fenntartdsa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikodo partnerek: Gémes Eszter Kozségi Konyvtar,
Munkacsy Mihaly Katolikus Altalanos Iskola

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kirandulasok, illetve az azon résztvevok szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati és dnkormanyzati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Eréforrasok megléte esetén biztosithatd

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazati forrasb6l mind az alsd, mind a felsé tagozat
osztalyainak kdzosségépitd tanulmanyi kirandulds szervezését tervezziik.
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Intézkedés cime:

A nok iskolai végzettségének feltarasa, képzettségiik emelése

Feltart probléma
megnevezése

Nem rendelkeziink adatokkal az allas nélkiili nék iskolai végzettségével
kapcsolatban.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A ndk iskolai végzettsége ismert, legalabb az allas nélkiiliek kdrében
Rovidtavia: Az allas nélkiili ndk iskolai végzettségének feltérképezése
Kozéptava: Az allds nélkiilli nék iskolai végzettségének adatbazisa
rendszeresen frissiil, erre épiilve felndttképzési programokba vonjuk be
Oket

Hosszatava: Az allas nélkiili n6k iskolai végzettségének adatbazisa
naprakész, felnéttképzési programok miikddnek

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Palyazati dokumentacio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Nok és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Elosegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Kapcsolatfelvétel Foglalkoztatasi Kozponttal, kérddives felmérés

Tevg ke,nysegek Hianyszakmakra képzo feln6ttképzési programok feltérképezése
(az intézkedés tartalma) . N . . . e i s
Pélyaorientacios  tanacsadas, helyi felndttképzési  programokra
pontokba szedve . . P
forrasteremtés, munkahelyteremtd palyazatok
Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Adatbazis rendelkezésre all az allas nélkiili n6k iskolai végzettségérdl
A felnéttképzési programokba bevont allas nélkiili nék szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkormanyzati és palyazati forras (humén, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

az adatbazis frissitése jo gyakorlatta valik, a ndk feln6ttképzési
programokba vald bevonasa forrasfiiggd

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat
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Intézkedés cime:

A n6k hatranyos megkiilonboztetésének feltarasa a foglalkoztatasban

Feltart probléma
megnevezése

Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatas teriiletén fellelhetd
hatranyos megkiilonboztetésrol a ndk korében

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az esetleges hatranyos megkiilonboztetések ismertek, beavatkozasok
torténnek megsziintetésiikre.
Rovidtavi: A hatranyos
adatszolgaltatassal
Kozéptavi: A nék az oket ért hatranyos megkiilonboztetést jelzik az
onkormanyzat munkatarsa felé, megteremtddik a célcsoport tamogatod
rendszere

Hosszatava: A noék az Oket ért hatranyos megkiilonboztetést jelzik az
onkormanyzat munkatarsa felé, a tamogatorendszer mikddésének
koszonhetéen munkahoz juttatdsuk megoldott

megkiilonboztetés  feltardsa  Onkéntes

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcid

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az adatgyijtés rendszerének kidolgozasa

Az allas nélkiili nok elérése

Beavatkozasok tervezése

Kapcsolatfelvétel a témaban jaratos civil szervezetekkel
Gender munkatars képzése az dnkormanyzati dolgozdok korében,

Az intézkedés felel6se

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Adatokkal rendelkeziink hatranyos megkiilonboztetés eléfordulasarol -
adatbazis

A ndk folyamatosan jelzik az Oket ért hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatos  eseteiket,  kidolgozasra  keril egy  beavatkozasi
javaslatrendszer

A ndk folyamatosan jelzik az Oket ért hatranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatos eseteiket

Az intézkedés

Felméréshez — onkormanyzati dolgozok, dnkéntesek, tdmogato 1épések

megvalositasahoz sziikséges kidolgozasdhoz szakemberek, palyazati forras (human, pénziigyi,
(human, pénziigyi, technikai) | technikai)

erdforrasok

Az intézkedés eredményeinek | Az adatszolgéltatds jO gyakorlatta valik, valamint a hatékony

fenntarthatosaga

beavatkozasok kore is kirajzolodik

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat
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Intézkedés cime:

Mondj NEM-et az erészakra!

Feltart probléma
megnevezése

A csaladon beliili erészak latencidja magas, nincs a telepiilésen olyan
szervezet, ahova a bantalmazott nok fordulhatnak.

A krizishelyzetben 1évé anyédk, csaladok atmeneti elhelyezése nem
megoldott.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Csaladon beliili erészak bekovetkezése esetén az aldozat bizalommal
fordul munkatarsaink felé, akik hatékony segitséget képesek nytjtani.
Rovidtavi: A csaladon beliili erdszak tetten érésének rendszere
kidolgozasra keriil, kapcsolatfelvétel NANE Egyesiilette]l. Munkatarsak
képzése megtorténik.

Kozéptava: Telepiilésiinkon miikddik olyan szervezet, munkakor, ahova a
bantalmazott nék fordulhatnak és fordulnak is.

Hosszatava: Telepiilésiinkdn a bantalmazott nék olyan szervezethez,
személyhez tudnak fordulni, aki hatékonyan tud segitséget nyujtani a
probléma megsziintetésére. A kidolgozott ¢és korrigalt rendszer
miikodoképessé valik. Az atmeneti elhelyezés megoldott.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Prevencio
szervezése.
A n6k és a csaladon beliili er6szak tetten érése rendszerének kidolgozasa,
jogi lehet6ségek feltarasa a segitségkéréshez
Noévédelmi tanacsadas  hatékonyabba
kezdeményezése

Atmeneti elhelyezést biztosito lakés kialakitasa

elosegitése  hatékony  tdjékoztatassal, csoportterapiak

tétele, Onszervezodés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egytittmiikddd partner: Védondi szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

a rendszert miikddtetok képzése
kapcsolatfelvétel NANE Egyesiilettel
Onsegitd csoport alakul, a nék igénylik a segitséget

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

védoénd, szocialis munkas, csaladsegitd szakember — segitd szakemberek
biztositasahoz, tréningekhez, atmeneti otthon kialakitasahoz palyazati
forras (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos fenntartas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2024. évben kollégank csaladvédelmi koordinacios képzésen vett részt,
melynek kiemelt témaja volt az aldozat védelme, tovabba a hatékony
fellépés jo gyakorlatai az eljaras soran
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Intézkedés cime:

N6k a kozéletben

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés képviselo-testiiletében a vizsgalt idészakban a ndk
alulreprezentaltak

Nincs a nék érdekvédelmét képviseld szervezet

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A ndk tarsadalmi és politikai szerepvallalasa megegyezik a férfiakéval
A n6k kozéleti szerepvallalasanak 0sztonzése jo példak felkutatasaval

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Noszovetség létrehozasa

A kozéletben aktivan részt vevé ndk Osztonzése, hogy induljanak
képviseld valasztason

Potencialis néi képvisel6k programja, célkitlizései megismertetésének
tdmogatésa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikdé partnerek: 6nkéntesek

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Noszovetség 1étrejon

A képvisel testiiletben nem csokken a nék aranya a jelenlegihez képest
Fenntarthatdsag: a NOszovetség milkodése Onszervezi a ndk politikai
palydjanak menedzselését

Az intézkedés

. Civil szervezetek tagjai, reklamozas adomanyozasbdl, szovetség
megvaldsitasahoz sziikséges . , 1oz . L o
. e g tamogatasa palyazatbol (human, pénziigyi, technikai)
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés eredményeinek | N&szovetség miikodése Onszervezi a ndk politikai palyajanak

fenntarthatosaga

menedzselését

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatdsa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Kozéleti klub inditasat tervezziik a nék kozéleti szerepvallalasanak
tdmogatasa érdekében

105




Intézkedés cime:

Balastyai Integralt Szocialis Intézmény felujitasa, bovitése, korszerlisitése

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézmény épiilete feltjitasra, bovitésre szorul a szolgaltatasok
korének kiterjesztése miatt, valamint az iigyfelek megfeleld ellatasa
érdekében

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Korszer(i, energiahatékony épiiletben tudjak munkatarsaink munkajukat
végezni, a klienseiket fogadni, valamint biztositott a kozds megbeszélések
helyszine.

Rovidtava: A Szocialis Intézmény jelenlegi
kellemetlenségek mérséklése.

Kozéptavu: TOP Plusz keretében palyazat benyujtasa a Szocialis
Intézmény feltjitasara, bovitésére, akadalymentesitésére és energetikai
korszer(isitésére.

Hosszatava: Akadalymentesitett, korszerli és tdgas Szocidlis intézmény
kialakitasa

adottsagaibol adodo

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio
Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid

Tevékenységek Intézmény épiiletének felyjitasa, bovitése, akadalymentesitése ¢és
(az intézkedés tartalma) energetikai  korszer(isitése, majd a fejlesztések kivitelezésének
pontokba szedve megkezdése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikdo partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Ellatottak szamanak stagnalasa, esetleg emelkedése.

Atalakitasi munkalatok megkezdédése.

Feltjitott, kibdvitett, korszeriisitett és akadalymentes Szocialis Intézmény
rendelkezésre allasa az ellatottak szamara.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Human erdforras, anyagi/palyazati er6forras, technikai eréforras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntartasa sziikséges és indokolt

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2024. évben megkezd6dott az intézmény épiiletének kivitelezése a
Szocidlis infrastruktara fejlesztése cimit TOP PLUSZ palyazat keretében.
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Intézkedés cime:

Adathiany az idés emberek ellatasaival kapcsolatban

Feltart probléma
megnevezése

Az idés személyek pénzbeli és természetbeni ellatasairol nem
rendelkeziink adatokkal, nem tudjuk, minden érintett hozzafér-e az 6t
megillet6 ellatashoz

A lakosok sokszor nem rendelkeznek
ellatasokat illetden

Rendszer szintli probléma: a szakositott ellatdsok vonatkozasaban
féréhelyhiany mutatkozik.

informacioval a szakositott

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovidtavua: Informacids pont miikddtetése a szocialis ellatasok teljes kort
feltérképezése, az idés emberek ellatashoz juttatasa céljabol

Kozéptava: A vonatkozd pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl naprakész
adatokkal rendelkeziink, nincs a telepiilésiinkdn ellatatlan, jogosult
személy, a szakositott ellatasokrol is naprakész informacidink vannak
Adathiany megsziintetése

Hosszatava: Az id6s, jogosult személyek valamennyien részesiilnek az
Oket megilletd ellatasban

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek Ellatasi formak feltérképezése
(az intézkedés tartalma) Tajékoztatas a célcsoport részére az ellatasi formakrol
pontokba szedve Segitségnyujtas az ligyintézésben

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikdo partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Informacioés pont miikodik telepiilésiinkdén, a raszorulok bizalommal
fordulnak problémaikkal munkatarsainkhoz.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkorméanyzati és kozponti koltségvetési forrasok (humdn, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos felmérés és tajékoztatas sziikséges

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

2023. ota informacioés pont mikoddik a Polgarmesteri Hivatalban és az
ISZI-ben is, melynek folyamatos fenntartasa sziikséges. A helyi
rendeletben szabalyozott szocidlis tamogatasok értékének legaldbb
szinten tartdsa az inflacié miatt.
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Intézkedés cime:

Id6skori kultara, tevékeny idéskort tamogatd programok

Feltart probléma
megnevezése

Nem rendelkeziink adatokkal arrol, hogy az idések milyen aranyban
veszik igénybe a kulturdlis és egyéb kozosségi szolgaltatdsokat. Nem
rendelkeziink a tevékeny iddskort timogatd programmal.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az 1idds emberek hozzaférmek a kulturdlis és egyéb kozosségi
rendezvényekhez. A tevékeny idOskor tamogatasa, elmaganyosodas
megelézése.

Iddsek informatikai jartassagéanak fejlesztése.

Generaciok kozotti programok tdmogatasa

Rovidtavu: adatok gyiijtése, helyzet feltérképezése

Kozéptava: Program kidolgozasa az idds emberek kulturalis és kozosségi
rendezvényekre vald eljuttatasardl, tevékeny iddskort tamogatd
programok kialakitasa

Hosszatava: Az idés emberek rendszeresen eljutnak kozosségi és
kulturalis rendezvényre

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Felmérés, kiilonosképp a tanyavilagban (a belteriileten él6k szamara
biztosan elérhetdek a telepiilési programok)

Sziikség esetén beavatkozasi terv kidolgozasa

Tevékeny idoskort timogato programok kialakitasa

Forrasteremtés

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, egyiittmiikodo partnerek: Integralt Szocidlis Intézmény,
Gémes Eszter Kozségi Konyvtar

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Rendelkeziink adatokkal az id6s kort lakossag kulturalis ellatottsagarol -
adatbazis

Rendelkeziink tervekkel, programokkal

Programokra val6 eljuttatds megoldott

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Onkormanyzati és palyazati forras (humén, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A programszervezéshez, ezekre valo

forrasteremtés sziikséges

eljuttatdshoz  folyamatos

Onkormaényzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében tervezziikk a generaciok kozotti
tudasatadas megvaldsitasat a kdzségi rendezvényeken, tovabba demencia
prevencios foglalkozasok ¢s alzheimer café programok szervezését.
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Intézkedés cime:

Stabil ¢és hatékony helyi szocidlis ellatorendszer fenntartasa

telepiilésiinkon a lakossag érdekében

Feltart probléma
megnevezése

A nappali ellatds kihasznaltsaga kozel teljes, a hazi segitségnyujtas
szolgaltatas maximalisan kihasznalt. A tanyagondnoki szolgélat talterhelt,
a szocialis étkeztetést igényld lakosok szama folyamatosan emelkedik. A
novekvd energiadrak miatt fel kell késziilniink a kiilteriileti gyermekek
szallitasara is. A  szocidlis teriileten dolgozé munkatarsaink
mentalhigiénés tdAmogatidsa nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az iddsek ¢és raszorulok ellatdsdban valamennyi igényt ki tudunk
elégiteni.

Rovidtavia: Igényfelmérés, rendelkeziink adatokkal a nappali ellatasra, a
bentlakasos ellatasra, valamint a hazi segitségnyujtasra igényt tartok
szamarol. Igényfelmérés demens betegek ellatasat illetden.

Kozéptav:  Palyazat  benyujtasa  fér6helybdvitésre, gondozond
alkalmazasa, a tanyagondnoki szolgalat bdévitésére, Hossztavia:

Valamennyi raszoruld iddskoru ellatasban részesiil. A munkatarsak
mentalhigiénés tamogatdsa, szupervizié megoldott.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A nappali ellatas, hazi segitségnyijtas ellatotti Iétszamanak monitorozasa,
amennyiben tartos helyhiany mutatkozik, az ellatas bovitése sziikséges.
Igényfelmérés Osszekapcsolva a Dbentlakasos ellatds irdnti igény
felmérésével, a  Kisteleki  Szocialis  Kozponttal  folyamatos
egylittmtikddés, féréhelyek menedzselése.

Palyazati forrasteremtés, szolgaltatasszervezés, tanyagondnoki szolgalat
létszamanak, tevékenységi korének monitorozasa.
Felvilagositd programok szervezése a demencidval
szemléletformalas, demencia-prevencio

Szolgaltatas bdvitése — demens ellatas, palyazati forras keresése

kapcsolatban,

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikdo partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31. folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Adatbazissal rendelkeziink az igényekre vonatkozolag

Palyazat benyujtasa, forras esetén az igényeknek megfeleld szamu
férdhely

Szocialis teriileten dolgozd munkatarsak elégedettsége, mentalhigiénés
jolléte (well-being)

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz sziikséges
(humén, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Onkormanyzati &nerd, koltségvetési és palyazati forras (humén, pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

A lakossag és az ellatasbiztonsag érdekében fenntartasa sziikséges

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

Kistelek Kornyéki
egylittmiikddés

Telepiilések Tobbeélu Tarsuldsaval folyamatos

2024. évi feliilvizsgalat

TOP Plusz 3.1.3 palyazat keretében tervezziik kollégaink kiégés elleni
tréningjét, tovabba rendszeres szupervizios foglalkozasait megvaldsitani.
A lakossagi igények fokozodasa miatt bentlakdsos iddsotthon kialakitasa
céljabol palyazat figyelése sziikséges.
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Intézkedés cime:

Szocialis ellatasok és szolgaltatasok korének bévitése

Feltart probléma
megnevezése

A szocidlis ellatorendszer feladata boviil az egészségiigyi témaju
torvények modositasaval.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Megfeleld6 mindségli ellatas, valamint elegendd kapacitds biztositdsa a
helyi lakosoknak a helyi- valamint a térségi szocialis ellatéorendszereben

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcio
Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

Pélyazati dokumentacio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés, lakossag tajékoztatasa, szolgaltatasi kor szélesitése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, egyiittmiikdo partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvalodsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A helyi lakosok szocialis ellatasanak biztonsaga

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forras, szakemberek, civil szervezet bevondsa onkormanyzati
forrasok, koltségvetési forras,

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Az igényeknek megfeleld fenntartas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

Kistelek Kornyéki Telepiilések Tobbcélu Tarsulasa

2024. évi feliilvizsgalat
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa

Feltart probléma
megnevezése

2017 o6ta nem rendelkeziink adatokkal a nappali ellatasban részesiild
fogyatékos személyeket illetéen
A térségi tamogatd szolgalat tilterhelt

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A fogyatékkal €16 lakosok igényeinek feltérképezése

A térségi tamogatd szolgalat kapacitasanak feliilvizsgéalata, az ellatast
igényld fogyatékkal él0k nappali ellatdsanak biztositasa

Térségi szinten hozzaférhetd, kozosségi alapu ellatasi formak kialakitasa
Rovid tavon: Igényfelmérés, fogyatékkal ¢é16k nappali ellatasat biztositd
intézmények feltérképezése, tajékoztatdas a tamogatd szolgalat
elérhetéségérdl, valamint a szocialis ellatasokhoz valé hozzaférés
biztositasa

Kozéptavon: Az ellatast igénylé fogyatékkal €16t a megfeleld ellatast
biztositd intézménybe tudjuk iranyitani

Hosszutavon: Az ellatasbiztonsag fenntartasa

Erzékenyité programok, dnkéntesség

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-hoz
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igényfelmérés
Ellaté intézmények feltérképezése
Erzékenyitd programok szervezése, Onkéntesség népszeriisitése,

elfogadhatova tétele.
Erdekképviseleti szervekkel valo kapcsolatfelvétel
Az ellatast biztosit6 intézmények propagalasa

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, egylittm{ikodoé partner: Integralt Szocialis Intézmény

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2027.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az informacids pont mikodik
A fogyatékkal €16 személyek hozzajutnak a megfelelo ellatdsokhoz.
A térségi tamogato szolgalat elérhetd

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Szocialis teriilet dolgozoi, ellatast nyujtod
tamogatas (human, pénziigyi, technikai)

intézmények, palyazati

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos fenntatdsra van sziikség.

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Jelenleg a tamogatd szolgalat a Kistelek Kornyéki Telepiilések Tobbcélu
Tarsulasa keretein beliil miikodik, a balastyai lakosok ellatasa bizonytalan

2024. évi feliilvizsgalat

A Mozgaskorlatozott Egyesiilet civil kezdeményezés, a kapcsolat tovabbi
elmélyitése célunk, tovabba tajékozddas a palyazati lehetoségeket
illetden.
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Intézkedés cime:

Adathiany a fogyatékkal €lok ellatasban

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal ¢l6 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsardl nem
rendelkeziink adatokkal

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Rovidtavi: Informacids pont miikddtetése a szocialis ellatasok teljes kori
feltérképezése, a lakosok ellatashoz juttatdsa céljabol

Kozéptavi: A fogyatékkal élok pénzbeli és természetbeni ellatasardl
naprakész adatokkal rendelkeziink, nincs a telepiilésiinkdn ellatatlan
fogyatékos személy

Adathiany megsziintetése

Hosszatava: A fogyatékkal ¢l6 jogosult személyek valamennyien
részesiilnek az 6ket megilletd ellatasban

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek Ellatasi formak feltérképezése

(az intézkedés tartalma) Tajékoztatas a célcsoport részére az ellatasi formakrol
pontokba szedve Segitségnyujtas ligyintézésben

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Informacioés pont miikodik telepiilésiinkdén, a raszorulok bizalommal
fordulnak problémaikkal munkatarsainkhoz.

A célcsoport teljes korben tajékozottak az O6ket megilleté tamogatasi
formakroél, a raszoruldk ellatasban részesiilnek

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Onkorményzati kdltségvetés, palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos felmérés és tajékoztatas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatottsaga

Feltart probléma
megnevezése

A fogyatékkal él6k foglalkoztatottsagardl nem rendelkeziink teljeskoriien
adatokkal

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékkal él6 munkavallalokkal is
betdlthetd  allashelyeket,  fogyatékosiigyi  mentor, tanacsado
foglalkoztatasaval a fogyatékkal él6 személyek munkahelyi kisérésének
biztositani.

Javasolt onkormanyzati szakember ez iranyu képzése, allami és civil
munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szdvetség
bevonisa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Integralt Szocialis Intézmény szakmai programja

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek Tajékoztatas a célcsoport részére a lehetdségekrol,
(az intézkedés tartalma) Segitségnyujtas ligyintézésben

pontokba szedve Fogyatékkal él6k mentora képzése

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés 2027.12.31.

megvalodsitasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A célcsoport felvilagositast kap a munkalehetdségekrol,

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdéforrasok

Koltségvetés, palyazati forrasok (human, pénziigyi, technikai)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Folyamatos felmérés és tajékoztatas sziikséges

Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmitkddés
bemutatisa

Nem relevans

2024. évi feliilvizsgalat

Balastya Kozségi Onkorméanyzat 2 6 fogyatékkal €16
foglalkoztat.

személyt
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitési program

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés kozteriiletei csak részben akadalymentesitettek

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A telepiilés  kozintézményei és  kozterei teljes  mértékben
akadalymentesek.
Rovidtavi: A kozintézmények és kozterek akadalymentesitése

megtervezése, prioritasi sorrend felallitasa
Kozéptava: Palyazat benyujtasa kiiras fliggvényében
Hosszutavu: Palyazat benyujtasa kiiras fliggvényében, megvalositas

A cél dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésrendezési terv
Palyazati dokumentacio

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Epiiletek, kozterek felmérése, hianyossag potlasanak megtervezése

Tevékenységek 1 .

(az intézkedés tartalma) gz%ygzzgggeles

pontokba szedve Tervyez totés

Az intézkedés feleldse Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak hatarideje 2027.12.31.

Az intézkedés Tamogatott  palyazat(ok) estén teljeskdriien akadaly-mentesitett

eredményességét mérd
indikator(ok)

kozintézmények, kozterek

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(humaén, pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Epitész szakember, palyézatird, palyazati forrasok akadalymentesitéshez
(humaén, pénziigyi, technikai), dnerd

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Az akadalymentesitett épiiletek allagmegdvasa, az Gjonnan felgjitottak,
épitettek esetében eleve teljes korti akadalymentesitéssel terveziink

Onkorményzatok kdzotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

Csongrad-Csanad Megyei Onkormanyzat

2024. évi feliilvizsgalat

Minden 10j beruhazasunk akadalymentesen valosul meg
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

C

D

G

L

megfelel, a
kiltertleti
uthaldzat
folyamatos
karbantartasra
és bévitésre
szorul

felmérése,
forgalmas
kulterileti utak,
stir(in lakott
kultertletek
alapjan fontossagi
sorrend felallitdsa
Kozéptavu:
palyézatiras,
Utemezés, forrasok
biztositasa
Hosszutavu:
utépités, felujitas,
meglévé utak
folyamatos
karbantartasa

Onkormanyzatok

A helyzetelemzés Az intézkedések kozotti

Intéz- kovetkeztetéseiben A célkitlizés A cél kapcsolddasa Az intézkedés L . megvaldsitasdhoz L . egylttmiikodésben

. F P < . L . P . ) . . Lo . P Az intézkedés L Az intézkedések PR aui falis
kedés Az intézkedés cime, feltart esély- Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb orszagos szakma- i . Az intézkedés megvaldsita- . . sziikséges o megvaldsuld 2024. évi felul-
P PR L . P e P Az intézkedés tartalma P . eredményességét P . eredményeinek L . . <
sor- meg-nevezése egyenl8ségi kivant cél stratégiai politikai stratégiak- felelése sanak PR er6forrasok L intézkedés vizsgalat
) . (i méré indikatorok ) PP fenntarthatésaga . .
szama probléma dokumentumokkal hoz hatarideje (humdn, pénzigyi, esetében az egytt-
megnevezése technikai) miikodés
bemutatasa
ey 2 . rr 7
0. Telepiilés szintli probléma
1 Bel- és kulterleti Atelepilésena | Az utak Helyi Epitési Orszagos Forras keresése, Polgdrmester | 2027.12. Utak min&sége Pélyazati Folyamatos Csongrad- 2023. évben a
Utjaink 25-30 éves mindségének Szabdlyzat, Fejlesztési és allapotfelmérés, 31. javul, uthaldzat tamogatas fenntartds Csanad Megyei kultertleti

belteruleti javitasa, uthalézat | Telepulésrendezési | Terlletfejlesztési | utkarbantartds, (péntek) bévil, a meglévé (humén, szikséges Onkorményzattal | Vedresszéki ut 2-es
uthaldzat bévitése Rovidtavu: | terv Koncepcid Utépités utak karbantartasa | pénzugyi, konzorciumban utem feldjitasa
dllapota nem utak dllapotanak folyamatos technikai) megvalosult.

Szintén 2023-ban a
Kossuth és Petdfi
utca teljes
feldjitdsa valdsult
meg palyazati
forrasbdl. A Kérody
utca részleges
feldjitdsa 6ner6bdl
valdsult meg, és igy
tervezziik a Dézsa
és a Koddly utca
utburkolatanak
felujitdsat is.

A kiltertleti utak
rendszeres
karbantartdsa
folyamatos.

2024. év elején
jardaépités tortént
a Hunyadi, Arpéd,
és a Kodaly
utcaban: hidnyzo
szakaszok épultek
ki a Magyar Falu
programos
palyazatbdl. Az
uthdlézat
folyamatos
fenntartasa mellett
figyelmet kell
forditanunk a
meglévé
kerékparut-hélézat
karbantartasara és
bévitésére is.
Lakossagi igény
mutatkozik a
buszvarok
feltjitdsarais. A
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belterileti
utcanévtablak
rossz allapotuak,
cserére szorulnak.

Bérlakas program Szocialis és piaci | Rovidtava: Meglévé | Palyazati Magyar Nemzeti | Allapotfelmérés, Polgdrmester | 2027.12. Felujitott Pélyazati Biztosithatd Nem relevéns 2024. évben
alapon bérbe lakdsok allaganak dokumentacio, Tarsadalmi palyazat beadasa, 31. bérlakasok szama (human, megvalosul a
adhaté feltérképezése, Koltségvetési Felzarkozasi bérlakasok (péntek) Meglévé pénzigyi, fecskehdz
onkormanyzati Kozéptavu: koncepcid Stratégia 2030 korszer(sitése, bérlakasok teljes technikai) és tetéfeldjitdsa. A
lakasok szama Pélyazati kialakitasa kihasznaltsaga Onkormanyzati bérlakas allomany
alacsony, lehet&ségek Bérlakasok forras felujitdsahoz és uj
allomanyuk felkutatasa az szamanak lakdsok épitéséhez
feltjitasra szorul | dnkormdnyzati emelkedése palyazatok

lakdsallomany figyelése sziikséges
bévitése, az igénylék
korszerdsitése érdekl6dése
céljabol. folyamatos.
Hosszutavu: Bérbe

adhaté

onkormanyzati

lakasok szdmdanak

emelkedése,

minGséguk

javulasa, elésegitve

ezzel az esetleges

lakhatasi

problémaék

megoldasat

Racionalis és Onkorményzati Kozépuletek Koltségvetési Orszagos Forras keresése, Polgdrmester | 2027.12. Korszer(sitett Pélyazati Fenntartdsuk Nem relevéns 2023-ban a

korszer( épuletek energetikai koncepcid, Fejlesztési és energetikai 31. éplletek szama, (human, folyamatos és telepulésen a ledes

energiagazdédlkodas | energetikai korszer(sitése, a palyazati Teruletfejlesztési | korszerUsités (péntek) energiahatékony pénzigyi, szikséges kozvilagitas
korszer(isitése: kozvilagitas dokumentacié Koncepcio kozvildgitas technikai) és kialakitasa
nem minden korszer(sitése, a onkormanyzati onerébél
kozépulet koltségek forras megtortént.
kapcsolodik a racionalizaldsa Termalfiités
termalfiitéshez, | Rovidtavu: bévitésre TOP
nincs minden felmérés, tervezés PLUSZ nyertes
kozépuleten Kozéptavu: palyazattal
napelem. A palyazatiras, rendelkezilink, a cél
kozvilagitas kivitelezés tovabbi
energetikai elGkészitése intézmények
korszer(isitése Hosszutavu: bekapcsolasa a
Energiakozosség | fenntarthatd rendszerbe,

kozintézmények és
kozvilagitas
kialakitasa,
energiak6zosség
kialakitasa

egészségligyi célu
palyazat muszaki
tervezés alatt
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A klima-véltozas A klimavaltozés | A klimavaltozas Telepulésrendezési | Orszagos Lakossag Polgdrmester | 2027.12.31. | Rugalmasan Tajékoztatdshoz | Folyamatos Nem relevéns 2023. évben TOP
hatasai kovetkezményei | kovetkezményeinek | terv Fejlesztési és téjékoztatasa a (péntek) tudunk — onkéntesek, fenntartasa palyazat keretében
jelentkeznek enyhitése céljabol Terlletfejlesztési | klimavaltozassal, alkalmazkodni onkormanyzati | szikséges valdsult meg a
teleplilésiinkon: | sziikséges a Koncepcio extrém id&jarasi mind a belvizes, dolgozdk, Gydriszéki és a
extrém vizgazdalkodds viszonyokkal, és a mind az aszalyos tamogato Gajgonyai
csapadékos, fellilvizsgdlata: a fenntarthato id6szakokhoz. A szakemberek zaportarozo, a
vagy aszalyos csapadékviz gazdalkodassal lakosség tajékozott | 6nkormanyzati Telehaz
id6jarasi helyben tartasa kapcsolatban és felkésziilt. vagy palyazati munkatarsai
viszonyok Roévid tava: a Tovabbi, forrasbol folyamatosan
véltakozasa. A tanyavilag vizmegtartassal, (human, tartanak
lakosok teriletének ontozéssel pénziigyi, szemléletformalo
nincsenek feltérképezése, kapcsolatos technikai), civil el6adasokat a
felkészllve a el6készileti fejlesztési lehet&ség szervezetek vizgazdalkodassal
megvdltozott munkak, lakossag felkutatasa kapcsolatban,
viszonyokra. tdjékoztatasa, példaul a
szemléletformadlas gyermekeknek
Kozéptavu: szervezett nyari
palyazati forras taborban is. A TOP
felkutatasa, Pluszos palyazatok
palyézatiras, kotelezd eleme az
Hosszutavu: éghajlat reziliencia
zaportarozok vizsgalat, ezért
kialakitasa. A ezen
kultertleti beruhazasaink
csapadékviz-elveztd megfelelnek az
rendszer elvarasoknak
karbantartasa, a Ontozés,
meglévé zsilipek talajvizpotlas
feldjitasa, a megvalositasara
vizvisszatartas és a segiteni a helyi
talajviz szintjének gazdalkodok
emelése céljabdl. osszefogasat,
palyazatok
figyelése a
témaban.
Kultertleti lakossdag | A tanyan él6 Hosszutavu cél Helyi Epitési Orszagos Igényfelmérés, Polgarmester | 2027.12. A megfeleld Palyazati forras | Folyamatos Nem relevans Tanyaprogramos
ivivizellatasa lakossag minél szélesebb Szabdlyzat Fejlesztési és legalabb a s(irlin 31. ivovizellatottsaggal | (human, palyazatok
megfelel korben a tanyai Teruletfejlesztési | lakott (péntek) rendelkezd tanyak | pénzugyi, figyelése, korabban
minGségli lakossag bevonasa Koncepcid telepilésrészek szama né technikai) volt ilyen jellegl
ivovizellatasa a vizhaldzatba, vagy Magyar Nemzeti | bevonasa a palyazat, igény a
nem megoldott | az egyéni Tarsadalmi hélézatba, egyéni tovabbiakban is

kialakitasu kutak
létesitésének
tdmogatasa

Felzarkoézasi
Stratégia 2030

ivoviz vételezés
tdmogatasa.

lenne ra.
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Helyi gazdasag
élénkitése

A telepllés
megtartderejét
noveli a helyben
|év6 munkahely
kialakitdsanak
lehetGsége.

Rovidtavu:
tervezés,
telekalakitas,
teriletrendezés
Kozéptavu:
kézm(ivek
létesitése,
uthalézatba
kapcsolds
Hosszutavu:
kdzmlivesitett ipari
terlilet létrehozésa
t6bb telek
kialakitasaval

Helyi Epitési
Szabalyzat

Orszagos
Fejlesztési és
Terlletfejlesztési
Koncepcio
Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

tervezés,
teriletrendezés,
kézmdivek létesitése,
uthaldzat fejlesztése

Polgdrmester

2027.12.
31.
(péntek)

Elénkiils helyi
gazdasagi aktivitas

Koltségvetési és
palyazati
(human,
pénziigyi,
technikai)
forras

Folyamatos

Nem relevans

2023. évben
felépult
telepulésiinkon a
GLS Logisztikai
Koézpont. Az
onkormanyzat ipari
terulet alakitott ki:
5 infrastruktaraval
ellatott, bérelhetd
ipari telek létesilt
2022-ben. A
szegedi
iparfejlesztés miatt
a helyi vallalkozok,
gazdélkoddk
tamogatasa,
érdekeik képviselet
sziikséges, célszer(i
az igényeik
felmérése.
Balastya-Kistelek-
Csengele kozségek
Osszefogasa a
koz6s
érdekképviselet
kialakitasara.
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Kulturalis,
kézm(ivel6dési
programok,
sportolasi és
szabadidds
lehetGségek
biztositdsa

A programok
nagy része
palyazati
forrasbol valosul
meg, a fizetés
programon
kevésbé
latogatottak

Kulturalis és
kozmivel5dési
programok,
sportolasi és
szabadid8s
lehetGségek
biztositasa a
lakossag szamara.
Hosszutavua: A
telepilés
megtartderejének
novelése, a helyi
kozosségi élet
fejlesztése

Koltségvetési
koncepcid

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

Igények felmérése,
programok
szervezése,
sportolasi
lehetGségek
biztositdsa,
mentalhigiénés és
egészségmeglrzéssel
kapcsolatos
rendezvények
szervezése.
Tdradtvonal
kialakitasa,
rekredcios kdzpont
létesitése,
sportpalya
fenntartasa,
korszerdsitése,
bévitése.

Polgdrmester

2027.12.
31.
(péntek)

Programok,
szabadid@s
tevékenységek
szamanak
emelkedése.
Pozitiv
visszajelzések a
lakossag részérél

Pélyazati forras
(human,
pénzigyi,
technikai),
o6nkormanyzati
koltségvetés

Er6forrasok
hosszutavua
megléte esetén
biztositott

Nem relevans

TOP Plusz 3.1.3
palyazat keretében
életmddvaltdst
tamogatd
programként tura
szakkor és
kerékpéros
kirdndulasok
inditasat tervezziik.
KozmdivelSdési
rendszer
felulvizsgalata, Uj
koncepcid
kialakitasa a
lakossag
igényeinek
felmérésével, a
kulturalis
programok
skaldjanak
szélesitése,
szinesitésére
eszkozpark
bévitése. A
Vadasztanya
Vendélg
szolgaltatdsainak
bévitése -
szallashely
fejlesztése, a
vendégl6 melletti
Pihenépark
fejlesztése. Uj
edzGpdlya
kialakitasa.
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Digitalis szakadék
csokkentése

Digitalis
szakadék —az
internetes
tartalmakhoz,
informéaciokhoz
valé hozzaférés
egyenetlen. A
konyvtar és a
telehaz
informatikai
eszkozparkja
folyamatos
fejlesztésre
szorul. A
tanyavilagban az
internet elérése
komoly anyagi
terhet jelent

Telepulésiink
intézményeiben
biztositott legyen a
korszer(i
informatikai
eszkozpark. Az
elérhet6
informatikai
készségfejlesztés
segitségével
lakossag — mind a
fiatalok, mind az
idGsek — felkésziil a
digitalizalt jovére.
Rovidtavu:
Adatgydjtés a
lakosséag korében,
az intézményi
eszkozpark
feltérképezése
Kozéptavu: az
oktatas
megszervezése a
kulonboz6
célcsoportok
korében, az
intézményi
eszkdzpark
folyamatos
fejlesztése,
korszer(isitése
Hosszutavu: Az
informatikai
szolgaltatdsok
biztositottak, az
eszkozpark
korszerd, , digitélis
irastudd” lakossag

Koltségvetési
koncepcid

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

Az informacids
szolgaltatasokhoz
vald hozzaférés
biztositasa Digitalis
irastudas készsége
kialakul a lakossag
korében A
kozintézmények
informatikai
eszkozpark korszerd

Polgarmester,
egylttm(ikodd
partnerek:
Gémes Eszter
Kozségi
Konyvtar,
Telehaz

2027.12.
31.
(péntek)

Az informatikai
eszkozpark
mindsége A
lakossag digitalis
kompetenciajanak
fejlettségi szintje

Onkormanyzati
és palyazati
forras (human,
pénziigyi,
technikai)

Fenntarthatdsag:
folyamatos
forrasteremtéssel,
onkéntes oktatok
bevonasaval
megoldhatd

Nem relevans

Mobilapplikacié
fejlesztését
tervezziik a
lakossag
tgyintézésének,
panaszkezelésének,
a kommunikacié
megkonnyitésére,
atlathatosagara.
Telepulési honlap
fejlesztése,
modernizacidja
szlikséges.
Kézintézményeink
(Polgarmesteri
Hivatal,
M(ivel6dési Haz,
Konyvtér, Telehaz)
digitalis
eszkozparkja
korszersitésre
szorul.
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9 Hulladékgazdalkodas | A tanyai A hulladékok Koltségvetési Orszagos Lakossagi igények Polgarmester | 2028. 12. Tisztabb Palyazati forrds | Folyamatos Nem relevans Uj intézkedés
fejlesztése tertleteken a elhelyezése és koncepcio Fejlesztési és feltérképezése, 31. kornyezet, (human, felvétele sziikséges
lakosok igénylik | szallitdsa ne Teruletfejlesztési | hulladékszigetek (péntek) elégedettebb pénzigyi, a fellelt veszélyes
a okozzon problémat Koncepcid rendben tartasanak lakosok technikai), hulladék, valamint
hulladékszallitas | a terdleti Magyar Nemzeti | megszervezése, szakemberek, a lakossagi igények
megszervezését, | hatranyban [évé Térsadalmi illegalis civil szervezet, miatt
egyre tobb tanyai lakossagnak Felzarkozasi hulladéklerakok lakossag
helyen fordul Stratégia 2030 felszamolasa, a bevonasa
eld illegélis fellelt -esetlegesen onkormanyzati
hulladék veszélyes - hulladék forrasok,
elhelyezés, a elszallitdsa koltségvetési
hulladékgy(ijté forras,
szigetek
koérnyezete
rendezetlen
10 Aktiv civilek, pezsg6 | Kevesen Helyi civil Koltségvetési Orszagos Kozéleti klub Polgarmester | 2029. 12. Szinesebb kozélet, | Pélyazatiforras | Folyamatos Nem relevans Uj intézkedés
kozélet véllalnak kozosségek koncepcio Fejlesztési és inditdsa, civil 31. a civil szervezetek | (human, felvétele sziikséges
szerepet a helyi | megerésodnek, Terlletfejlesztési | szervezetek (péntek) utat talalnak pénzugyi, a lakossagi igények
kozéletben, bevonddnak a helyi Koncepcid tdmogatasa, egymashoz, és a technikai), miatt
t6bb civil kozéletbe, civil haz Magyar Nemzeti | 6sszefogdsa és telepiléshez szakemberek,
szervezetet életre hivasa, Tarsadalmi aktivizalasa, a civil szervezet,
szeretnénk Felzarkozasi rendelkezésre allé lakossag
bevonni a Stratégia 2031 forrasok felkutatasa bevonasa
teleptilés onkormanyzati
életébe forrasok,

koltségvetési
forras,
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége

1

A
munkanélkuliség
aranyanak
csokkentése a
tartésan
munkanélkiliek
korében

A 180 napnal
hosszabb ideje
nyilvantartott
allaskeres6k
aranya 44,6 %-a
munkanélkiiliek
korében 2021-
ben. A 61 éven
feluliek aranya
kozel 40 % a
munkanélkiiliek
korében

A tartésan
munkanélkiliek,
valamint az
id&sebb korosztaly
problémadira
specializalt
munkaerépiaci
programok és
szolgaltatasok
biztositasa,
igénybevételik
Osztonzése A
kozfoglalkoztatasi
program
folytatasa
Rovidtavu:
Tajékozottsag
novelése az
érintettek
korében,
kompetenciaik
feltérképezése,
sajatos jellemzéik,
mentalis allapotuk
felmérése
Kozéptavu: A kor
bevonasa a
munkanélkuliség
csokkentését
szolgal6 egyéb
programokba —
mentalis
tamogatasi
rendszer
kiépitése,
programok
mikodtetése
Hosszutavu:
Tamogatd
rendszer
z6kkenémentes
mikodtetése,
tartésan
munkanélkiliek
aranya a
regisztralt
munkanélkiliek
korében csokken.

Koltségvetési
koncepcid

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
Id8stigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

A
munkanélkiliség
csokkentése
érdekében
végzett
tevékenységekbe,
programokba a
tartésan
munkanélkiiliek
fokozott
bevondsa
életvezetési
tandcsadas,
egyéb mentdlis
tamogatd
programok
munkaerg-piaci
kompetenciak
névelése a
célcsoportra
fokuszalva egyéni
palyaorientacids
tandcsadas
allaskeresési
technikdk
mddszerének
4tadasa

Polgarmester

2027.12. 31.
(péntek)

A tartdésan
munkanélkiliek
kore ismert,
kompetenciaik
feltérképezése
megtortént.
Mentalis
tamogatasi
rendszer
kiépitése,
programok
mikodtetése, a
tartésan
munkanélkiiliek
aranya csokken.

FelnGttképzési
programok,
tamogato
szakemberek —
palyazati
forrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)
Munkaugyi
Kézpont

Onkormaényzati
eréforrés, a
képzésekhez
palyazati forrasok
bevonasa
szuikséges

Nem relevans

Kozfoglalkoztatasi
program
folytatasa,
munkaerdpiaci
kompetenciat
fejleszté
palyazatok
tovabbi figyelése.
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A palyakezddék
munkdaba
allasanak
tamogatasa

A
munkanélkiliség
a palyakezd6k
korében 4 %
koril mozog.

A munkanélkiliség
csokkentése a
palyakezdé
fiatalok kérében.
A munkanélkili
palyakezd6k
korének
beazonositasa,
kompetenciaik
feltérképezése,
munkahoz
juttatasuk,
véllalkozéva
vélasuk segitése.
Munkaer6-piaci
kompetenciak,
munkahely-
megtartéssal
kapcsolatos
kompetencidk
fejlesztése
Rovidtava: A
munkanélkili
palyakezd6k
korének
beazonositasa,
kompetenciaik
feltérképezése,
véllalkozéva
vélasuk segitése.
Kozéptavu:
Ismerjik a
palyakezdé
munkanélkiliek
korét,
célkit(izéseit,
palyaorientacios
elképzeléseit. A
fiatalok kérében a
munka vilagaba
vald atvezetd
programok
muikodnek.
Hosszutavu: A
palyakezdé
fiatalok
elhelyezkedése
sikeres

Koltségvetési
koncepcid

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

kérddives
felmérés
beazonositas
érdekében,
kompetenciak,
palyaorientacios
célok
feltérképezése a
fiatalok munkdba
allasat tdmogato
palyazatok, egyéb
tamogatasok
feltérképezése,
az informacié
eljuttatasa a
célcsoporthoz a
fiatalok
vallalkozéva
vélasa program
megismertetése a
célcsoporttal
hianyszakmak
feltérképezése

Polgdrmester

2027.12. 31.
(péntek)

Ismerjik a
munkanélkuli
fiatalok korét; a
fiatalok munkaba
allasat tamogatd
programok
gylijteménye
elérhet6 a
telepilés
honlapjan A
tamogato
program
elérhetbek
helyben a fiatalok
szdmara

Programokhoz
palyazati
forrasok
(humdn,
pénzigyi,
technikai)

A felmérések és
adatbazis épités
onkormanyzati
eréforrdsok
bevonasaval,
Programok
biztositasa
palyazati
forrdsokbol
Folyamatos
fenntartds
szlikséges

Nem relevans

Kapcsolddd pélyazatok

tovabbi figyelése
szlikséges.
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Ateleplilésen él6k [ Nem A telepiilésen él6k | Koltségvetési Magyar Kérddives Polgdrmester 2027.12.31. | Atelepllésen él6k | Palyazati Pélyazati forras Nem relevéns A felndttképzés,

iskolai rendelkeziink iskolai koncepcid Nemzeti modszerrel a Kézmivel6dési | (péntek) iskolazottsagi forrds a esetén biztositott atképzés tamogatasara

végzettségének adatokkal a végzettségének Tarsadalmi nyolc altaldnos intézmények, mutatéi felnsttképzés, szolgalé tovabbi

feltérképezése, a telepiilésen él6k | ismerete, az Felzarkozasi vagy alacsonyabb | felnGttképzési emelkednek, a atképzés palyazatok figyelése.
nyolc altaldanosnal | iskolai iskolazottsagi Stratégia 2030 | iskolai intézmények végzettség tamogatasara

magasabb iskolai végzettségérdl, aranyok feleljenek végzettséggel nélkiliek szama

végzettséggel a2011. évi meg az orszagos rendelkez6k csokken

rendelkez6k népszamlalasi atlagnak. korének

korének novelése | adatok alapjana | Rovidtavu: a nyolc beazonositdsa
lakossag 5 %-a dltaldnos FelnGttképzési
altalanos iskolai | végzettséggel programokba
végzettséggel rendelkez6k valé bevonas
vagy azzal sem korének Erettségi
rendelkezik. beazonositasa, megszerzésének

Kozéptavu: a nyolc tamogatasa
dltaldnos
végzettséggel nem
rendelkezék
felnGttképzési
programokba valé
bevonasa
Hosszutavu: a
telepilésen élk
korében
emelkedik a nyolc
ltaldnosnal
magasabb iskolai
végzettséggel
rendelkezék
aranya.

Energiaszegénység | A hatranyos Az energiavalsag Koltségvetési Magyar Pélyazatfigyelés, Polgdrmester, | 2027.12.31. | Arészoruld Pélyazati Fenntartasa Nem relevéns 2022 - 2023. évben
helyzet(i hatésainak koncepcid Nemzeti rendszeres egylttm(ikodd | (péntek) csaladok forras (human, | folyamatos a nyertes  tlzel6anyag
lakosséag az csokkentése. A Tarsadalmi palyazat partner: hozzajutnak a pénzligyi, szukségleteknek pélyazat, tovabbi
energiahoz valé | szocidlis Felzarkozasi benyujtasa a Integralt tiizel6anyaghoz. technikai) , megfelelen palyazatok figyelése.
hozzaférést tizel6anyag Stratégia 2030 | szocidlis Szocidlis Energiakozosségek | 6nkormanyzati Energiakozosség
komoly anyagi biztositasa, a tuzelGanyag Intézmény alakulnak a oneré kialakitasa
aldozatok aran tamogatott és juttatas tanyavilagban tajékozddas.
ériel. igényelhets biztositasara A

tiizel6anyagok csaladok
korének bévitése bevondsa a
példaul tanyaprogramba,
fabrikettel. T(zifa passziv tanyak
biztositasa a kialakitasa

leginkdbb
raszoruld
rétegnek.
Energiakozosségek
létrehozdsdnak
tamogatasa.
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Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1

Veszélyeztetett
és védelembe
vett gyermekek

A
telepilésiinkon
évrdl évre van
veszélyeztetett
gyermek. A
védelembe vett
gyermekek
szama Ujra
emelkedést
mutat. Kevés a
nevel8szild.

A
veszélyeztetettséget
észlels- és
jelz6rendszer
m(ikodésének és
prevencios
jellegének erGsitése,
tagjainak
aktivizalasa.
Informaciokkal
rendelkezlink
azokrdl a
csaladokrdl, ahol a
gyermekek
védelembe vétele
indokolt, vagy ahol
a gyermekek
veszélyeztetettsége
fennall.
Nevel&szilGi
hélézat
népszersitése,
béviilése.
Kedveshaz
kialakitdsanak
feltérképezése.
Rovid tavon:
Jelz6rendszeri tagok
kozti
egyuttm(ikodés és
bizalom fokozddésa.
A lakossag
tajékoztatasa a
nevel&szili
hélézatrol.
Kozéptavon:
Sziikséges és
relevans, valamint
prevencios céllal
tett esetjelzések
szdmdnak
emelkedése.
Nevel8szil6i
hélézat béviilése.
Hosszu tavon: A
jelz6rendszeri tagok
aktivitasanak
fenntartdsa,
gordulékeny
egylttmikodése, a
jelz6rendszer
prevencios
jellegének
erésodése.
Fenntarthaté
nevel8szulGi
hélézat.

Integralt Szocidlis
Intézmény szakmai
programja
Balastyai
Csudavilag Ovoda
és Bolcséde
Ovodai Pedagdgiai
és Bolcsédei
Szakmai program
Munkacsy Mihaly
Katolikus Altaldnos
Iskola Pedagdgiai
program

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032) Nemzeti
Ifjusagi Stratégia
(2009-2024)

1. Problémak
feltérképezése,
adatok gy(ijtése,
elemzése,
konzultacié a
jelz6rendszeri
tagokkal. 2. Szakmai
megbeszélések
szervezése, a
jelz6rendszeri tagok
tajékoztatasa szoban
és irasban,
személyes
egyluttmikodés
fokozdsa. 3. Elért
eredmények hosszu
tavud fenntartasa

Polgarmester,
egyluttm(ikodd
partner:
Integralt
Szocidlis
Intézmény

2027.
12.31.
(péntek)

A jelz6rendszeri
tagokkal torténé
minél tébb
konzultacié
megvaldsulasa.
Szakmai
megbeszélések,
tajékoztatasok,
eléadasok
megvaldsulasa.
Pozitiv
visszajelzések a
jelz6rendszeri
tagoktdl.

Gyermekvédelmi
felelGs, palyazati
forrasok
(humdn,
pénzigyi,
technikai)

A rendszer
folyamatos
mikodtetése
sziikséges

Nem relevans

2020. év dotaa
védelembe vett
gyermekek [étszdma
novekszik. Az
Integrélt Szocidlis
Intézmény
ellatasainak,
szocialis
szolgdltatasainak
fejlesztése, bbvitése
sziikséges.
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A rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesuld,
valamint a
hatranyos,
halmozottan
hatranyos
helyzet(
gyermekek

A teleplilésen
2021-ban a 18 év
alatti gyermekek
13,8 %-a részesiil
rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben.

Rovid tavon: A
szocialis hatrannyal
rendelkezd csalddok
keruljenek az
elldtérendszer
latéterébe. A
szocidlis hatranyok
csokkentése.
Kozéptavon Az
érintett gyermekek
sziileinek bevonasa
munkaeré-piaci
készséget noveld,
vagy életvezetési
tandcsadas
képzésekbe. Hosszu
tavon: Gordulékeny
egylttm(iikodés a
gyermekvédelmi
rendszerben,
valamint a csaladok
felzérkdztatasa.

Gyermekvédelmi
beszamold

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030-
hoz ,Legyen
jobba
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

A jogosult
gyermekek szilei
munkaeré-piaci
helyzetének
feltérképezése, a
célcsoport bevonasa
a telepulés
munkahelymegtarto,
munkaeré-piaci
kompetenciakat
erdsité
programjaiba,
életvezetési
tandcsadasba A
gyermekvédelmi
rendszerben az
informacidaramlas
akadalymentes.
Folyamatos
egylttm(ikodés a
Motivacié Tanodaval
Fel kell mérni a
térségi
egyluttmikodés
lehet§ségét. 2020-
ban Biztos Kezdet
Gyermekhaz
pélydzatot nydjtott
be telepuléstnkre a
Varunk Alapitvany.

Polgarmester,
egylttm(ikodd
partner:
Integralt
Szocidlis
Intézmény

2027.
12.31.
(péntek)

A szocidlis
hatrannyal
rendelkezd
csaladok az
elldtérendszer
ldtoterébe
kerilnek,
megkapjak a
megfelel
tdmogatasokat,
hozzaférnek az
informacidkhoz.
Motivécioé tanoda
miikodése
biztositott. A
szil6k munkaerd-
piaci helyzete
javul.

Humadn, anyagi
eréforras
Pélyazati forras
programok
szervezéséhez

Onkormanyzati és
palyazati
forrasbdl (human,
pénzigyi,
technikai)
fenntarthato

Nem relevans

TOP Plusz 3.1.3
palyazat keretében
szul6i feladatra
felkészité csoport
inditasat tervezziik.
A célcsoport
folyamatos
monitorozasa,
ellatérendszer
egyuttm(ikodésének
tovabbi erésitése
szlikséges.
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A bolcsédei A bolcséde Telepilésiinkén Balastyai ,Legyen jobb a adminisztracio: Polgarmester, 2027. Naprakész bolcs6de vezetd, | Fenntarthatésag- | Nem relevans A boélcséde
féréhelyek kihasznaltsaga megfelel6 Csudavildg Ovoda | gyermekeknek” | elutasitdsok egylttm(ikodd 12.31. nyilvantartas és féréhely hiany a nyilvantartas és konyharésze
menedzselése 100 %-os mennyiségl és BolcsGde Nemzeti nyilvantartasa, partner: (péntek) | adatelemzés, esetén elemzés nem megujult, diétas
bolcsédei féréhely Ovodai Pedagégiai | Stratégia (2007- | elemzése Balastyai tartds palyazatird, igényel konyhaval bévilt
dlljon rendelkezésre | és BolcsGdei 2032) Csudavilag féréhelyhiany bévitéshez forrasbevonast, a 2023-ban kezd4dott
Rovid tavon: Szakmai program Ovoda és esetén bdvités palyazati forras bévités csak palyazati forras
Féréhely hiany Koltségvetési Bolcséde (human, palyazati segitségével.
miatt elutasitott koncepcid pénzigyi, forrasbol Tovébbra is
kérelmek technikai) és lehetséges szlikséges a
nyilvantartasa oneré bolcsédei
Kozéptavon: Tartos férGhelyek
féréhelyhiany folyamatos
esetén bvités monitorozasa, igény
Hosszutavon: szerint bévitése, az
Bolcséde energetikai
folyamatos, az korszer(sités
igényeknek lehet8ségeinek
megfeleld tovabbi figyelése.
fenntartasa
Kompetens Az orszagos A HH, valamint az Munkacsy Mihaly ,Legyen jobb a fejleszt6 Polgdrmester, 2027. A mérés Pedagodgusok, A kompetencia- Nem relevéns Tanoda program
didkok kompetencia- SNI, BTMN Katolikus Altaldnos | gyermekeknek” | foglalkozasok a egylttm(ikodd 12. 31. eredményei mentorok, alapu oktatds fenntartasa
mérés gyermekek mutatdi | Iskola Pedagdgiai Nemzeti gyermekeknek partnerek: (péntek) | javulnak, a diakok | palyazatiforras kiterjesztésével az tovébbra is
eredményeinek ne térjenek el lefelé | Program Stratégia (2007- | kompetencia- Gémes Eszter motivaltak, (human, eredmény szlikséges.
fenntartasa, az iskolai atlagtol 2032) fejlesztés a Kozségi tudnak és pénzigyi, fenntarthato
javitdsa az Felkészllés a tudas tanorakon Konyvtar, szeretnek tanulni | technikai)
iskolaban alapu tarsadalom pedagdgus Munkacsy

kihivasaira

tovabbképzés, jo
gyakorlatok
atvétele, tanulas
tanitasa program
tanoda program
fenntartasa

Mihaly Katolikus
Altalanos Iskola
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Pélyaorientacios
program

A végz6s diakok
nagy része
tandcstalan a
tovabbtanuldssal
kapcsolatban. A
jové a tudas
alapu
tarsadalomé.

Minden tanulo,
kiilonos tekintettel
a HH, HHH, SNI,
BTMN gyermekekre
a megfelel
kozépfoku oktatasi
intézményben
tudjon
tovabbtanulni, igy
megel6zve a
kozépiskolai
lemorzsolddast.
Rovid tavon:
Pélyaorientacios
tevékenységek
szdmdnak novelése
a felsé tagozatos
osztalyokban,
szakértd bevonasa
Kozéptavon:
NépszerGek a
palyaorientacios
tevékenységek az
iskolaban. A
gyermekek
érettségit ado
képzésben vald
tovabbtanulasi
aranya novekszik, a
kozépiskolai
lemorzsolédas
aranya csokken.
Hosszutavon: A
palyaorientacios
tevékenységek
fenntartdsa,
korének bévitése.
Tudomast szerziink
a lemorzsolédé
tanulokrol,
megfelel6
szakemberek
bevonasaval
segitjik a kozépfoku
végzettség
megszerzését. A
kulonleges
banasmodot
igényld, valamint a
hatranyos helyzeti
gyermekek
ugyanolyan
aranyban tanulnak
tovabb érettségit
ado6 képzésben,
mint az iskolai atlag.

Munkacsy Mihaly
Katolikus Altaldnos
Iskola Pedagdgiai
Program

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ,Legyen
jobba
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Pélyaorientacios
szulGi értekezlet
szakember
vezetésével, egyéni
tandcsadas
Atmeneteket
tdmogato
programok az
évoddban és az
iskolaban
Kompetencia-
fejlesztés,
Onismereti tréningek
felvételi felkészité
foglalkozasok

Polgarmester,
egylttm(ikodd
partnerek:
Gémes Eszter
Kozségi
Konyvtar,
Munkacsy
Mihaly Katolikus
Altalanos Iskola

2027.
12.31.
(péntek)

Minden tanulo,
kulonos
tekintettel a HH,
HHH, SNI, BTMN
gyermekekre a
megfelel
kozépfoku
oktatasi
intézményben
tanul tovabb.
Tudomast
szerziink a
lemorzsolédd
tanulékrol

Pedagodgusok,
palyaorientacios
szakember —
tanoda tipusu
programokra
forras (human,
pénzigyi,
technikai)

Haa
programelemek
beépilnek az
iskola
mindennapjaiba,
az eredmény
fenntarthaté

Nem relevans

Palyaorientacids
szul6i értekezlet
szakember
vezetésével, egyéni
tanacsadas
megvalosul,
tovabbra is
fenntartast igényel.
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Tehetség A telepiilés A tehetséggondozas | Munkdcsy Mihaly Nemzeti Ifjusagi | J6 gyakorlatok Polgarmester, 2027. Stratégiai Pedagodgusok, a Nem relevédns TOP Plusz 3.1.3
program dltalanos jo gyakorlatta valik Katolikus Altalanos | Stratégia (2009- | attekintése, az egylttm(ikodd 12.31. dokumentum szakemberek, tehetséggondozas palyazat keretében
iskolajaban az altaldnos Iskola Pedagdgiai 2024) ,Legyen intézményre partnerek: (péntek) | készil a palyazati forras jo gyakorlatként a olvasotabor
kevés a iskoldban Révid program jobb a vonatkozo Gémes Eszter tehetséggondozas | (human, mindennapi szervezése
tehetséggondozo | tavon: A gyermekeknek” | helyzetelemzés Kozségi bevezetésérdl pénzigyi, pedagdgiai folyamatban
program tehetséggondozas Nemzeti Pedagdgusképzések | Konyvtar, Bemeneti technikai) munka részévé
jelenlegi Stratégia (2007- | Tehetséggondozd Munkacsy mérések és erre valik
helyzetének, az 2032) munkako6zosség A Mihaly Katolikus épulé
intézmény tehetséggondozas Altaldnos Iskola tehetséggondozas
célkitizéseinek megtervezése miikodik az
meghatarozasa iskoldban A
Kozéptavon: tehetséggondozas
Tehetséggondozas mint jo gyakorlat
programszer(i jelenik meg az
miikodtetése az intézményben
intézményben
Hosszutavon: A
tehetséggondozas
jo gyakorlatta valik
Kilonleges Az SNI, valamint | Az SNI és BTMN Balastyai Nemzeti Ifjusagi | Gydgypedagdgus Polgarmester, 2027. Az SNI, BTMN Pedagdgusok, Az SNI és BTMN Jelenleg a TOP Plusz 3.1.3
bandsmodot a BTMN gyermekek integrélt | Csudavildg Ovoda | Stratégia (2009- | alkalmazasa, segit6 egylttm(ikodd 12.31. gyermekek szakemberek — gyermekek Csongrad- palyazat keretében
igénylé gyermekek oktatasa és BolcsGde 2024) ,Legyen szakemberek partnerek: (péntek) | integralt oktatdsa | palyazatiforrds | fejlesztése jo Csandd Megyei | tervezett
gyermekek aranya az feltételeinek Ovodai Pedagdgiai | jobb a tdmogato jelenléte, | Gémes Eszter zavartalan. (human, gyakorlatként Pedagdgiai er@szakmentes
dévodaban és az adottak, az oktatasi | és BolcsGdei gyermekeknek” | pedagdgia Kozségi Minden pénzigyi, jelenik meg a Szakszolgalat kommunikacio
iskolaban is esélyegyenléség Szakmai program Nemzeti asszisztens Kényvtar, kulonleges technikai) nem mindennapi Kisteleki alapjai tréning,
emelkedik. fenntartasa, Munkacsy Mihaly Stratégia (2007- | tandrakon, Munkacsy bandsmodot hagyomanyos pedagdgiai Tagintézménye konfliktuskezelési
Aranyuk alternativ fejlesztési | Katolikus Altalanos | 2032) pszicholdgus Mihdly Katolikus igényl6 gyermek terapidk munkdban. biztositja a készségfejlesztés,
2022/2023-as lehet8ségek Iskola Pedagdgiai biztositdsa Altalanos Iskola, hozzafér a bevezetésére Folyamatos gyermekek lovasterdpia SNI
tanévben az keresése, pl. program Pedagodgus Balastyai szamara fenntartasa gyogypedagogiai | gyermekek
6voddban 14,7 lovasterdpia, HRG tovabbképzés Csudavilag sziikséges sziikséges. fejlesztését az szamara, tovabba
%, az iskolaban terapia, palyazati Prevencios jo Ovoda és fejlesztéshez. bvodaban. Fel iskolapszicholégus
22%. lehetdségek gyakorlatok Bolcsdde - Alternativ kell mérni a alkalmazdsa és
felkutatasa felkutatasa, Intézményvezetd fejlesztés is kistérségi logopédiai fejlesztés
Rovidtavon: adaptélasa lehetséges a egyuttmiikodés
Gydgypedagogus, Alternativ fejlesztési koznevelési tovabbi
pszicholdégus mddszerek, pl. HRG intézményekben. lehetGségeit.
alkalmazasa, szul6k terapia, lovas Az SNI, BTMN
érzékenyitése, terapia, egyéb nem gyermekek
tamogatasa hagyomanyos befogadd és
Kozéptavon: fejlesztési formak elfogadd
Prevencios bevonasa Sajat kozosségre
programok gyakorlat kiépitése talalnak.
bevezetése mar az Fel kell mérni a
dvodaban kistérségi
Hosszatavon: Az SNI egyuttm(ikodés

gyermekek integralt
oktatasa az
esélyegyenl8ség
fenntartasaval és
megfelel6
szakemberek
bevonasaval
torténik. Befogadd
és elfogadd
kozosségek
kialakitasa.

lehetGségét az
alternativ fejlesztési
lehet&ségek
tekintetében. Sziil6k
érzékenyitése,
tdmogatasa,
kozosségfejlesztés.
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8 | Iskola Az iskola Az épliletek Teleplilésrendezési | Orszagos Allapotfelmérés, Polgarmester, 2027. Felujitds mértéke: | Palyazati forras Folyamatos Nem relevédns 2023. évben
épuleteinek épuletei energetikai terv, Koltségvetési | Fejlesztési és forras keresése, egylttm(ikodd 12.31. korszerd, (human, palyazati forrasbdl
feldjitasa feldjitasra korszer(sitése az koncepcid, Terlletfejlesztési | éplletek partnerek: (péntek) | energiahatékony, | pénziigyi, megvalodsult 350

szorulnak, az emelkedd Palyazati Koncepcio korszer(sitése, Gémes Eszter a modern kor technikai), adagos f6z6konyha
épuletek energiaarak miatt dokumentacid ,Legyen jobb a eszkozbeszerzés, Kozségi kihivasainak 6nkormanyzati ataddsa
energetikai sziikséges. Az gyermekeknek” | felujitas Konyvtar, megfelel forras megtortént. Az Uj
korszer(sitése oktatas szinvonalat Nemzeti Munkacsy eszkozparkkal iskolai konyha mellé
sziikséges. Az emeli a fejlesztési Stratégia (2007- Mihaly Katolikus felszerelt tartozo ebédlé
iskolai igényeket kielégit6é 2032) Altaldnos Iskola iskolaban épitéséhez palyazat
eszkozpark is eszkozpark. tanulhatnak benydujtasa
elavult. Ebéd|é, telepulésiink szlikséges. A
konyha épités didkjai termaélberuhazashoz
alatt. kapcsoléddan
palyazati forras
keresése
tanmedence
létesitésére.

9 | Oszténdij Telepuléstinkon | Tobb felséfoku Koltségvetési Magyar Nemzeti | Bursa Hungarica Polgdrmester 2027. Szélesebb Allami Folyamatos Nem relevéns Bursa Hungarica
program alacsony a intézményben koncepcid, Tarsadalmi osztondijhoz 12.31. tdmogatotti kor, tamogatas, Osztondij palyazati

felséfoku tanul¢ fiatal, Palyazati Felzarkozasi kapcsolddd rendelet (péntek) | tobb onkormanyzati feltételeink
végzettséggel Tamogatasi dokumentacid Stratégia 2030- felulvizsgalata, tovabbtanulo forras, felulvizsgalata
rendelkez6k rendszer Helyi rendelet hoz Nemzeti fiatalok szdmara fiatal palyazatok szlikséges, hogy
szama. kidolgozasa a Ifjusagi Stratégia | segitségnyujtas a (human, tobb hallgatot

fels6foku képzésben (2009-2024) palyazati anyag pénzigyi, tudjon kozséglink

résztvevéknek. A Osszeallitdsaban technikai) tamogatni.

Bursa Hungarica Tamogatasi rendszer

rendelet kidolgozasa

felulvizsgalata

10 | Tanulmanyi Sok csalad nem A gyermekek Koltségvetési ,Legyen jobb a Forrasok felkutatasa, | Polgarmester, 2027. Kirdndulasok, Palyazati Eréforrdsok Nem relevans TOP Plusz 3.1.3

kirandulasok tudja megfizetni | honismerete és koncepcid gyermekeknek” | palyazatok figyelése, | egyuttm(ikodé 12.31. illetve az azon (human, megléte esetén palyazati forrasbdl
a tanulmanyi tuddsanyaga Munkacsy Mihaly Nemzeti tanulmanyi partnerek: (péntek) | résztvevék szama | pénziigyi, biztosithatd mind az alsé, mind a
kirandulasok gyarapszik, a Katolikus Altaldnos | Stratégia (2007- | kirdndulasok Gémes Eszter technikai) és felsé tagozat
koltségét, pont a | kozosség fejlédik. Iskola Pedagdgiai 2032) programjanak Kozségi onkormanyzati osztalyainak
hatranyos program elkészitése, utazas Kényvtar, forras kozosségépitd
helyzet(l megszervezése, Munkacsy tanulmanyi
gyermekek erdei iskola program | Mihaly Katolikus kirandulas
maradnak ki. A fenntartasa Altaldnos Iskola szervezését
gyermekek tervezziik.
nemzeti
identitastudata
csokken.
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lll. A n6k esélyegyenlGsége

1 | A nékiskolai Nem rendelkezlink A nék iskolai Palyazati Magyar Kapcsolatfelvétel Polgarmester | 2027. Adatbazis Onkormaényzati az adatbazis Nem
végzettségének adatokkal az allas végzettsége ismert, | dokumentacié | Nemzeti Foglalkoztatasi 12.31. rendelkezésre all az és palyazati frissitése jo relevans
feltarasa, képzettségik | nélkili nék iskolai legalabb az allas Tarsadalmi Kozponttal, (péntek) | allas nélkali n6k forrds (human, gyakorlatta valik,
emelése végzettségével nélkiliek korében Felzarkozasi | kérdGives felmérés iskolai pénzigyi, a nék

kapcsolatban. Rovidtavu: Az allas Stratégia Hianyszakmakra végzettségérsl A technikai) feln6ttképzési
nélkuli n6k iskolai 2030 N6k és | képzd felnGttképzési programokba
végzettségének Férfiak felnGttképzési programokba bevont valé bevonasa
feltérképezése Tarsadalmi programok allas nélkali n6k forrasfiiggd
Kozéptavu: Az allas EgyenlGségét | feltérképezése szama
nélkali n6k iskolai El6segit6 Pélyaorientacios
végzettségének Nemzeti tanacsadas, helyi
adatbazisa Stratégia felnGttképzési
rendszeresen frissul, (2010-2021) | programokra
erre épilve forrasteremtés,
felnGttképzési munkahelyteremté
programokba vonjuk palyazatok
be ket Hosszutavu:
Az allas nélkili n6k
iskolai
végzettségének
adatbdazisa
naprakész,
felnGttképzési
programok
m(ikddnek

2 | Anék hatranyos Nem rendelkezlink Az esetleges Koltségvetési | NGk és Az adatgy(ijtés Polgarmester | 2027. Adatokkal Felméréshez — az Nem
megkulonboztetésének | adatokkal a hatranyos koncepcid Férfiak rendszerének 12.31. rendelkeziink onkormanyzati adatszolgaltatds | relevans
feltarasa a foglalkoztatas megkulonboztetések Tarsadalmi kidolgozasa Az allas (péntek) | hatranyos dolgozok, jo gyakorlatta
foglalkoztatasban terlletén fellelhet6 ismertek, EgyenlGségét | nélkuli nék elérése megkilonboztetés onkéntesek, valik, valamint a

hétranyos beavatkozasok ElGsegit6é Beavatkozasok eléforduldsarol - tamogato hatékony

megkulonboztetésrdl | torténnek Nemzeti tervezése adatbazis A nék jelzik | lépések beavatkozasok

a n6k korében megszlintetésikre. Stratégia Kapcsolatfelvétel a az Gket ért hatranyos | kidolgozasahoz kore is
Rovidtava: A (2010-2021) | témaban jératos megkilonboztetéssel | szakemberek, kirajzolédik
hatranyos civil szervezetekkel kapcsolatos palyazati forras

megkullonboztetés
feltarasa 6nkéntes
adatszolgaltatassal
K6zéptavu: A nék az
Gket ért hatranyos
megkullonboztetést
jelzik az
onkormanyzat
munkatarsa felé,
megteremtédik a
célcsoport tdmogatd
rendszere
Hosszutavu: A nék
az Gket ért
hatranyos
megkilonboztetést
jelzik az
onkormanyzat
munkatarsa felé, a
tamogatérendszer
miikddésének
koszénhetden
munkahoz

Gender munkatars
képzése az
onkormanyzati
dolgozdk kérében,

eseteiket,
kidolgozasra kerul
egy beavatkozasi
javaslatrendszer A
nék folyamatosan
jelzik az Gket ért
hatranyos
megkulonboztetéssel
kapcsolatos
eseteiket

(human,
pénziigyi,
technikai)
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juttatasuk
megoldott

w

Mondj NEM-et az
erészakra!

A csaladon belli
er@szak latencidja
magas, nincs a
telepilésen olyan
szervezet, ahova a
bantalmazott nék
fordulhatnak. A
krizishelyzetben lévé
anyak, csaladok
dtmeneti elhelyezése
nem megoldott.

Csalddon beluli
erészak
bekovetkezése
esetén az dldozat
bizalommal fordul
munkatarsaink felé,
akik hatékony
segitséget képesek
nyujtani. Rovidtava:
A csalddon belili
er@szak tetten
érésének rendszere
kidolgozasra kerdl,
kapcsolatfelvétel
NANE Egyesulettel.
Munkatdarsak
képzése
megtorténik.
Kozéptavu:
Telepuléstinkon
m(ikodik olyan
szervezet,
munkakér, ahova a
bantalmazott nék
fordulhatnak és
fordulnak is.
Hosszutavu:
Teleptléstinkon a
bantalmazott nék
olyan szervezethez,
személyhez tudnak
fordulni, aki
hatékonyan tud
segitséget nyUjtani a
probléma
megsziintetésére. A
kidolgozott és
korrigalt rendszer
miikod6képessé
valik. Az atmeneti
elhelyezés
megoldott.

Nem relevans

NGk és
Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6
Nemzeti
Stratégia
(2010-2021)

Prevencid
elGsegitése
hatékony
tajékoztatassal,
csoportterapiak
szervezése. A n6k
és a csaladon beluli
er@szak tetten
érése rendszerének
kidolgozasa Jogi
lehet6ségek
feltdrasa a
segitségkéréshez
Névédelmi
tandcsadas
hatékonyabba
tétele,
onszervez4dés
kezdeményezése
Atmenti
elhelyezést
biztosité otthon
létrehozdsa

Polgérmester,
egylttmiikodd
partner:
Védénsi
Szolgélat

2027.
12.31.
(péntek)

a rendszert
mikodtetSk képzése
kapcsolatfelvétel
NANE Egyestilettel
Onsegité csoport
alakul, a nék igénylik
a segitséget

Beazonositashoz:

védoénd, szocialis
munkas,
csaladsegitd
szakember —
segitd
szakemberek
biztositasahoz,
tréningekhez,
4dtmeneti otthon
kialakitasahoz
palyazati forras
(human,
pénzigyi,
technikai)

Folyamatos
tajékoztatassal,
esetpélddk
feltarasaval a
nék igénylik a
segitséget

Nem
relevans

2024. évben
kollégank
csalddvédelmi
koordinacids
képzésen vett
részt, melynek
kiemelt témaja
volt az dldozat
védelme, tovabba
a hatékony
fellépés jo
gyakorlatai az
eljaras sordn
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4 | N6k a kozéletben A telepiilés A nék tarsadalmi és | Nem relevdns | Nem N&szovetség Polgarmester | 2027. N&szovetség létrejon | Civil szervezetek | Fenntarthatdsag: | Nem Kozéleti klub
képvisel6- politikai relevédns létrehozasa A 12.31. A képvisel6 tagjai, a Nészovetség relevans | inditasat
testiiletében a szerepvallalasa kozéletben aktivan (péntek) | testiletben nem reklamozas mikodése tervezziik a n6k
vizsgélt id6szakban a | megegyezik a részt vev6 nék csokken a nék adomanyozasbdl, | szervezi a nék kozéleti
nék férfiakéval A nék Osztonzése, hogy aranya a jelenlegihez | esetlegesen politikai szerepvallaldsanak
alulreprezentaltak kozéleti induljanak képest palyazati palyajanak tamogatasa
Nincs a nék szerepvallalasanak képviseld Fenntarthatdsag: a forrasbol menedzselését érdekében
érdekvédelmét Osztonzése vélasztason N&szovetség (human,
képvisel§ szervezet Potencialis nGi miikodése pénzigyi,

képviselSk onszervezi a nék technikai)
programja, politikai palyajanak
célkitlizései menedzselését
megismertetésének
tamogatasa
. g / P
IV. Az idGsek esélyegyenl6sége
1 | Adathiany az Az id6s Rovidtavu: Integralt Id8stigyi Nemzeti Ellatasi formak Polgarmester, | 2027. Informécids pont Onkorményzati | Folyamatos Nem relevans 2023. 6ta
id8s emberek személyek Informaciés pont Szocidlis Stratégia (2010- feltérképezése egylittm(ikods | 12. 31. miikodik és kozponti felmérés és informaciods pont
ellatdsaival pénzbeli és m(ikodtetése a Intézmény 2022), (2023- Tajékoztatas a partner: (péntek) | teleplilésiinkon, a | koltségvetési tajékoztatas mikodik a
kapcsolatban természetbeni szocidlis ellatasok szakmai 2024) Magyar célcsoport részére Integralt raszorulok forrasok sziikséges Polgarmesteri
elldtasairdl nem | teljes kord programja Nemzeti az ellatasi Szocialis bizalommal (human, Hivatalban és az
rendelkezlink feltérképezése, az Tarsadalmi formakrol Intézmény fordulnak pénziigyi, ISZI-ben is, melynek
adatokkal, nem | id6s emberek Felzarkozasi Segitségnyujtas az problémaikkal technikai) folyamatos
tudjuk, minden elldtdshoz juttatasa Stratégia 2030 tgyintézésben munkatarsainkhoz. fenntartasa

érintett
hozzafér-e az 6t
megilletd
elldtdshoz A
lakosok sokszor
nem
rendelkeznek
informdcioval a
szakositott
ellatasokat
illetéen
Rendszer szintl
probléma: a
szakositott
ellatasok
vonatkozasaban
féréhelyhiany
mutatkozik.

céljabol Kozéptava: A
vonatkozd pénzbeli
és természetbeni
ellatasokrol
naprakész adatokkal
rendelkeziink, nincs a
telepulésiinkon
ellatatlan, jogosult
személy, a szakositott
ellatasokrol is
naprakész
informaciséink vannak
Adathiany
megszlintetése
Hosszutavu: Az id6s,
jogosult személyek
valamennyien
részesiilnek az 6ket
megilletd ellatdsban

szlikséges. A helyi
rendeletben
szabdlyozott
szocialis
tdmogatasok
értékének legalabb
szinten tartasa az
inflacié miatt.
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Idéskori
kultdra,
tevékeny
idSskort
tamogato
programok

Nem
rendelkeztink
adatokkal arrdl,
hogy az id6sek
milyen aranyban
veszik igénybe a
kulturalis és
egyéb kozosségi
szolgaltatasokat.
Nem
rendelkeziink a
tevékeny
idGskort
tamogato
programmal.

Az idés emberek
hozzaférnek a
kulturdlis és egyéb
kozosségi
rendezvényekhez. A
tevékeny idGskor
tamogatasa,
elmagényosodas
megel6zése. IdGsek
informatikai
jartassaganak
fejlesztése.
Generacidk kozotti
programok
tamogatasa
Rovidtavu: adatok
gy(jtése, helyzet
feltérképezése
Kozéptavu: Program
kidolgozasa az id8s
emberek kulturdlis és
kozosségi
rendezvényekre vald
eljuttatasarol,
tevékeny idGskort
tamogato programok
kialakitdsa
Hosszutavu: Az idés
emberek
rendszeresen
eljutnak kozosségi és
kulturalis
rendezvényre

Integralt
Szocidlis
Intézmény
szakmai
programja

Id8stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030

Felmérés,
ktlonosképp a
tanyavilagban (a
belteriileten él6k
szdmdra biztosan
elérhetbek a
telepulési
programok)
Sziikség esetén
beavatkozési terv
kidolgozasa
Tevékeny idGskort
tdmogato
programok
kialakitasa
Forrasteremtés

Polgarmester,
egylttm(ikodd
partnerek:
Integralt
Szocidlis
Intézmény,
Gémes Eszter
Kozségi
Konyvtar

2027.
12.31.
(péntek)

Rendelkeziink
adatokkal az idGs
koru lakossag
kulturalis
ellatottsagardl -
adatbdzis
Rendelkeziink
tervekkel,
programokkal
Programokra vald
eljuttatas
megoldott

Onkormanyzati
és palyazati
forras (human,
pénzigyi,
technikai)

Fenntarthatdsag
— folyamatos
forrasteremtéssel

Nem relevans

TOP Plusz 3.1.3
palyazat keretében
tervezziik a
generaciok kozotti
tudasatadds
megvalositasat a
kozségi
rendezvényeken,
tovabba demencia
prevencios
foglalkozasok és
alzheimer café
programok
szervezését.
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Balastyai Az intézmény Korszer(, Koltségvetési | Magyar Nemzeti Intézmény Polgdrmester, | 2027. Ellatottak Human Fenntartasa Nem relevéns 2024. évben
Integralt éptlete energiahatékony koncepcid Tarsadalmi épuletének egylttm(ikods | 12. 31. szamanak eréforras, szlikséges és megkezd6dott az
Szocialis feldjitasra, épuletben tudjak Integralt Felzarkozasi feldjitasa, bévitése, | partner: (péntek) | stagndlasa, esetleg | anyagi/palyazati | indokolt intézmény
Intézmény bévitésre szorul | munkatarsaink Szocidlis Stratégia 2030 akadalymentesitése | Integralt emelkedése. er6forras, éplletének
feldjitasa, a szolgaltatasok | munkajukat végezni, Intézmény Orszéagos és energetikai Szocialis Atalakitasi technikai kivitelezése a
bévitése, korének a klienseiket fogadni, | szakmai Fejlesztési és korszer(sitése, Intézmény munkalatok eréforras Szocialis
korszer(sitése | kiterjesztése valamint biztositotta | programja Terlletfejlesztési majd a fejlesztések megkezd&dése. infrastruktura
miatt, valamint | k6z6s megbeszélések Koncepcid kivitelezésének Felujitott, fejlesztése cimii
az ugyfelek helyszine. Rovidtavu: megkezdése kibdvitett, TOP PLUSZ pélyazat
megfelel6 A Szocialis Intézmény korszer(isitett és keretében.
elldtasa jelenlegi akadalymentes
érdekében adottsagaibdl adodd Szocialis
kellemetlenségek Intézmény
mérséklése. rendelkezésre
K6zéptavu: TOP Plusz allasa az ellatottak
keretében palyazat szamadra.
benyujtasa a Szocialis
Intézmény
felujitasara,
bévitésére,
akadalymentesitésére
és energetikai
korszerdsitésére.
Hosszutavu:
Akadélymentesitett,
korszer( és tagas
Szocialis intézmény
kialakitasa
Stabil és A nappali elldtas | Az idGsek és Integralt Id&stigyi Nemzeti A nappali ellatas, Polgdrmester, | 2028. Adatbazissal Tanyagondnoki | A lakossag Kistelek TOP Plusz 3.1.3
hatékony helyi | kihasznaltséaga raszoruldk Szocialis Stratégia (2010- hazi segitségnyujtas | egylttmiikods | 12. 31. rendelkeziink az szolgélat, ellatasbiztonsaga | Kornyéki palyazat keretében
szocialis kozel teljes, a elldtasaban Intézmény 2022), (2023- ellatotti partner: (péntek) | igényekre szocialis érdekében Telepiilések tervezziik
elldtorendszer | hazi valamennyi igényt ki szakmai 2024) Magyar létszamanak Integralt vonatkozodlag terileten fenntartdsa Tobbcélu kollégdink kiégés
fenntartasa segitségnyujtas | tudunk elégiteni. programja Nemzeti monitorozasa, Szocialis Pélyazat dolgozé szukséges Tarsulasaval elleni tréningjét,
teleplléstnkon | szolgéltatas Rovidtavu: Tarsadalmi amennyiben tartés | Intézmény benyujtasa, forras | 6nkormanyzati folyamatos tovabba rendszeres
a lakossag maximalisan Igényfelmérés, Felzarkozasi helyhiany esetén az szakember, egylttmiikodés | szupervizios
érdekében kihasznalt. rendelkeztink Stratégia 2030 mutatkozik, az igényeknek palyazatirdk, foglalkozésait
Bentlakédsos adatokkal a nappali ellatas bovitése megfelel szamu bévitéshez megvaldsitani. A
id6sotthoni ellatasra, a szlikséges. féréhely Szocidlis palyazati forras lakossagi igények
elhelyezés iranti | bentlakasos ellatasra, Igényfelmérés terileten dolgozé | (human, fokozddasa miatt
igények valamint a hazi Osszekapcsolva a munkatarsak pénzigyi, bentlakésos
folyamatosan segitségnyujtasra bentlakasos ellatas elégedettsége, technikai), idGsotthon
jelentkeznek. A | igényt tartdk iranti igény mentdlhigiénés 6nkormanyzati kialakitasa céljabol
tanyagondnoki szamarol. jolléte (well-being) | 6neré palyazat figyelése
szolgalat Igényfelmérés sziikséges.
tulterhelt, a demens betegek
szocialis ellatasat illetéen.
étkeztetést Kozéptavu: Palyazat

igénylé lakosok
szdma
folyamatosan
emelkedik. A
novekvd
energiadrak
miatt fel kell
készilntnk a
kiltertleti
gyermekek
széllitasara is. A

benyujtasa
féréhelybdvitésre,
gondozdnd
alkalmazasa, a
tanyagondnoki
szolgalat bévitésére,
bentlakdsos
idGsotthon
kialakitasara
Hosszutavu:
Valamennyi raszoruld
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szocialis
terileten
dolgozé
munkatarsaink
mentalhigiénés
tamogatasa

nem megoldott.

idéskoru ellatasban
részesil. A
munkatarsak
mentalhigiénés
tamogatasa,
szupervizié
megoldott.

Szocidlis
ellatasok és
szolgaltatasok
korének
bévitése

A szocialis
elldtérendszer
feladata bévil
az egészségligyi
témaju
torvények
maodositasaval

Megfelel6 minGségli
ellatas, valamint
elegendé kapacitas
biztositasa a helyi
lakosoknak a helyi-
valamint a térségi
szocialis
elldtérendszereben

Koltségvetési
koncepcio
Integralt
Szocidlis
Intézmény
szakmai
programja
Pélyazati
dokumentécié

Id6stigyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Igényfelmérés,
lakossag
tajékoztatasa,
szolgaltatasi kor
szélesitése

Polgdrmester,

egylittm(ikoddé
partner:
Integralt
Szocidlis
Intézmény

2027.
12.31.
(péntek)

A helyi lakosok
szocialis
elldtasanak
biztonséaga

Pélyazati forras
(humdn,
pénzigyi,
technikai),
szakemberek,
civil szervezet
bevonasa
o6nkormanyzati
forrasok,
koltségvetési
forras,

Az igényeknek
megfelel
fenntartds
sziikséges

Kistelek
Kornyéki
Telepilések
Tobbcélu
Tarsulasa

Egészséghét
szlir6programjainak
tdmogatasa.
Névédelmi
ellatasok
fejlesztése. Az
ellatasbiztonsag
folyamatos
fenntartasa
feladatunk, az
id6sek bennlakdsos
otthondnak
kialakitasat
tervezziik. TOP
Plusz palyazat
keretében
egészségnap
szervezését és
intimtorna
foglalkozasok
tartasat tervezziik.
A legkisebbeknek
baba-mama jéga és
gyogytornasz
foglalkozasokat
tervezlink
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

o

Fogyatékkal él6
személyek nappali
ellatdsa

2017 6ta nem
rendelkeziink
adatokkal a nappali
elldtasban részesulé
fogyatékos
személyeket illetéen
A térségi tamogato
szolgalat tulterhelt

A fogyatékkal él6
lakosok igényeinek
feltérképezése A
térségi tamogatd
szolgalat
kapacitasanak
felulvizsgalata, az
ellatast igénylé
fogyatékkal él6k
nappali ellatasanak
biztositdsa Térségi
szinten
hozzéaférhetd,
kozosségi alapu
ellatdsi formdk
kialakitasa Rovid
tavon:
Igényfelmérés,
fogyatékkal élék
nappali ellatasat
biztosité
intézmények
feltérképezése,
tajékoztatds a
tamogato szolgalat
elérhetGségérdl,
valamint a szocialis
ellatdsokhoz vald
hozzaférés
biztositdsa
Kozéptavon: Az
ellatast igénylé
fogyatékkal él6t a
megfeleld ellatast
biztosité
intézménybe
tudjuk iranyitani
Hosszutavon: Az
ellatasbiztonsag
fenntartasa
Erzékenyitd
programok,
onkéntesség

Integralt Szocialis
Intézmény szakmai
programja

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia 2030-
hoz Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Igényfelmérés
Ellaté
intézmények
feltérképezése
Erzékenyit6
programok
szervezése,
onkéntesség
népszer(sitése,
elfogadhatova
tétele.
Erdekképviseleti
szervekkel valo
kapcsolatfelvétel
Az ellatast
biztositd
intézmények
propagélasa

Polgédrmester

2027.
12.31.
(péntek)

Az informacids pont
mikodik A
fogyatékkal é16
személyek
hozzajutnak a
megfelel6
ellatdsokhoz. A
térségi tamogatd
szolgalat elérhet6

Szocidlis tertilet
dolgozoi, ellatast
nyujto intézmények,
palyazati forras
(human, pénzugyi,
technikai)

Folyamatos
fenntatdsra van
sziikség

Jelenleg a
tdmogato
szolgalat a
Kistelek
Kornyéki
Telepulések
Tobbcélu
Tarsuldsa
keretein
beldl
mikodik, a
balastyai
lakosok
ellatasa

bizonytalan.

A
Mozgaskorlatozott
Egyesilet civil
kezdeményezés, a
kapcsolat tovabbi
elmélyitése
célunk, tovabba
tajékozddas a
palyazati
lehetGségeket
illeten.

137




2 | Adathiany a A fogyatékkal él6 Rovidtavu: Integralt Szocidlis Orszagos Ellatasi formak Polgdrmester, | 2027. Informacids pont Onkorményzati Folyamatos felmérés | Nem
fogyatékkal él6k személyek pénzbeli Informacids pont Intézmény szakmai | Fogyatékossagugyi | feltérképezése egylttm(ikods | 12. 31. miikodik koltségvetés, pdlyazati | és tdjékoztatas relevéns
ellatasban és természetbeni mikodtetése a programja Program (2015- Tajékoztatas a partner: (péntek) | telepllésiinkon, a forras (human, sziikséges
ellatasarol nem szocialis ellatasok 2025) célcsoport Integralt raszorulok pénziigyi, technikai)
rendelkeziink teljes kord részére az Szocialis bizalommal
adatokkal feltérképezése, a ellatasi Intézmény fordulnak
lakosok ellatashoz formakrol problémaikkal
juttatasa céljabol Segitségnyujtas munkatarsainkhoz. A
Kozéptavu: A tigyintézésben célcsoport teljes
fogyatékkal él6k korben tajékozottak
pénzbeli és az ket megilleté
természetbeni tamogatasi
ellatasarol formékrdl, a
naprakész raszoruldk ellatasban
adatokkal részestlnek
rendelkeziink, nincs
a teleptlésiinkon
ellatatlan
fogyatékos személy
Adathiany
megszilintetése
Hosszutavua: A
fogyatékkal él6
jogosult személyek
valamennyien
részeslilnek az 6ket
megilletd
ellatasban
3 | Akadalymentesitési | Az 6nkorményzati A teleptlés Telepulésrendezési | Orszagos Epiiletek, Polgdrmester | 2027. Tamogatott Epitész szakember, Fenntarthatdsag: Az | Nem Minden Uj
program intézmények, kozintézményei és | terv Palyazati Fejlesztési és kozterek 12.31. palyazat(ok) estén palydzatird, palyazati akadalymentesitett relevans beruhazasunk
kozteriletek csak kozterei teljes dokumentacié Tertletfejlesztési | felmérése, (péntek) | teljeskorten akadaly- | forrasok (human, épuletek akaddlymentesen
részben mértékben Koncepcio hianyossag mentesitett pénzigyi, technikai) dllagmegodvasa, az valésul meg
akaddlymentesitettek | akaddlymentesek. Orszagos pétlasanak kozintézmények, akaddlymentesitéshez, | Ujonnan feldjitottak,
Rovidtava: A Fogyatékossagugyi | megtervezése kozterek onerd épitettek esetében

kozintézmények és
kozterek
akadalymentesitése
megtervezése,
prioritasi sorrend
feldllitasa
Kozéptavu:
Pélyazat benyujtasa
kiiras
fliggvényében
Hosszutavu:
Pélyazat benyujtasa
kiiras
flggvényében,
megvalositds

Program (2015-
2025)

Pélyazatfigyelés
Pélyazatiras
Terveztetés

eleve teljes kord
akadalymentesitéssel
terveziink
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A fogyatékkal él6k
foglalkoztatottsaga

A fogyatékkal él6k
foglalkoztatottsagardl
nem rendelkeziink
teljeskorlen
adatokkal

Javasolt
folyamatosan
felkutatni a
fogyatékkal él6
munkavallalékkal is
betélthetd
dllashelyeket,
fogyatékosugyi
mentor, tanacsadd
foglalkoztataséaval a
fogyatékkal él6
személyek
munkahelyi
kisérésének
biztositani.
Javasolt
onkormanyzati
szakember ez
irdnyu képzése,
allami és civil
munkaerg-piaci
szolgaltato
szervezet és a
Munkaesély
Szbvetség
bevonasa.

Integralt Szocidlis
Intézmény szakmai
programja

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Tajékoztatds a
célcsoport
részére a
lehetGségekrdl,
Segitségnyujtas
tigyintézésben
Fogyatékkal él6k
mentora
képzése

Polgarmester,
egylttm(ikodd
partner:
Integralt
Szocidlis
Intézmény

2027.
12.31.
(péntek)

A célcsoport
felvilagositast kap a
munkalehet&ségekrél

Koltségvetés, palyazati
forrasok (human,
pénzigyi, technikai)

Folyamatos felmérés
és tajékoztatas
sziikséges

Nem
relevans

Balastya Kozségi
Onkormanyzat 2
f6 fogyatékkal é16
személyt
foglalkoztat.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, a program
elfogadasat kovet6en pedig biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba, iranymutatasokba épiiljenek be. Tovabba fontos, hogy érvényesiiljenck az
egyenld banasmodra és esélyegyenloségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket, ezenfeliil évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozas4ra, megvalositasara, tovdbba értékelésére, ellenbrzésére
és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot hoz létre
¢és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e ecgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket, ezenkiviil az egyilittmiikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatésa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

- Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

- Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

A HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. EMfogadis médja és datuma

I. Balastya kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programja feliilvizsgilata sordn a szakmai és
tarsadalmi vita megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetden Balastya Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenléségi  Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
86/2024.(VIIL.28.) szamu Képviselo-testiileti hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Baléstya, 2024. augusztus 28.

£/

Ujvari Laszlé dr. Barna Angéla
polgarmester jegyzo
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KIVONAT

Késziilt: Balastya Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2024. augusztus 28. napjan
megtartott 9. nyilvanos, soros képviselé-testiileti iilésének jegyz6konyvébsl:

86/2024.(VIIL.28.) Kt. hatdrozat
Térgy: Balastya Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2024. évi
feliilvizsgalata

Hatdrozat

Balastya Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete az eldterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja a Baldstya Kozségi Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Program
2022-2027 dokumentum feliilvizsgalatit, egyuttal felhatalmazza a polgarmestert és a jegyz6t
annak alfraséra.

Hataridé: értelem szerint
Felelds: polgarmester, jegyzé

Hatarozatrol értesiil:
1.) Polgarmester
2.) Jegyzd
3.) Szocialis iigyintézd
4.) ITrattar

dr. Barna Angéla sk.
jegyzo

Ujvari Laszlé sk.
polgarmester

A kivonat hiteléiil: “ﬁ% \@R,
anthé Aneit

jegyzokinyv-vezeté



