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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva, Balástya Községi Önkormányzat Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Balástya Csongrád megyében, Kistelek járásban, Szegedtől 24 km-re található, jó közlekedés-

földrajzi helyzetű község: az M5-ös autópálya (E75-ös elsőrendű főútvonal), az 5-ös főút és 

Szeged-Budapest vasútvonal révén közúton és vasúton egyaránt könnyen elérhető. Nyugatról 

Csólyospálos, Kömpöc, északról Csengele és Kistelek, keletről Ópusztaszer, Sándorfalva, délről 

Forráskút és Szatymaz határolja. Területe 110 négyzetkilométer (az átlagos nagyságú falvak közé 

tartozik), a népsűrűség 32 fő/km². Balástya az Alföld nagytájhoz, ezen belül a Duna-Tisza közi 

síkvidék és az Alsó-Tisza Vidék középtájakhoz tartozik. Száraz, vízhiányos terület, jellegzetes 

síkság. Uralkodó talajtípusa a homok, kisebb részben réti talaj, és szikes talaj. Éghajlatát a 

határozott szárazföldi éghajlat jellemzi. Ezen adottságok alakították ki a térség sajátos 

mezőgazdasági kultúráját. 

A település őse Szeged-Felsőközpont, amit 1891-ben alapítottak. A központ avató ünnepségén 

részt vett Munkácsy Mihály és Mikszáth Kálmán is. Munkácsy Honfoglalás című festményének 

több alakja is balástyai parasztemberről van megformázva. 

A külterületi kapitányságok fontos adózási, igazgatási és rendészeti feladatokat láttak el. Köréjük 

a lakosság számának emelkedésével templom, bolt, kocsma épült. 1903-ban szentelték fel a 

katolikus templomot; a lakosság nagy része katolikus vallású. A templom körül épült fel a későbbi 

településmag, melynek fejlődése a XIX. század utolsó évtizedekben indult meg. Hasonlóan a többi 

homoki kapitányságokhoz, közel 100 évre volt szükség az önálló községi státusz eléréséhez. 

Szeged városa 1945-ig birtokolta a jelenlegi Balástya területét, amikor is a várostól bérelt földeket 

megvásárolták. Ennek köszönhetően 1950-ben önálló község lett.  

A község jelenlegi területét Felsőközpont-Kapitányságból, Fehértóból, Gajgonyából, Őszeszékből 

és Kapitányság egy részéből alakították ki. Az önállósodás ellenére a település tanyás szerkezete 

megmaradt és a falu köré szerveződött. A tanya, mint önálló lakó- és gazdasági egység kedvező a 

kertkultúrás gazdálkodás, valamint a falusi turizmus számára. A tanyai lakosság sajátosan 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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hátrányos helyzetű, területi hátrányból adódó gondjaikkal (egészségügyi ellátás, közbiztonság, 

közlekedés, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés stb.) szervezett keretek között kell foglalkozni.  

*Balástya 110 km²-es nagyságával, és a helyi kezelésben lévő 250 kilométernyi úthálózatával 

Csongrád-Csanád vármegye második legnagyobb területtel és tanyavilággal rendelkező községe.  

Bár az önálló községgé válás óta a lakónépesség folyamatosan csökken (1949 és 2022 között 6369 

főről 3474 főre), Balástya azon települések közé tartozik, ahol jellegzetes fejlődési folyamatok is 

érzékelhetők.  

 

GAZDASÁGI ÉLET  

A település lakosai mezőgazdasági termeléssel, gabona és zöldségtermesztéssel foglalkoznak. E 

rendszerváltás előtt jövedelmezőnek tartott tevékenység napjainkra egyre kilátástalanabb 

megélhetési forrássá vált a bizonytalan, kevéssé bővülő értékesítési lehetőségek és a 

mezőgazdasági termékek alacsony átvételi árai miatt, melyet tovább súlyosbítanak az egyre 

emelkedő működtetési költségek (növényvédőszerek, energia), továbbá az időjárási anomáliák. A 

lakosság anyagi helyzete érezhetően romlik, a megélhetés bizonytalansága az emberek 

pesszimizmusában érzékelhető. Szívesen váltanának, de az évtizedek óta, a családok által közösen 

felépített mezőgazdasági beruházások értéktelenek, így eladhatatlanok, valamint képzettségük sem 

teszi alkalmassá más munkakör ellátására. 2012 után az országosan jelentkező munkaerőhiány 

településünkön is érezhetővé vált, a munkanélküliek száma csökken, a foglalkoztatottaké nő.  

A megye földrajzi helyzete miatt jelentős a nemzetközi átmenő forgalom, mely a települést is 

érinti: Az E 75-ös elsőrendű főútvonal (az M5-ös autópálya) és az 5-ös főút is áthalad a községen, 

e utóbbiról két lehajtó is található Balástya területén. A Szeged - Cegléd - Budapest vasútvonal is 

keresztülhalad a falun.  

Ipari park a kedvező földrajzi adottságoknak megfelelően kialakításra került, területén 

zöldségcsomagoló üzem működik. 

*2023. decemberében történt meg a bejelentés, hogy Szegeden ipari nagyberuházás valósul meg. 

A kínai BYD és a német Rheinmetall gyárlétesítése nyomán térségünkben is új, tőkeerős 

vállalkozások jelenhetnek meg.  

Az iparosítás – remélhetőleg – együtt jár az infrastruktúra (M5 autópálya, 5-ös főút, vasútvonal) 

fejlesztésének kényszerével is, amely vonzóbbá teszi településünket. 

Az iparfejlesztések egyszerre hozhatnak jelentős gazdaságélénkülést, munkaerő-elszívó hatásokat 

és társadalmi változásokat, amelyekre a település vezetésének el kell kezdenie a tudatos 

felkészülést. Bár sok konkrétum még nem ismert a szegedi nagyberuházások ügyében, Kistelek, 

Csengele és Balástya vezetői összefogtak, és együttműködnek, hogy a lehetőségekkel a lehető 

legjobban tudjanak élni. 

 

 

A település demográfiai jellemzőinek bemutatása 
 

A vizsgált időszakban Balástya község lakónépessége fokozatosan csökken, az egyes években 1-2 

%-os eltérés mutatkozik.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 3 481 bázis év 

2017 3 435 98,68% 

2018 3 387 98,60% 

2019 3 370 99,50% 

2020 3 355 99,55% 

2021 3 346 99,73% 
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2022 3335 99,73% 

2023 3365 100,01% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
A KSH adatai szerint Balástya állandó lakosainak száma 2022. január 01-én 3474 fő volt, míg 

lakónépessége ugyanebben az időpontban 3346 fő. Lakónépesség: az adott területen lakóhellyel 

rendelkező, és másutt tartózkodási hellyel nem rendelkező személyek, valamint az ugyanezen 

területen tartózkodási hellyel rendelkező személyek együttes száma. Mivel ez a szám tükrözi 

legpontosabban, hogy az egyes területeken ténylegesen mekkora a lakosság száma, a legtöbb 

népességre vonatkozó demográfiai mutatószámnál ezt használják vetítési alapként. 

 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport 
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 
TS 006) 

1 738 1 726 3464 50,17% 49,83% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 
009) 

    85 2,45% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 
TS 012, aránya TS 013) 

237 207 444 6,84% 5,98% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 
nők TS 016, aránya TS 017) 

52 49 101 1,50% 1,41% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; 
nők TS 020, aránya TS 021) 

1 027 962 1989 29,65% 27,77% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; 
nők TS 024, aránya TS 025) 

129 141 270 3,72% 4,07% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; 
nők TS 028, aránya TS 029) 

293 367 660 8,46% 10,59% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

A nemek arányának vizsgálatakor szembetűnő jelenség a 60 év feletti férfiak arányának látványos 

csökkenése. A 60 év feletti, nyugdíjas korú emberek száma 930 fő, az állandó lakosok 26,8 %-a, 

mely hosszú távon folyamatos növekedést mutat. A település szerkezetéből (a lakosok majdnem 

75 %-a külterületen él) adódóan jellemző, hogy az idősek a település központjától 4-8 km-re fekvő 

tanyavilágban élnek. Körülményeik javítása, a szolgáltatásokhoz való hozzáférésük biztosítása 

érdekében önkormányzatunk tanyagondnoki szolgálatot működtet, melynek keretében 

tanyagondnokok intézik napi szinten pl. a bevásárlást, ebéd kijuttatását, gyógyszerek felíratását, 

orvoshoz, egyéb programokra való szállítását.  

Az öregedési index az időskorú népességnek (65 év felettiek) a gyermekkorú népességhez (0–14 

éves) viszonyított arányát fejezi ki. A népesség korösszetétele változásának és az elöregedés 

folyamatának legfontosabb indikátora, amelynek a demográfiai jövő szempontjából van kiemelt 

jelentősége. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 
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Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 636 468 135,90% 

2017 632 456 138,60% 

2018 637 453 140,62% 

2019 660 444 148,65% 

2020 676 450 150,22% 

2021 688 455 151,21% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az öregedési index a vizsgált időszakban folyamatosan emelkedik. Ez nem település-specifikus 

tendencia: Magyarországon, sőt az Európai Unió területén is megfigyelhető jelenség: mind a 

termékenységi arányszám, mind a halandóság csökken, a várható élettartam pedig növekszik. 

Ennek komoly hatása van és lesz a társadalmi és gazdasági folyamatokra, mivel a munkaképes 

korú lakosság száma várhatóan a következő évtizedekben is csökkenni fog, a 80 éves és idősebb 

emberek száma viszont emelkedik. (forrás: az európai parlament 2021. július 7-i (2022/C 99/13) 

állásfoglalása) 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 -3,79 

2017 -2,35 

2018 -10,13 

2019 -13,81 

2020 -0,30 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

Az elvándorlási adatokat vizsgálva megállapítható, hogy az elvándorlási adatok 2020-ra 

kedvezőbbé váltak. A település megtartóerejének növelését célozza Balástya Községi 

Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2018.(I.31.) rendelete a helyi lakáscélú támogatásról, 

melyet önkormányzatunk azon fiatal családok számára nyújt, akik településünkön kívánnak 

letelepedni. Településünkre jellemző, hogy általában a fiatalok költöznek a közeli Szegedre vagy 

Budapestre, esetenként külföldre munkavállalás miatt. A bevándorlók jelentős részére pedig a 

lecsúszott rétegekből kerül ki: a szomszédos országokból bevándorló mezőgazdasági munkát 

vállalók, valamint a közeli Szegeden vagy távolabbi nagyvárosban egzisztenciálisan megcsúszott 

családok vásárolnak olcsó tanyákat. A szociálisan hátrányos helyzetű családok, emberek száma 

így évről évre érezhetően növekszik, jelentős terhet róva önkormányzatunkra. A 2014 – 2019 

között megfigyelhető negatív elvándorlási mutató szükségessé tette a település megtartó erejét 

növelő beavatkozások tervezését, a fiatalok helyben tartását. További források bevonása szükséges 

bérlakások, illetve fecskeház típusú ingatlanok létesítésére, szintén az előbbi célból. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -7,57 

2017 -6,76 

2018 -5,36 

2019 -2,40 

2020 -7,85 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

Balástyán az állandó népesség fogyása meghaladja az országos, régiós és megyei mutatót. A 

természetes fogyás oka egyrészt a halálozások számának folyamatos emelkedése, másrészt az 

élveszületések számának visszaesése. A születések számának visszaesése az oktatási 

intézményekben csapódik le. Beavatkozás tervezése szükséges a fiatalok helyben tartására, a 

születések számának emelkedése érdekében. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Balástya Községi Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programja a település területén élő 

hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet és társadalmi integráció esélye 

a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére is korlátozott marad a különböző 

területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedések nélkül.  

Balástya Községi Önkormányzat képviselő-testülete, jegyzője, valamint szervezetei döntésein, 

tevékenységein keresztül fejezi ki elkötelezettségét az esélyegyenlőség területén, az ilyen irányú 

kötelező és önként vállalt feladatain túl, az egyházi fenntartású közoktatási intézménnyel, valamint 

a település civil szervezeteivel közösen támogatja és juttatja érvényre az esélyegyenlőség eszméjét 

a társadalmi élet minden területén. 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Balástya Községi Önkormányzat a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

- a diszkriminációmentességet,  

- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket.  

- A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
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A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával történik. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát, arányát 

és helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 

HEP IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

tartalmazzák: 

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

- Új Roma Stratégia (2019-2030)  

- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

- Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

- Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben tükröződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Balástya Községi Önkormányzat először 2007-ben készítette el települési esélyegyenlőségi tervét, 

melyet a 4/2008.(I. 23.) Kt. határozattal fogadott el képviselő testület, melyben számba vette a 

település demográfiai jellemzőit, a lakosok szociális helyzetét, különös tekintettel az idősekre és a 

tanyavilágban élőkre. Vizsgálta a település közoktatását, sport-és kulturális életét. Az 

esélyegyenlőségi célcsoportok támogatási rendszerét önkormányzatunk a helyi rendeleteken kívül 

az Integrált Szociális Intézmény Szakmai Programjában szabályozza. 

Településünkön a Szociális Kerekasztal üléseinek keretében rendszeresen figyelemmel kísérjük az 

esélyegyenlőségi szempontok megvalósulását, az aktuális kérdések függvényében.  

A település Helyi Esélyegyenlőségi Programja a következő települési dokumentumokkal hozható 

kapcsolatba:  

- Költségvetési koncepció - itt kerülnek rögzítésre a szociális ellátás keretszámai  

- Gazdasági program – tartalmazza a településfejlesztési elképzeléseket, fókuszálva a 

munkahelyteremtésre, az egyes közszolgáltatások biztosításának és fejlesztésének 

lehetőségeit  

- Integrált Szociális Intézmény szakmai programja - itt kerültek rögzítésre a település 

demográfiai mutatói, foglalkoztatási helyzete, szociális ellátás rendszere, fejlesztési 

elképzelések  

- Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde Óvodai Pedagógiai és Bölcsődei Szakmai 

program – tartalmazza a helyzetelemzést, intézményképet, gyermekvédelmi 

alapelveket, valamint a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek nevelési programját. 

- Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program – tartalmazza a 

település közoktatási helyzetképét, fejlesztési célkitűzéseket. Külön fejezet foglalkozik 

a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal, gyermekekkel.  

- Településrendezési terv – településünk nagytávlatú műszaki-fizikai szerkezetét 

meghatározó és befolyásoló tervdokumentum, amely biztosítja a területi adottságok és 

erőforrások hosszú távú hasznosítását és védelmét, az ökológiai elvek érvényesítését, a 

műszaki-infrastrukturális hálózatok összehangolt elhelyezését és a terület felhasználás 

rendszerét, optimális hosszú távú területi szerkezetét.  

- Településfejlesztési koncepció - tartalmazza a helyi településpolitikai elképzeléseket és 

célkitűzéseket. A településre kiterjedő társadalmi, gazdasági, tervezési és megvalósítási 

tevékenységek összessége, melyek a lakosság életminőségének, ellátási és környezeti 

viszonyainak javítását, a települések gazdaságának, műszaki-fizikai állományának 

gyarapodását, folyamatos megújítását, természetes és épített környezetének védelmét 

szolgálják.  

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
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Kistelek Járás esélyegyenlőségi programja (2015) vizsgálja a kistérség – benne Balástya – 

demográfiai jellemzőit, foglalkoztatottsági mutatóit, lakhatási jellemzőit, a települések 

infrastrukturális ellátottságát, a nemek, a romák, a fogyatékkal élők helyzetét, valamint a járás 

szociális és egészségügyi helyzetét.  

Társulási fenntartásban működő szolgáltatások a szociális alapellátás részét képzik: 

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 

- támogatószolgálat  
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az indikátorokat sok esetben a TeIR adatbázisából lekérdezett táblázatokkal, továbbá a helyi 

intézmények által szolgáltatott adatokkal egészítettük ki. 

 

A HEP elkészítését a következő területeken mutatkozó adathiány nehezítette:  

- felnőttképzés: nem ismert az általános iskolai végzettséget szerzett, illetve érettségizett 

felnőttek száma  

- iskolai végzettség: a lakosok iskolai végzettsége a 2011-es statisztikai adatok alapján 

ismert  

- foglalkoztatás: adathiány az állami szektorban foglalkoztatottak számáról, a tartós 

munkanélküliek korcsoportos megoszlásáról  

- lakhatás: a település lakásállományának minőségi mutatói hiányosak  

- jelentős adathiány a nők esélyegyenlősége területen (foglalkoztatás, bántalmazás, 

tájékoztatás)  

- adathiány az idős korosztállyal kapcsolatban (ellátás, foglalkoztatás, kulturális 

programokhoz való hozzáférés)  

- adathiány a fogyatékkal élőkkel kapcsolatosan (ellátás, foglalkoztatás)  

 

A települést érintő kutatások folytatását a krónikus forráshiány is nehezíti.  
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön a 2011. évi népszámlálás alkalmával egyetlen ember sem vallotta magát romának, 

noha – igaz nagyon alacsony százalékban – de köztünk élnek. Többségük Romániából települt át, 

vagy vállal ideiglenes munkát kertészetekben. Gyermekeik a település közoktatási intézményeiben 

részesülnek ellátásban.  
A cigány (romani, beás) nemzetiségű népesség aránya (%): 

 
Forrás: TeIR térségi szociális adatok 

A nemzeti és etnikai kisebbséghez való tartozás szenzitív adatnak minősül. A KSH adatai szerint 

az utolsó, 2011-es népszámlálás során 315.583 fő vallotta magát cigány (romani, beás) 

származásúnak, a magyar népesség 3.2 %-a, ugyanez az arány 2001-es népszámláláskor 2 % volt. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

Balástya lakosságának jelentős többsége mezőgazdaságból él. A településen a zöldségtermesztés 

jellemző immár évtizedek óta. A gazdasági ágazatról elmondható, hogy a bekerülési költségek 

jelentősen emelkednek, míg az eladási árak stagnálnak. A családok egy része már fel is hagyott a 

gazdálkodással, munkába álltak vagy álláskeresők.  

A település legnagyobb foglalkoztatója az önkormányzat, az egyházi fenntartásban álló általános 

iskola, az önkormányzati fenntartásban álló Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde, az Integrált 

Szociális Intézmény, valamint az Autópálya mérnökség. Kisebb foglalkoztatók a mezőgazdasági 

őstermelők és vállalkozások, továbbá néhány szolgáltató.  

A szegénység fogalmának meghatározásakor a jövedelem a legobjektívebb mérőeszköz. 

Szegénység alatt Európán belül általában a relatív szegénységet értjük. Ez azt jelenti, hogy azok az 

egyének vagy háztartások tekintendők szegénynek, amelyek jövedelme és anyagi forrásai 

elmaradnak az adott társadalmi környezetben elfogadottnak, megfelelőnek tekintett szinttől. 

(Európa Tanács, Szegénység)  

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2016 44,39 51,30 

2017 44,43 46,88 

2018 45,87 43,71 

2019 47,32 40,09 

2020 48,86 39,80 
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2021     

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

A táblázat adataiból leolvasható, hogy az adófizetők száma évről-évre növekszik, egyre többen 

találnak bejelentett munkát maguknak, ezzel párhuzamosan csökken ugyan a 0-1millió forintos 

jövedelemsávba tartozók száma, de még mindig közel 40 %. Hasonló a helyzet a 100 lakosra jutó 

adófizetők számát tekintve is. 
 

Száz lakosra jutó adófizetők száma (fő) 

 
Forrás: TeIR térségi szociális adatok 

 

Az adatokat elemezve kitűnik, hogy az adófizetők száma évről évre nő, 2019-ben a térségi szintet 

meghaladta, de az országos szintet nem érjük el. Látható, hogy 2012 óta egyre többen tudtak 

elhelyezkedni. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

A foglalkoztatottság és a munkavégzés az esélyegyenlőség kulcseleme: a tartós szegénység 

kialakulásának legfőbb oka a rendszeres munkajövedelem hiánya.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 2,94 3,40 3,17% 

2017 3,08 2,99 3,04% 

2018 2,14 3,27 2,71% 

2019 2,98 2,95 2,97% 

2020 1,93 2,42 2,18% 
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2021 2,44 2,36 2,40% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

Általánosságban elmondható, hogy bár 2012 óta az álláskeresők aránya fokozatosan csökken mind 

a nők, mind a férfiak között, a covid járvány utáni évben, 2021-ben ismét növekedésnek indult. 

Érdemes figyelni, hogy tartós folyamattal nézünk-e szembe. Balástyán több őstermelő vagy 

mezőgazdasági vállalkozó hagyott fel a gazdálkodással, vagy csökkentette a termőterületét 

munkaerőhiány miatt. Beavatkozás szükséges a munkahelyek és munkavállalók közötti kényes 

egyensúly fenntartására, pályázati források felkutatása a helyi erőforrások megtartására, munkaerő 

toborzására, mely fokozná a település megtartó erejét. További források szükségesek a helyi, 

elsősorban a tanyasi úthálózat fejlesztéséhez, hogy a munkába, illetve iskolába járás minden 

évszakban megoldható legyen. 

 

Országos és térségi munkanélküliségi ráta 

  
Országos 

Dél- Alföldi 
régió 

2016 4,4 4,6 

2017 3,8 3,6 

2018 3,6 3,4 

2019 3,3 3,7 

2020 4,2 4,6 

Forrás KSH 6.2.1.11. Munkanélküliségi ráta 

 

Az országos adatokhoz viszonyítva elmondható, hogy településünk ugyan jó helyzetben van, a kép 

azonban a koronavírus járvány következményeit még nem tükrözi, ahogy a jelenlegi energiaválság 

hatásait sem. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

77 73 64 70 51 56 

20 éves, vagy az 
alatti  

(TS 037) 

Fő 0,00 3,00 3,00 1,00 3,00 1,00 

% 0,00% 4,11% 4,69% 1,43% 5,88% 1,79% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 14,00 11,00 3,00 7,00 3,00 6,00 

% 18,18% 15,07% 4,69% 10,00% 5,88% 10,71% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 9,00 6,00 4,00 2,00 2,00 3,00 

% 11,69% 8,22% 6,25% 2,86% 3,92% 5,36% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 6,00 6,00 6,00 2,00 3,00 2,00 

% 7,79% 8,22% 9,38% 2,86% 5,88% 3,57% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 4,00 5,00 3,00 2,00 5,00 

% 3,90% 5,48% 7,81% 4,29% 3,92% 8,93% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4,00 8,00 5,00 11,00 2,00 6,00 

% 5,19% 10,96% 7,81% 15,71% 3,92% 10,71% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 9,00 4,00 4,00 9,00 3,00 7,00 

% 11,69% 5,48% 6,25% 12,86% 5,88% 12,50% 

51-55 év (TS 044) Fő 6,00 6,00 7,00 5,00 3,00 3,00 
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% 7,79% 8,22% 10,94% 7,14% 5,88% 5,36% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 12,00 6,00 6,00 9,00 6,00 2,00 

% 15,58% 8,22% 9,38% 12,86% 11,76% 3,57% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 14,00 19,00 21,00 21,00 24,00 21,00 

% 18,18% 26,03% 32,81% 30,00% 47,06% 37,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

 
 

Az elmúlt évek tapasztalataihoz hasonlóan, az idősek aránya továbbra is magas a munkanélküliek 

körében. A diagramon látható, hogy a 61 éves vagy afeletti korosztály ez alól kivételt képez, 

aránya kimagasló, közel 40 %. Ez a korcsoport már nehezen vonható be átképzésbe, valamint 

nehezen talál munkát, sokuknak van tartós egészségügyi problémája: a lakosság elöregedése kihat 

a foglalkoztatásra is. 

Az országos átlagnál magasabb foglalkoztatottsági arány ellenére a település vezetésének 

foglalkozni kell a munkanélküliség kérdésével. Tekintettel az országosan jellemző strukturális 

munkanélküliségre, az átképzés irányába célszerű elmozdulni, ezt célzó pályázatot keresni, fontos 

a kompetenciafejlesztés. 

Érdemes lehet kihasználni az egyéb munkahelyteremtő pályázatok kínálta lehetőségeket, 

kidolgozni a vállalkozások ösztönzésének rendszerét, pl. önkormányzatunk Gazdasági, 

Kereskedelmi és Szolgáltató Övezetet alakított ki a kül- és belterületen egyaránt. Szükséges a 

lehetőség marketingtevékenységének kidolgozása pl. reklámozás újságokban, interneten. 

 
45 év feletti regisztrált munkanélküliek aránya (%) 
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Forrás: TeIR térségi adatok 

 

A grafikonon látható, hogy a 45 év feletti regisztrált munkanélküliek aránya 2015 óta nő, 2020-

ban már jelentősen, az országos, illetve a megyei átlag közel kétszerese. A nyugdíjazás előtt álló 
idősebb álláskeresők helyzete igencsak nehéz. Életkoruk miatt a munkáltatók sokszor nem szívesen 
alkalmazzák őket, rugalmatlan munkaerőnek minősülnek, és gyakrabban küzdhetnek egészségi 
problémákkal, ami tovább nehezíti álláskeresési törekvéseiket E korcsoport munkaerő-piaci problémáira 
kiemelt figyelmet szükséges fordítani. 

 
3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2016 37,66 51,72 

2017 43,84 46,88 

2018 54,69 54,29 

2019 40,00 50,00 

2020 58,82 56,67 

2021 44,64 52,00 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A fenti táblázatban látható a tartós munkanélküliek aránya, ez a csoport már nem jogosult 

álláskereséséi támogatásra. Elhelyezkedési problémáik nem csupán átmeneti jellegűek, így 

azokkal önerőből valószínűleg nem képesek megküzdeni. Számukra kiemelkedően fontos lenne a 

valós szükségletekhez igazodó munkaerő-piaci segítségnyújtás. A tartós álláskeresők aránya 2020-

ban kimagasló volt, 2021-re jelentősen csökkent, ugyanakkor foglalkoznunk kell a tartós 

elhelyezkedési problémákkal küszködők munkaerő-piacra történő visszavezetésével, mely 

továbbra is jelentős kihívást jelent.  

Beavatkozás tervezése szükséges a település álláskeresői körében a munkaerő-piaci kompetenciák 

fejlesztése érdekében, pl. álláskeresési technikák, önismereti tréningek, pályaorientációs 

tanácsadás, esetleg átképzések hiányszakmákra. Meg kell vizsgálni továbbá a munkahely 

teremtési lehetőségeket, elsősorban pályázati forrásokra támaszkodva. Célszerű lenne felmérni a 

település hiányszakmáit, a szolgáltatással le nem fedett területeket, adatbázis létrehozása lenne 

szükséges. 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 
036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 77 2 2,60% 19 24,68% 56 72,73% 
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2017 73 2 2,74% 25 34,25% 46 63,01% 

2018 64 0 0,00% 18 28,13% 46 71,88% 

2019 70 1 1,43% 27 38,57% 42 60,00% 

2020 51 2 3,92% 14 27,45% 35 68,63% 

2021 56 0 0,00% 16 28,57% 40 71,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 

A fenti táblázatból messzemenő következtetéseket nem tudunk levonni. Annyi leolvasható az 

adatokból, hogy a 2016 óta csökkenő számú álláskeresők körében az általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők aránya évről-évre váltakozik: emelkedik, majd kismértékben csökken.  

Az iskolai végzettség a munkaerő-piaci helyzet egyik fő meghatározója, a modern munkaerőpiac 

elvárásainak általános iskolai végzettséggel aligha lehet megfelelni, a magasabb végzettségi 

fokozattal rendelkezők jóval könnyebben érvényesülnek a munka világában. Ugyanakkor napjaink 

dinamikusan változó munkaerő-piacán már a középfokú vagy annál magasabb végzettség sem 

jelent garanciát a gördülékeny elhelyezkedésre, a magasabb végzettséggel rendelkezők is 

kerülhetnek rövidebb-hosszabb időre az álláskeresők közé. 

A 2001. évi népszámlálás adatai szerint településünkön 826 ember nem rendelkezett általános 

iskolai végzettséggel, a 2011. évi népszámlálás települési eredményeinek közzététele alapján 

megállapítható, hogy az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők aránya csökkent: 411 

főre. Az adatokból arra következtethetünk, hogy nagyobb arányban az időskorú népesség nem 

rendelkezett még alapfokú végzettséggel sem.  
 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

A foglalkoztatáspolitika rendszerét az aktív, illetve a passzív eszközök alkotják. Az aktív 

eszközök a foglalkoztatás növelését célozzák: ide tartozik az álláskeresők képzése, emellett a 

munkaadók foglalkoztatási lehetőségének növelése. A munkahely-teremtés, az elkerülhető 

munkahely-megszüntetés támogatása, valamint a mobilitási esély és mobilitási képesség javítása 

érdekében tett erőfeszítések érdemleges, tartós megoldást adnak a munkaerőpiaci feszültségekre. 

A passzív eszközök – az álláskeresők számára nyújtható anyagi és egyéb támogatások köre – az 

álláskeresők ellátását szolgálják a munkanélküliség időszakában. 

 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 100 84 
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2017 93 62 

2018 61 46 

2019 48 36 

2020 90 32 

2021 38 31 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony speciális formája, támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen integrálódjon az elsődleges munkaerő-piacra. 

A közfoglalkozásban dolgozók aránya mindig a kormányzati szándéknak megfelelően változik, 

keretszámait a járási hivatal határozza meg. A fenti táblázatból leolvasható a közfoglalkoztatottak 

létszámának folyamatos csökkenése, ugyanakkor a halmozottan hátrányos helyzetű emberek 

számára gyakorta a közfoglalkoztatás jelenti az egyetlen megoldást hosszú távon is, ezért a 

program fenntartását tervezzük. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A település infrastruktúrája közlekedés szempontjából jónak mondható. A buszok Balástya-

Szeged, Balástya-Budapest, Balástya-Csengele, Balástya-Dóc, Balástya-Forráskút irányokba 

közlekednek. A legfontosabb a Balástya-Szeged, illetve a Balástya-Budapest járat, mindkettő a 

munkába, mind az oktatási intézményekbe való eljutást szolgálja. A járatok gyakorisága 

megfelelő, minden órában indul busz, a kritikus időszakokban több is. A megyeszékhelyre való 

eljutás autóbusszal 25-30 percet vesz igénybe a település központjától, a fővárosba való eljutás 

180 percet.  

Településünkön áthalad a Szeged-Budapest irányú vasútvonal, mely jelentősen megkönnyíti a 

közlekedést. Az Intercity vonatok nem állnak meg, fel-és leszállási lehetőség a településünktől 7 

km-re fekvő Kisteleken található.  

A település központjának elérhetősége gépkocsival községünkben a kiterjedt tanyavilágra való 

tekintettel (110 négyzetkilométer) meglehetősen tág határok között mozog, de 15 percen belül 

mindenképp elérhető. Gondot okoz, hogy számos tanyai lakos nem rendelkezik gépjárművel, vagy 

azt a magas benzinár és egyéb üzemeltetési költségek miatt nem tudja fenntartani. Számos tanyai 

lakos közlekedik kerékpárral. Önkormányzatunk jelentős erőfeszítéseket tesz a külterületi utak 

járhatóvá tétele érdekében: a földutak rendszeres karbantartást igényelnek. Pályázati források 

felkutatása szükséges a külterületi úthálózat fejlesztéséhez, elsősorban a sűrűbben lakott 

településrészeken.  

Településünkön áthalad az 5-ös főút, valamint az M5 autópálya, melyről két lehajtón is elérhető 

községünk. Mind a megyeszékhely, mind a főváros elérhetősége így autópályán is biztosított.  

A foglalkoztatók adati nem ismertek pontosan, az adatok pótlása szükséges. A regisztrált 

vállalkozások rögzítésén túl érdemes adatbázis létrehozása a foglalkoztatottak számáról, 

munkaerőigényéről. Javasolt továbbá a vállalkozások által nyújtott szolgáltatásokat is nyilvánossá 

tenni, mert a tapasztalat az, hogy gyakran nem ismerik a lakosok a helyi szolgáltatókat.  

Számos lakos talált megélhetési lehetőséget a közeli Kisteleken, amely megközelíthető 

autóbusszal, vonattal, gépkocsival és kerékpárral is. A két települést jó minőségű kerékpárút köti 

össze, lehetőséget biztosítva ezzel az egészséges, olcsó, környezetbarát közlekedési mód 

igénybevételére. 

A helyi gazdasági élet fejlesztése érdekében az 5-ös főút mellett, 4-5 ha nagyságú területen 

közművesített ipari telkek kialakítása a cél: a munkahelyek teremtése növeli a település 

megtartóerejét. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
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A pályakezdők munkanélküliségével a település megtartóerejének növelése érdekében foglalkozni 

kell. Lehetőségek:  

- fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása – pályázati tanácsadás  

- a munka világába való átvezetés – pályázati forrásokra támaszkodva  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 77 6 

2017 73 9 

2018 64 4 

2019 70 4 

2020 51 5 

2021 56 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

Településünk nem rendelkezik adatokkal arról, hogy a nyilvántartott pályakezdők között a nemek 

milyen arányban képviseltetik magukat. A munkanélküliek összetételét jól szemlélteti a fenti 

táblázat. A munkanélküliség a pályakezdők körében ugyan a települési átlag alatti, ennek ellenére 

a település megtartóerejének növelése érdekében foglalkozni kell a problémával.  

 

2018-és 2022 között az EFOP-3.7.3-16 pályázat keretében informális programokat (szakkörök, 

tanfolyamok) szervezett a Gémes Eszter Községi Könyvtár. A programokat végigvitte, jelenleg 

fenntartási időszakában van. A közösségi élet felpezsdítése érdekében célszerű ezeket folytatni, 

hiszen a szakkörök hatására volt, aki felnőttképzésbe is bekapcsolódott. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

A vizsgált időszakban nem tanult általános iskolai felnőttoktatásban egyetlen balástyai lakos sem, 

vagy nem rendelkezünk erről adatokkal. A községi könyvtár adatai szerint a 2009-2017 közötti 

időszakban három balástyai lakos biztosan érettségizett felnőttképzés keretei között. Beavatkozás 

tervezése szükséges helyi adatbázis létrehozása céljából. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

A romák arányáról nincs hivatalos adatunk, senki nem vallotta magát romának településünkön, 

rendszeresen néhány fő valószínűsíthető (külső jegyek alapján) a közfoglalkoztatásban. 2017-re 

jelentős csökkenés következett be állományukban, szintén a kormányzati szándéknak megfelelően. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés nem tapasztalható. A 

közmunkaprogramban dolgozó munkavállalók alkalmazása azonos feltételekkel történik.  

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A Gémes Eszter Községi Könyvtárban ingyenes számítógép és internethasználat – akár segítség 

mellett is – biztosított. A gépek 5 évnél idősebbek, modernizációjuk szükséges. A koronavírus 
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járvány ideje alatt a gyermekek digitális oktatása megoldott volt, mert a könyvtár megfelelő 

mennyiségű technikai eszközzel volt felszerelve, így minden tanuló hozzáférhetett a tananyaghoz, 

a digitális szakadék nem jelent meg a társadalmi csoportok között. 

A Teleház informatikai szolgáltatások nyújtásával segíti a lakosságot. Az egyre szélesebb területet 

lefedő digitális ügyintézés meg is kívánja, hogy a lakosság digitális kompetenciája fejlődjön. 

Településünkön a korábban pályázat keretében szervezett képzések lefutottak, új kiírásokra 

várunk, lakossági igény lenne rá minden korosztályban, több készségszinten.  

Az eszközpark a Teleházban is felújításra szorul.  

Külterületen az internethez való hozzáférés jelentős terheket ró a lakosokra. Az önkormányzat 

pályázati források bevonásával tudna ezeken enyhíteni. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök a munkanélkülivé vált emberek számára nyújtanak 

szociális támogatást a kieső jövedelem pótlására.  

Passzív eszközök: 

 - álláskeresési járadék 

 - nyugdíj előtti álláskeresési segély 

A fenti ellátásokat a járási hivatal foglalkoztatási osztálya állapítja meg. 

További passzív eszköz a helyi önkormányzat szociális segélyezési rendszere. 

 

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 77 3,32% 23 29,87% 

2017 73 3,19% 30 41,10% 

2018 64 2,85% 29 45,31% 

2019 70 3,15% 34 48,57% 

2020 51 2,34% 33 64,71% 

2021 56 - 34 60,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal   

 
 

A diagramról leolvasható, hogy 2020 után a nyilvántartott álláskeresők száma ismét nőni kezdett, 

az álláskereséséi ellátásban részesülők száma pedig lassan, de folyamatosan nő, továbbá a 

nyilvántartottak több mint 35 %-a nem kapott ellátást. A jogosultsági feltételeknek nem felel meg 
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mindenki, az ellátás maximum 3 hónapig folyósítható azok számára, akik a törvényi előírásoknak 

megfelelnek. Az ezt következő időszakban csak a nyilvántartásban szerepelnek, tartós 

munkaviszonyt a többség nem tud létesíteni, esetleg a közfoglalkoztatás területén. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fenti táblázatok adataiból megállapítható, hogy a rendszeres jövedelemmel nem rendelkezők 

közül nem jutott mindenki támogatáshoz.  

Beavatkozás tervezése szükséges a rendszeres jövedelemmel nem rendelkezők segélyhez 

juttatása érdekében. Az önkormányzat munkatársai rendszeresen tájékoztatást nyújtanak azoknak 

a személyeknek, akik a szociális ellátórendszer látóterébe kerülnek, és nem rendelkeznek 

jövedelemmel, több lakost is sikerült ilyen módon ellátáshoz segíteni. 

A hátrányos munkaerőpiaci helyzetű, munkaviszonnyal nem rendelkező aktív korú személyek 

részére a jogszabályi keretek az alábbi ellátásokat rögzítik: 

- egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

- foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

Mindkét ellátás esetén szigorú feltételeknek kell megfelelni minimális összegű támogatásért. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 13 

2018 13 

2019 14 

2020 9 

Forrás: TeIR, KSH 

 

A táblázat adatai szerint 9 olyan rászoruló van Balástyán, aki egészségkárosodása vagy 14 év 

alatti gyermekének felügyelete miatt nem tud elhelyezkedni a munkaerőpiacon. 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos 
havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 
049) 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 11 14,29% n.a. - 34 44,16% 

2017 9 12,33% 15 19,86% 39 53,42% 

2018 6 9,38% 12 19,27% 35 54,69% 

2019 3 4,29% 6 7,86% 37 52,86% 

2020 2 3,92% 4 7,51% 35 68,63% 

2021 2 3,57% n.a. - 36 64,29% 
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Azok számára, akik kiesnek a központi rendszerből, az önkormányzat tud segítséget nyújtani a 

szociális törvény és a helyi rendelet alapján. Ezzel párhuzamosan nem hagyható figyelmen kívül 

az, hogy a szociális ellátások az öregségi nyugdíjminimum összegének bizonyos százalékában van 

megállapítva, ám ez az összeg már 2008 óta nem emelkedett, így a pénzbeli ellátások összege nem 

mindig tekinthető elégségesnek. A 2022 novemberében módosított szociális törvény új fogalmat 

vezet be: a szociális vetítési alapot, melynek összege egyelőre megegyezik az öregségi 

nyugdíjminimummal, a hosszútávú kormányzati célt ugyanakkor még nem ismerjük. 

Az ellátásokat illetően az önkormányzat felelőssége abban áll, hogy a meglévő ellátásokhoz való 

hozzáférést elősegítse minden jogosult számára függetlenül az ellátás típusától, vagy a folyósító 

szervtől. Ennek érdekében az érintettek megfelelő tájékoztatása, az információáramlás és az egyes 

intézmények közti szoros együttműködés elengedhetetlen.  

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A lakhatás körülményei jelentősen meghatározzák az életminőséget. Településünkön a 

lakásállomány évek óta stagnál, ez épített lakások közel fele egy vagy kétszobás. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2016 1894 0 0,00 48,47 36,01 36,75 

2017 1894 0 0,00 48,47 36,33 37,33 

2018 1894 0 0,00 48,47 31,94 37,54 

2019 1898 4 2,11 48,37 31,82 37,46 

2020 1899 1 0,53 48,34 32,12 37,55 

2021 1899 1 0,53 48,29 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét 2013. január 1-jétől.  

Balástya településen – a 2022 évi népszámlálás névjegyzéke alapján - egyetlen hajléktalan 

személy van. A település szintű lakcímmel rendelkezők száma nyilvántartásunk szerint 14 fő. 

Jelentős az egyszemélyes háztartások aránya, elsősorban az idősebb korosztály tekintetében. Ezek 

a háztartások a legkiszolgáltatottabbak, hiszen krízishelyzet esetén nincsen segítségük sem anyagi, 

sem ellátásbeli tekintetben, őket veszélyezteti leginkább az elszigetelődés kockázata is. Hasonlóan 

kiszolgáltatott helyzetűek a foglalkoztatott nélküli háztartások is. 

Az energiaválság okozta problémák, hatások kezelésére fel kell készülnie településünknek, 

például megújuló energiaforrások használatának támogatása a tanyavilágban.  
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Az energiaszegénység településünkön jelen lévő probléma. A Habitat for Humanity 2020-ban 

kiadott jelentése alapján egy háztartást akkor nevezünk energiaszegénynek, ha az nem képes 

megfizetni a fűtés vagy más, alapvető energiaszolgáltatások olyan szintjét, amely a tisztességes 

életminőséghez szükséges. Az energiaszegénység legfőbb befolyásoló tényezői a háztartások 

jövedelme, az energiahordozók ára, emellett a lakások típusa, állapota, felszereltsége és 

energiahatékonysági jellemzői.  

 

A legsérülékenyebb csoportok az egyedülálló idősek, a munkanélküli emberek, a nagycsaládosok 

és az egyszülős családok. Településünkön a családi házak átlagosan nagyobbak, mint a városi 

társasházak lakásai – magasabb rezsit eredményezve –, valamint a külterületi tanyaingatlanok egy 

része közel százéves, az energiaszegénység itt kiemelten jelentkezik. További probléma, hogy a 

korszerűtlen kályhák és az épületek rossz hőszigetelése miatt a lakossági szilárdtüzelés az egyik 

legfőbb oka a légszennyezettségnek. 

 

A szociális tüzelőanyag-támogatási program pályázatára, mely 2011 óta működik, az 5 ezer főnél 

alacsonyabb lakosságszámú települések önkormányzatai nyújthatnak be igényt. Településünk az 

így elnyert összegből fűtőanyagot vásárol, amelyet a helyi rendeletben meghatározott feltételek 

szerint oszt szét a rászoruló háztartások között. A tüzelőanyag támogatásra a költségvetésből 

2018-ban 4 milliárd forint, 2019-től 5 milliárd forint volt elkülönítve. Az összeg 2022-ben is 

változatlan, a gazdasági nehézségek, energiaválság és infláció ellenére, *2023. évben a magas 

infláció ellenére sem emelkedett a támogatásra elkülönített összeg. 

 

év 
kemény lombos fa barnakőszén 

erdei m³ mázsa 

2017 269   

2018 278   

2019   640 

2020   678 

2021   728 

2022   629 

2023  451 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

 

Balástyán évről évre nő a szociális tüzelőanyagot, lakhatási támogatást igénylők száma, 

ugyanakkor az erre a célra fordítható költségvetési támogatás nem emelkedik. Rendszer szintű 

beavatkozásra van szükség: emelni kell a támogatás összegét, illetve célszerű lenne bővíteni az 

igényelhető tüzelőanyagok körét például fabrikettel. 

Az energiaszegénység enyhítésére célszerű lenne helyi szinten is megoldást keresni pl. 

energiaközösségek létrehozásával. 

 

a) bérlakás-állomány 

A település lakásállományának jelentős része magántulajdonban található. Önkormányzati 

bérlakásokkal rendelkezik a településünk, arányuk az összes lakásállományhoz viszonyítva 1 % 

körül mozog, ez a szám alacsony. A bérlakásokkal kapcsolatban várólista van, folyamatos az 

érdeklődés, több lakásra lenne igény. Szociális bérlakásokkal nem rendelkezik településünk, 

fecskeházakkal viszont igen. A Fecskeház Program keretében önkormányzatunk 3 db lakás 

kedvezményes bérbe adásával segíti a fiatalok otthonteremtését.  
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3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2016 1 894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 1 894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 1 894 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 1 898 n.a. 22 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 1 899 n.a. 23 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 1 899 n.a. 23 n.a. n.a. n.a. 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

Az önkormányzati bérlakások megfelelő szociális körülményeket biztosítanak egyelőre lakóiknak, 

az évek során azonban egyre több karbantartást igényelnek. Szükséges lenne a bérlakások 

felújítása, valamint számuk növelése. Kiemelt fontosságú a szociális bérlakások létesítése. Ezáltal 

lehetőség nyílhat a lakhatási helyzet javítására, a nehéz helyzetbe kerülő esélyegyenlőségi 

célcsoportok lakhatásának támogatására, ezenfelül általánosságban az Önkormányzat által 

biztosított lakhatás színvonalának emelésére. 

A település teljes lakásállományát illetően az elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások 

számáról nem rendelkezünk adatokkal: pótlásuk szükséges. 

A tanyavilágban rendszeresen előfordul elégtelen szociális körülményeket biztosító lakás (közmű 

nélküli, földes tanya), ezt a családsegítő által készített környezettanulmányok is alátámasztják. A 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó hátrányos, illetve halmozottan hátrányos 

helyezt megállapításának több mint 70 %-ban ez az oka.  

 
Komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül (%) 

 
Forrás: TeIR térségi szociális adatok 

 

Tanyagondnok és családsegítő szolgálat segítségével, illetve helyszíni tapasztalataik alapján 

adatbázis létrehozása szükséges a lakásállomány feltérképezése céljából. Forrásteremtés és 

szemléletformálás szükséges a lakhatási krízishelyzetek megoldása érdekében. 

A 2011-es népszámlálási adatokat vizsgálva megállapítható, hogy a komfort nélküli, félkomfortos 

és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül minden mutatóhoz viszonyítva magas. Ez a már 
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korábban is vázolt településszerkezetből adódik, a lakosok nagy része tanyán él, ahol a közművek 

elérése korlátozottan biztosított.  

Munkatársaink tapasztalatai szerint is egyre több, elsősorban idősek által lakott tanya állaga 

romlik olyan mértékben, hogy az már az ott lakók életét veszélyezteti. Rendszer szintű 

beavatkozás tervezése szükséges forrás biztosítására a lakosok megsegítéséhez, az 

állagmagóváshoz olyan esetekben, amikor a lakos rossz szociális helyzete miatt erre önerőből 

képtelen.  

 

b) szociális lakhatás  

Szociális bérlakásokkal nem rendelkezik településünk, meg kell vizsgálni szociális bérlakások 

kialakításának lehetőségét, pályázati források bevonásával.  

A szociális ügyintéző, a családsegítő és jegyzői tapasztalat szerint szükség lenne településünkön – 

ahogy országosan is – szociális bérlakásra, hiszen az idetelepülő mezőgazdasági munkások 

lakhatása nem minden esetben megoldott. Sokszor kerülnek olyan helyzetbe, hogy az albérletüket 

záros határidőn belül el kell hagyniuk, mert eladták a fejük fölül, és településünkön nagyon nehéz 

új albérletet találni. Nagy a kereslet a bérbe adó lakások iránt, viszont kevesen adják ki albérletbe 

ingatlanjukat. Megfelelően kialakított, olcsó bérlakások kínálatával növelnénk a település 

megtartóerejét, a szociális bérlakás a nehézségekkel küzdőknek segítene. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem rendelkezünk adatokkal, beavatkozás tervezése szükséges az adatok pótlására. A szociális 

ügyintéző és a családsegítő tapasztalata, hogy településünkön több család is él melléképületben, 

vagy itt kialakított lakásban. Az ilyen otthonokban többnyire egy szoba tölt be minden funkciót, 

fürdőszoba nincs, vezetékes víz nincs, esetleg egy fúrt kút az udvaron. Ezeken a helyeken 

többnyire a mélyszegénységben élő népesség, és a külföldről betelepült mezőgazdasági munkások 

laknak. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

Településünk – a helyi rendeletben szabályozott feltételek megléte esetén – a Szociális Bizottság 

döntése alapján lakhatási támogatást nyújt a szociálisan rászoruló lakosok részére. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 45 89 

2017 48 102 

2018 44 163 

2019 74 109 

2020 86 169 

2021 91 201 

2022   

2023   

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés  
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Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés 

 

Lakhatást segítő támogatásban évről évre egyre több lakos részesül településünkön, 2021-ben 91 

háztartás volt érintett. 2021. évben a lakásállományt figyelembe véve az arány átlagosan 4,7 %. 

Az alacsony jövedelmű, idős vagy egyszemélyes háztartások lakhatási támogatása nagyon fontos, 

mert őket veszélyezteti leginkább az eladósodás: náluk kapcsolják ki leghamarabb a 

közszolgáltatásokat, ők veszíthetik el legkönnyebben lakásukat. A szociális ügyintéző tapasztalata 

szerint 2022. évben több olyan család kérelmezett lakhatási támogatást, amely eddig nem igényelt 

ilyen irányú segítséget. A költségvetés tervezésekor minden évben egyre több forrást kell 

biztosítani ezen kiadások fedezésére. 

 

f) eladósodottság 

Az adósságcsökkentési támogatásban részesülők és az eladósodottak számáról nem rendelkezünk 

adatokkal. Adósságcsökkentés céljából nyújtott támogatás már nem érhető el, hiszen az 

önkormányzatok egységesen települési támogatás keretében nyújthatnak segítséget a szociálisan 

rászorulók számára. Az adósságcsapdába esett családok általában a családsegítő, illetve a szociális 

ügyintéző látóterébe kerülnek: szociális rászorultság esetén a család segítséget kap az 

önkormányzattól rendkívüli települési támogatás formájában.  

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

Balástya község alapvetően tanyás település. Az építéshatóság adatszolgáltatása szerint 1270 lakás 

található a külterületen. 

A tanyavilágban a változó klíma erőteljesebben és hamarabb érzékelteti hatását. 2022 nyara 

rendkívül aszályos volt az egész országban, így Balástyán is. Rendszeresen kaptunk jelzést a 

lakosoktól, hogy addig működő kútjaik kiszáradtak, új kutakat kellett fúratniuk. A fenntarthatóság, 

környezetvédelem, a klímaváltozáshoz való adaptáció rendszer szinten kiemelkedően fontos 

feladat kell, hogy legyen, mert a legnagyobb vesztesei a vidéken, tanyán élő, létminimum határán 

tengődő emberek lesznek.  

Egyre fontosabb a fenntarthatóság a környezetvédelemben, a gazdaságban és a szociális területen 

is. A klímaváltozás idejét éljük, első jelei (csapadék egyenetlen eloszlása, nem megszokott 

hőmérsékleti viszonyok) mutatkoznak. A lakosok nincsenek felkészülve a megváltozott 

viszonyokra, fontos a tájékoztatás, a témával kapcsolatban előadások, programok szervezése, a 

tudatos és felelős életvezetés népszerűsítése. 

 Szennyvízhálózatot a belterületen kialakítottuk, jelentős pályázati forrás bevonásával.  

A közüzemi szolgáltatások elérhetősége településünkön – a tanyás szerkezet következtében – 

messze elmarad az országos és térségi lehetőségektől. A 3.4.1. táblázatból leolvasható, hogy az 

ingatlanok alig több mint egyharmada kapcsolt a szennyvízhálózatba, és kevesebb mint negyven 

százaléka a vezetékes ivóvízhálózatba. Mindez a nagyarányú külterületi ingatlanszámból adódik. 
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A megfelelő minőségű ivóvízellátottság a tanyavilágban probléma. Rendszer szintű beavatkozás 

szükséges ennek kezeléséhez, fontos lenne támogatni a tanyavilágban élőket, hogy egészséges 

ivóvízhez jussanak. 

A szilárd burkolatú utak aránya 100 % a belterületen, a tanyavilágban viszont elenyészően kevés. 

Vezetékes gáz a belterületi házak 86,6 %-ában található, illetve a bekötés lehetősége minden 

háztartás esetében adott. Mára a legfőbb jellemző az alternatív tüzelési módok, leginkább fatüzelés 

használata a magas energiaárak miatt.  

A külterületi lakosok életminőségének javítása érdekében feltétlenül fejlesztés szükséges a szilárd 

burkolatú utak vonatkozásában, amelyet kizárólag pályázati forrásokra támaszkodva tudunk 

megvalósítani.  

Korábbi pályázatok segítségével megvalósult a Balástya és Kistelek településeket összekötő 

kerékpárút, továbbá 2017-ben kerékpárút épült Balástya-Forráskút irányban, lehetőséget teremtve 

az újonnan nyíló Family Hotel kerékpárral való megközelítésére.  

A TOP - 3.1.1-15-CS1-2016-00009 - Fenntartható települési közlekedésfejlesztés pályázat 

keretében 2018-ban ismét bővült a kerékpárúthálózat. Ezen fejlesztések a tanyavilágban élő 

lakosok közlekedését is könnyítik. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

Balástya község területén szegregált településrész nem található, valamint szegregációval 

veszélyeztetett területrészek sincsenek. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

Az önkormányzat kötelezően ellátandó feladatait az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi 

CXXIII. törvény szabályozza. A beteg lakóhelyén, illetve annak közelében biztosítani kell a 

választás alapján igénybe vehető, hosszútávú személyes kapcsolaton alapuló, kortól, nemtől, 

betegségtől függetlenül működő folyamatos egészségügyi alapellátást. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 
és  

fiók-
gyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, alanyi 
jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma (TS 
135) 

db db db db Fő Fő 

2016 2 0 0 1 n.a. n.a. 

2017 2 0 0 1 72 26,33 

2018 2 0 0 1 76 24,17 

2019 2 0 0 1 76 18,69 

2020 2 0 0 1 64 20,07 

2021 n.a. n.a. n.a. 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Településünkön a háziorvosi ellátást 2 fő háziorvos biztosítja. Háziorvosaink rendszeresen 

felkeresik azokat a betegeket, akik a rendelőben rossz egészségi állapotuk miatt nem tudnak 

megjelenni. A helyi alapellátást szolgálja továbbá a fogorvos és a gyógyszertár, valamint a 
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védőnői szolgálat. Fogorvosi ügyelet a településtől 25 km-re található, a szakorvosi ellátás, az 

ügyelet és a gyógyszertári ügyelet járási szinten biztosított a 6 km-re fekvő Kisteleken. 

Településünkön a betegek hozzájutnak ugyan a megfelelő szakellátáshoz, de a várólisták 

hosszúak.  

Egészségügyi intézményeik felszerelésének szinten tartásához, új eszközök beszerzéséhez 

pályázati források figyelése szükséges. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A védőnői szolgálat keretében a kisgyermekek meghatározott időközönként szűrővizsgálatokon 

vesznek részt, gyermekorvos közreműködésével. Probléma észlelésekor a gyermeket a megfelelő 

szakorvosi intézménybe utalják.  

A védőnők az Egészséghét keretében ingyenes és térítési díj ellenében igénybe vehető 

szűrővizsgálatokat szerveznek. Az eseménynek komoly hagyományai vannak településünkön, a 

lakosság minden évben várja a programokat. A térítési díjért igénybe vehető vizsgálatokra többen 

is jelentkeznének, de anyagi akadályok miatt sokan lemondanak róla. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Mind a gyermek, mind a felnőtt rehabilitálható személy hozzájut a rehabilitációs ellátáshoz, amely 

megyén belül biztosított. A térségi társulásban működtetett támogató szolgálat segíti az utazásban 

a rászorulókat, azonban sok balástyai lakos marad ki az ellátásból, alternatív megoldási 

lehetőségek felkutatása szükséges. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Balástyán a községi önkormányzat saját tulajdonában álló – pályázati támogatásból és 

önkormányzati forrásból teljesen felújított – Vadásztanya vendéglő konyhája biztosítja a 

közétkeztetést.  

Közétkeztetést a bölcsődés, az óvodás, az általános iskolás és a nyugdíjas korosztály számára 

biztosítunk. A bölcsődések esetében kiemelt szempont, hogy napi szinten szerepeljen az étrendben 

állati eredetű fehérje, valamint gyümölcs vagy zöldség nyers állapotban. Minden másnap teljes 

kiőrlésű gabona alapú élelmiszert biztosítunk.  

Az óvodás és iskolás korosztálynál 10 napos étrendet használunk. A ciklusban négyszer főzeléket 

biztosítunk, napi szinten zöldséget vagy gyümölcsöt, teljes kiőrlésű gabonából készült 

péksüteményt.  

Az idős korosztály étkeztetését tekintve egyik fő szempontunk a változatosság, fontos az állati 

eredetű fehérje, a zöldség, gyümölcs és édesség megfelelő aránya. Mindhárom korosztály esetében 

alapvető fontosságú a máj és a hal biztosítása. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

Településünk elkötelezett az egészséges életmód mellett. Több lehetőséggel rendelkezünk a 

lakosok testmozgás iránti igényének kielégítésére. A sportpálya labdarúgó csapatunk mellett a 

lakosokat is szolgálja – futás, futball sportágak végezhetők. A sportcsarnok kosárlabda, kézilabda, 

tenisz, teremfoci sportok űzésére alkalmas, ezt térítés ellenében vehetik igénybe lakosaink. 2013-

ban adtuk át a „Sajtkukacpark” névre hallgató sportparkunkat, melyben a gyermekektől a 

nyugdíjas korosztályig mindenki megtalálja sporteszközét. 2018-ban BMSK pályázatnak 

köszönhetően a Sajtkukacpark újabb sporteszközökkel bővült. A park nyitvatartási időben, 

térítésmentesen látogatható, további fejlesztést igényel. Újabb igények is jelentkeztek lakosok 

részéről: a fiatalok pl. görkorcsolya és gördeszka pályát szeretnének. 2017-ben önkormányzati 

pályázatot nyújtottunk be 2 db sportpark kialakítására.  

A községi sport szervezésében kiemelt szerepet vállal a Községi Sportkör Balástya Egyesület, 

mely létrejöttének célja a község sportéletének szervezése, a fiatalok összefogása, 

sportlétesítmények működtetése. Jelenleg fő tevékenysége a labdarúgó csapatok működtetése, de 
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tevékeny részt vállal tömegsport alkalmak szervezésében is. A helyi sportkör az elmúlt években 

szélesítette a tömegsport bázisát Balástyán: az iskola egyharmada igazolt sportköri tag, 

rendszeresen labdarúgó edzéseken és tornákon vesz részt. Hasonló arányban kézilabdáznak a 

gyermekek egy szegedi sportszervezet keretein belül.  

Általánosságban elmondható, hogy lakosaink nyitottak az új dolgok iránt, egy-egy kezdeményezés 

azonban időről időre elhal. Megállapítható az is, hogy a szervezett sportolási alkalmakon 

jellemzően ugyanazon arcok köszönnek vissza.  

Jelenleg a sportpályán egy nagyméretű és két kisebb élőfüves focipálya, valamint egy műfüves 

kispálya található. Nagyméretű focipálya kialakítását tervezi a sportkör, amennyiben pályázati 

forrást sikerül találni. *Szükséges egy mentesítő edzőpálya kialakítása a meglévő nagypálya 

mellet, hogy az edzéseket zavartalanul lehessen tartani. 

A rendszeres tömegsport elterjesztéséhez és fenntartásához a szolgáltatások folyamatos fejlesztése 

szükséges, mind az eszközök rendszeres bővítése, mind sportprogramok szervezése terén. Az 

önkormányzati források mellé szükséges a pályázati források bevonása is. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociális alapellátások közül településünkön elérhető a tanyagondnoki szolgálat, házi 

segítségnyújtás, szociális étkeztetés, idősek nappali ellátása, gyermekjóléti szolgálat, 

családsegítés. Beavatkozás szükséges: a lakosság elöregedése miatt egyre sürgetőbb probléma az 

idős, egyedül élő, rossz egészségi állapotú emberek megfelelő ellátása.  

Balástyán 4 tanyagondnoki körzetet alakítottunk ki négy fő tanyagondnokkal, ugyanakkor havi 

szinten folyamatosan emelkedő ellátotti létszám a jövőben valószínűleg indokolttá teszi a 

személyi és tárgyi bővítést, beleértve a járműparkot is. 

Társulási formában fenntartott szolgáltatásunk: támogató szolgálat, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A drogfogyasztás mint probléma jelen van településünkön. A helyi általános iskola rendszeresen 

szervez drogprevenciós programot a felső tagozaton, a helyi körzeti megbízott, valamint a 

védőnők bevonásával. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Településünk nem sértette meg az egyenlő bánásmód elvét egyetlen szolgáltatás nyújtásakor 

sem.  

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A 3.6.2. táblázat a településen működtetett népkonyha tevékenységével kapcsolatos, Balástyán 

azonban nem működik népkonyha. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 
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2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Településünk minden év novemberében egészséghetet szervez, melynek keretében ingyenes 

szűrővizsgálatokat is végeznek szakemberek. A lehetőséget a minden háztartásba ingyenesen 

eljuttatott Balástyai Újságban tesszük közzé, az érdeklődés évről évre nagyobb. Számos 

szűrővizsgálatot azonban csak térítés ellenében tudunk biztosítani. A település közösségi 

rendezvényein igyekszünk ingyenesen ételt biztosítani, ezáltal a hátrányos helyzetű csoportoknak 

tesszük vonzóvá ezeket. A szűrővizsgálatok és egyéb egészségügyi szolgáltatások kiszélesítése 

érdekében pályázati források bevonása szükséges. A tanyagondnoki szolgálat segítségével a 

tanyán élő, egyedülálló idősek és más rászorult személyek számára az egészségügyi alap-és 

szakellátáshoz való hozzájutást biztosítjuk. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

Balástya Községi Önkormányzat és közintézményei jelentős erőfeszítéseket tesznek a 

közösségformálás érdekében. Teszik ezt kisebb – nagyobb rendezvények megszervezésével, 

valamint civil közösségek támogatásával. Saját forrás biztosítása mellett törekszünk a pályázati 

források széleskörű kihasználására. Az elmúlt évek során azon rendezvényeink, melyek 

belépőjegy ellenében voltak látogathatók, sorra elhaltak fizetőképes kereslet hiányában. Az 

ingyenes közösségi rendezvények, legyen szó tájékoztató előadásról vagy könnyűzenei koncertről, 

rendszerint megtelnek. Önkormányzatunk kiemelt feladata további pályázati források elnyerése 

közösségépítés-formálás célzattal a település megtartóerejének növelése érdekében. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

*Balástyán a Művelődési ház felújítása folyamatban van, a lakosság részéről igény mutatkozik a 

közösségi programok színesítésére. A lakossági igények felmérését követően szükséges új 

rendezvénykoncepció kialakítása, a nagymúltú rendezvényeink újragondolása, új programok 

bevezetése. Pályázati források bevonását tervezzük a közösségi programok színesítését szolgáló 

eszközök beszerzése céljából. 

Településünkön a könyvtári ellátást a Gémes Eszter Községi Könyvtár Balástya biztosíja, 

emellett egyéb szakfeladatként látja el a közművelődési programok szervezését. Pályázati források 

elnyerésével az intézmény jelentős szerepet vállal az élethosszig tartó tanulás kompetenciáinak 

fejlesztésében. A programok működtetése rendszerint pályázati források bevonásával történik. 

Továbbra is feladat ezen pályázatok felkutatása közösségi élet színesítése érdekében. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 nem 1 571 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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Közintézmények: Civil szervezetek:  

A Balástyáért Közalapítvány célkitűzése Balástya közösségi életének szervezése, az egészséges 

életmód és a fenntartható életvitel népszerűsítése, hátrányos helyzetű emberek támogatása.  

Civilek a közösségért Alapítvány fő célkitűzése Balástya közösségi életének szervezése, 

támogatása. 

Őszi Alkony Nyugdíjasklub – településük 20 éves múlttal rendelkező szervezete, mely 

elsődleges célcsoportja elsősorban a nyugdíjas korosztály, de rendszeresen támogatják 

munkájukkal egyéb rendezvényeinket is. 

Balástya Község Önkéntes Tűzoltó Egyesület – 24 éve alakult, elsődleges célja a tűzesetek 

megelőzése, katasztrófa elhárítás, tűzoltás. Ezen túl a rendezvények biztosítása és szervezése. 

Kiemelt közösségi munkájuk a fiatalok katasztrófavédelmi versenyekre való felkészítése, 

táboroztatása.  

Balástyai Polgárőr Egyesület – 1997-ben alakult, elsődleges célja: bűnesetek megelőzése, 

lakossági tájékoztatás. A különböző közösségi rendezvényeket rendszeresen biztosítja az 

egyesület.  

Technikai Járművek Baráti Köre Balástya Közhasznú Egyesület A tagokat a közös szenvedély, 

a veterán motorok szeretete, és a gyűjtő szenvedély kovácsolta közösséggé. Céljuk elsősorban a 

magyar, és emellett a külföldi motorkerékpár-gyártás veteránjainak felkutatása, eredeti állapotához 

hű felújítása (alkatrészek, festés) és az érdeklődő nagyközönség elé tárása. Rendszeresen vesznek 

részt motoros, veteránmotoros és hadi találkozókon (katonai jellegű járművekkel is rendelkeznek). 

Kiállításokkal színesítik falusi rendezvényeinket.  

Magyar Vaisnava Hindu Egyesület. Településünkön található Közép-Európa egyetlen hindu 

temploma, mely köré szerveződött a közösség. Legjelentősebb eseményük az évente 

megrendezésre kerülő kulturális találkozójuk.  

Őszeszéki Közhasznú Horgász Egyesület és Balástyai Alkotmány Horgászegyesület kiemelt 

célja a horgászsport szerelmeseinek összefogása, a horgászsport népszerűsítése, a természet iránti 

tisztelet és szeretet átültetése.  

Balástyai Mozgáskorlátozottak Egyesülete, a mozgásukban akadályozott emberek 

érdekképviseleti szervezete.  

A "HAYAT Hastánc Egyesület" létrejöttének célja: a hastánc művelése és a tánctudás 

elmélyítése, gyakorlása, oktatása. Fellépéseikkel rendszeresen színesítik rendezvényeinket.  

Ifjúsági Klub Egyesület- kiemelt célja az ifjúság közösséggé szervezése, tartalmas programok 

biztosítása a korosztálynak. Sajnos évek óta nem működik megfelelően, nem vált az ifjúság fő 

mozgatójává.  

Községi Sportkör Balástya Egyesület, tevékenységét korábban kifejtettük. 

Baba-mama klub – foglalkozások szervezése kisgyermekes szülők és gyermekeik számára. 

Kiemelt célterület a hátrányos helyzetű csoportok bevonása.  

 

A civil szervezetek és az önkormányzati intézmények közös jellemzői Balástyán a lelkesedés, az 

aktív részvétel, törekvés Balástya kulturális és közösségi életének színesítésére, mely fontos 

szereppel bír Balástya megtartó erejének növelésében. Elvándorlási mutatónk pozitív, ezért 

kiemelten fontos a fiatalok helyben tartása, közösséggé formálása. Éppen ezért önkormányzatunk 

kiemelt figyelmet kell fordítson a közösségi rendezvények forrásigényének előteremtésére, 

támogatások és pályázati források elnyerésével, mind a helyi közművelődési intézmények, mint a 

civil szervezetek esetében.  

*Civileket segítő program életre hívásával tervezzük, hogy támogatjuk a tagtoborzást, 

adománygyűjtést, összefogjuk a társadalmi munkát. 

A helyi közéleti aktivitás növelésére tervezzük közéleti klub létrehozását. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  
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Településünkön a közösségi együttélés során nem jellemzőek komolyabb konfliktusok. Etnikai 

konfliktussal sem találkoztunk még településünkön, annak ellenére, hogy az utóbbi években 

megjelent a roma lakosság Balástyán, gyermekeik közoktatási intézményeinkben részesülnek 

oktatásban, nevelésben. A szülők körében találkozhatunk aggodalomra okot adó 

megnyilvánulásokkal, éppen ezért Önkormányzatunknak, közintézményeinknek fel kell készülni 

az esetleges etnikai konfliktusok kezelésére. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Településünkön vöröskeresztes cserebere szolgáltatás működik. Havonta van lehetőség a használt, 

de jó állapotú, tiszta ruhákat leadni, illetve válogatni. Két éve a szolgáltatás bővült: bútorok, 

használtcikkek is cserélnek gazdát ezen keretek között, ugyanis rendszeresen érkeznek 

felajánlások a lakosság részéről az önkormányzat felé. 

2021 óta rendezi meg önkormányzatunk a karácsonyi cipősdoboz akciót, amely segítségével 

karácsonyi ajándékot tudunk adni a leginkább rászoruló családoknak, gyermekeknek. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Nem releváns. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

Helyi lakossági önszerveződésekről nincsen tudomásunk. 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Nem releváns. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 44,6 %-a munkanélküliek 

körében 2021-ben. 

A 61 éven felüliek aránya közel 40 % a 

munkanélküliek körében 

A tartósan munkanélküliek, valamint az idősebb 

korosztály problémáira specializált munkaerőpiaci 

programok és szolgáltatások biztosítása, 

igénybevételük ösztönzése  

A közfoglalkoztatási program folytatása 

A munkanélküliség a pályakezdők körében 4 % 

körül mozog, ennek ellenére a település 

megtartóerejének növelése érdekében foglalkozni 

kell a problémával. 

A munkanélküli pályakezdők körének 

beazonosítása, kompetenciáik feltérképezése, 

vállalkozóvá válásuk segítése. 

Munkaerő-piaci kompetenciák, munkahely-

megtartással kapcsolatos kompetenciák fejlesztése 
A hátrányos helyzetű lakosság az energiához való 

hozzáférést komoly anyagi áldozatok árán éri el. 

Az energiaválság hatásainak csökkentése. 

A szociális tüzelőanyag biztosítása, a támogatott és 

igényelhető tüzelőanyagok körének bővítése például 

fabrikettel. 

Tűzifa biztosítása a leginkább rászoruló rétegnek. 

Energiaközösségek létrehozásának támogatása. 
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Nincsenek pontos adatok a településen élők iskolai 

végzettségéről, a 2001-es és 2011-es népszámlálási 

adatok szerint magas a csupán általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők aránya  

A településen élők iskolai végzettségének ismerete, 

az iskolázottsági arányok feleljenek meg az 

országos átlagnak.  

A nyolc általános, vagy alacsonyabb végzettséggel 

rendelkezők körének beazonosítása, felnőttképzési 

programokba való bevonása 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Balástya állandó lakossága 2021 decemberében – a KSH adatbázisa alapján – 3464 fő, a kiskorúak 

korcsoportos bontását az alábbi táblázat tartalmazza: 

 

Év Korcsoport Összes 
gyermek   0-2 3-5 6-14 15-18 

2017 90 82 296 132 600 

2018 81 81 294 127 583 

2019 82 84 284 137 587 

2020 85 84 275 137 581 

2021 96 84 275 130 585 

2022 100 94 279 125 598 

2023 106 103 285 134 628 
Forrás: KSH lakossági statisztika, saját gyűjtés 

*2021 óta településünkön folyamatosan emelkedik a gyermekek létszáma, a 2020. évhez képest 

összességében közel 10 százalékos emelkedés tapasztalható, a 0-2 éves korosztálynál 13 %. 

Mivel a bölcsőde kihasználtsága 100 5-os, élszerű felülvizsgálni, hogy megfelelő számú 

bölcsődei, illetve óvodai csoporttal rendelkezik-e településünk. 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

1 738 1 726 3464 50,17% 49,83% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   85 2,45% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

237 207 444 6,84% 5,98% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 
TS 016, aránya TS 017) 

52 49 101 1,50% 1,41% 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A település bemutatásakor vizsgált öregedési index elemzése során megállapítható, hogy 

településünk az országos átlagnál nagyobb mértékben öregszik. Látszik továbbá, hogy a 

természetes szaporodás mutatója évről évre negatív. A helyi általános iskolában - három évfolyam 

kivételével - a korábbi párhuzamos évfolyamok helyett egyetlen osztályok találhatók. Beavatkozás 

tervezése szükséges a gyermekvállalási kedv ösztönzése, valamint a fiatalok helyben tartása 

érdekében. 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett 
kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett 
kiskorú gyermekek 

száma (TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2016 4 47 

2017 4 57 

2018 1 30 

2019 1 18 

2020 1 26 

2021 1 12 

2022 2 n.a. 

2023 4 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Családsegítő  

 

A veszélyeztetett gyermekek száma évről-évre csökken, ugyanakkor a problémával foglalkoznunk 

kell. A családsegítő szolgálat tapasztalatai szerint a veszélyeztetettség leginkább a szülők 

szenvedélybetegségéből, valamint a rossz anyagi helyzetből adódik. A gyermekek védelme 

érdekében a veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer gördülékeny működésének és 

prevenciós jellegének erősítése, tagjainak aktivizálása, a személyes együttműködés fokozása 

szükséges.  

A veszélyeztetett gyermek definíciója alatt olyan – magatartás, mulasztás vagy egyéb körülmény 

következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. 

Védelembe vétel: A gyámhivatal azokat a gyermekeket veszi védelembe, ahol a szülő vagy 

törvényes képviselő az alapellátások önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét 

megszüntetni nem tudja, de segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható.  

A védelembe vétel során a helyi jelzőrendszeren keresztül a hatóság tudomására jut a gyermek 

sérelmére elkövetett tevékenység vagy mulasztás, mely a gyermek veszélyeztetettségét idézi elő. 

A gyámhatóság a védelembe vételről határozattal dönt, melyben magatartási szabályokat állapít 

meg a gyermek szülője vagy törvénye képviselője részére. Ezek betartása hiányában a gyermek 

családból történő kiemelése válik szükségessé legvégső esetben.  

2022. évben november hónapig 2 védelembe vételi eljárás indult a családsegítő szolgálat 

beszámolója szerint. Egyik esetben a szülő drogfogyasztása, másikban pedig a gyermekek 
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elhanyagolása volt a kiváltó ok. Az emelkedés oka lehet a gazdasági helyzet romlása, a 

létbizonytalanság a peremhelyzetű családokat intenzíven érinti.  

Amennyiben a gyermek családból történő kiemelése válik szükségessé, nagyon fontos, hogy 

esélye legyen helyi nevelőszülőhöz kerülnie. Ebben az esetben a helyi óvodai vagy iskolai 

közösségét ugyanis nem kell elhagynia, ami tovább súlyosbítaná amúgy sem könnyű helyzetét.  

A nevelőszülő hálózat bővítése szükséges, célszerű lenne a lakosságot tájékoztatni a lehetőségről. 

Lehetséges megoldás a Kedvesház, melynek jó gyakorlata Nyírteleken valósut meg.  

A gyermekek biztonsága érdekében szükséges a tudatos családtervezés szemléletének kialakítása 

már a családalapítás előtt álló fiatalok körében, védőnői tájékoztatással, egyéb szakemberek 

bevonásával.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, 

A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt. -ben meghatározott 

feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. Az 

eljárás során a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálata történik, a család egy főre eső jövedelme 

az irányadó. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló 

kiskorúak, vagy közoktatási intézményben tanulónagykorúak anyagi támogatása. Ennek formája: 

a) kedvezményes vagy ingyenes gyermekétkeztetés, egyéb feltételek mellett ingyenes szünidei 

étkeztetés, b) természetbeni támogatás évente kétszer pénzbeli ellátás formájában. Ferge Zsuzsa 

definíciója szerint ez az ellátási forma annak igazolására szolgál, hogy a gyermek szegény. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 248 

2017 185 

2018 153 

2019 119 

2020 88 

2021 81 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek számának vizsgálatakor 

megállapíthatjuk, hogy 2016 óta számuk fokozatosan csökken. 2021-ben a gyermekek 13,8 %-a 

volt jogosult. A jelenség összefüggést mutat a munkát vállalók számának emelkedésével, valamint 

az jövedelemhatár elképesztően alacsonyan tartásával.  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság összeghatárát 2022. szeptember 15-

étől emelték – visszamenőleg, szeptember 1-jei hatállyal – ugyanakkor az összeghatár (47.075,- 

illetve 51.300,- Ft a háborús! veszélyhelyzet végéig) még mindig elképesztően alacsony. 

Tájékoztatásul: ha az egyik szülő minimálbért keres, a másik közfoglalkoztatott, és egy gyermek 

után jár a családi pótlék, már kiestek a jogosultsági körből, pedig roppant szerény körülmények 

között kell még így is élniük.  

Kiegészítő gyermekvédelmi támogatásra jogosult gyermek a vizsgált időszakban településünkön 

nem volt. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 13 7 20 

2017 13 8 21 

2018 11 9 20 

2019 14 10 24 

2020 11 9 20 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

Nem rendelkezünk adatokkal azon családokról, amelyekben árvák élnek. Egy-egy eset jut néha a 

családsegítő vagy a védőnő tudomására: amennyiben szükséges, települési önkormányzatunk 

támogatja őket. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Tábla:4.1.4.opcionális 
4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A 

táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-8. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 
2016 79 117 31 74 0 75 
2017 66 126 46 219 0 47 

2018 71 69 40 221 0 31 

2019 71 60 41 202 0 26 

2020 59 48 35 198 0 30 

2021 62 45 40 205 0 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok       

 

Településünkön a gyermekétkeztetés a jogszabályi kereteknek megfelelően történik.  

A vizsgált időszakban az ingyen étkező óvodások és iskolások száma is csökkent. A tendencia 

korrelál a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak számának alakulásával.  

Az óvodapedagógusok és pedagógusok véleménye szerint a rászoruló gyermekek zöme részesül 

az ellátásban. Meg kell vizsgálni, van-e a településen olyan rászoruló gyermek, aki nem jogosult 

ingyenes étkezésre, ki kell dolgozni az ellátáshoz való jutásának rendszerét.  

A nyári gyermekétkeztetés iránti igény változatos képet mutat településünkön, változó arányban 

részesülnek a gyermekek az ellátásban. Az iskolai szüneteket megelőzően valamennyi családot 

értesíti a szociális ügyintéző az ellátás igénybevételi lehetőségeinek megismertetése érdekében. A 
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tanyagondnoki szolgálat segítségével nyáron a tanyavilágba kiszállítjuk a meleg ételt a hátrányos, 

illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára. 

2017-től térítésmentesen kapják a tankönyvet az általános iskolások. Óvodáztatási támogatásról 

nem rendelkezünk adatokkal.  

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Településünkön több, Romániából áttelepült, mezőgazdasági munkából megélni kívánó hátrányos 

anyagi helyzetű család él.  Számuk emelkedik, pontos adatokkal azonban nem rendelkezünk. 

Ezekben a családokban gyakori probléma, hogy a szülők sem tudnak írni, olvasni. Mivel 

mezőgazdasági idénymunkát vállalnak, anyagilag kiszolgáltatottak, lakáskörülményeik sokszor 

nem megfelelőek. Ebből a helyzetből adódó hátrányaikat gyermekeik is érzik. Beavatkozás 

tervezése szükséges: a szülők képzése, munkaerő-piaci kompetenciák erősítése. 

 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nem releváns. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön szegregált településrész nem található, így az ide tartozó adattáblákat nem 

vizsgáltuk. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Településünkön a tanyagondnoki szolgálat túlterhelt, személyi és tárgyi feltételek hiányoznak 

például a helyi iskolabusz működtetéséhez. Az energiaválság hatásaként fel kell készülnünk arra 

az esetre, hogy a tanyavilágból azok a szülők, akik még megengedhetik maguknak, hogy autóval 

hordják gyermekeiket az oktatási intézményekbe, az üzemanyagárak bizonyos szintre emelkedése 

után elveszítik ezt a képességüket. Helyi iskolabusz szervezése, fenntartása valószínűsíthető. 

Olyan speciális intézmény, amely a különleges bánásmódot igénylő gyermekek ellátását biztosítja, 

csak a megyeszékhelyen, Szegeden található. Az ide való szállítást napi szinten kell megoldani, 

amely aránytalanul nagy teher a családok részére: a támogató szolgálat körébe tartozó ellátási 

forma. Beavatkozás tervezése szükséges a térségi támogató szolgálat bővítésére. 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

Településünkön 2 fő védőnő biztosítja a magas szintű ellátást, a státuszok betöltöttek. Az egy 

védőnőre jutó gyermekek száma nem egyenletes a területi elosztás miatt. A védőnői ellátáshoz 

valamennyi gyermek hozzájut. 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-7 év közötti 
gyermekek száma 

Külterületen élő 0-7 
év közötti 

gyermekek száma 

Balástya I. 
körzet 

Balástya 
II. körzet 

db fő fő fő fő 

2016 2 190 107 82 108 

2017 2 172 104 79 93 

2018 2 167 94 80 87 

2019 2 176 91 78 98 

2020 2 173 85 79 94 
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2021 2 192 83 91 101 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

A védőnői ellátás példa értékűen működik településünkön, az ellátás körébe a nem magyar 

állampolgárságú, idénymunkára bevándorolt szülők gyermekeit is bevonják. A táblázat mutatják, 

hogy a gyermekszám az utolsó 6 évben nem mutatott jelentős változást. A védőnők a táblázatot 

kiegészítették a külterületen élők gyermekek adataival: 2021-ben a gondozott gyermekek 43 %-a 

élt a tanyavilágban.  

A védőnői tanácsadó épülete akadálymentesített, hőszigetelt, a nyílászárók korszerűek. A 

tanácsadó épületénél található egy garázs, amelyből babakocsi tároló kialakítását tervezzük TOP 

plusz 3.3.2 egészségügyi pályázat keretében.  

A tetőtérben iroda és irattároló kialakítása a cél, szintén pályázati keretből. A hatékony 

szűrővizsgálatok elvégzéséhez az eszközállomány folyamatos bővítése, újítása szükséges az 

aktuális igényeknek megfelelően.  

A védőnő rendszeresen tart nővédelmi, valamint családtervezési tanácsadást is. Ennek ellenére 

időről időre előfordulnak terhességmegszakítások. Problémaként jelentkezik, hogy a drága 

fogamzásgátlókat nem tudják megvásárolni a szegényebb családok. A nem kívánt terhességek 

elkerülése érdekében szükséges lenne a fogamzásgátlás (tabletta, óvszer) ingyenes biztosítása az 

érintettek körében. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

Az Mötv. rendelkezése értelmében az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások biztosítása a helyi önkormányzat feladata.  

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról  

b) a fogorvosi alapellátásról  

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról  

d) a védőnői ellátásról  

e) az iskola-egészségügyi ellátásról  

A felsorolt szolgáltatások teljeskörűen elérhetőek a településen.  

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2016 2 0 0 n.a. n.a. 

2017 2 0 0 n.a. n.a. 

2018 2 0 0 n.a. n.a. 

2019 2 0 0 n.a. n.a. 

2020 2 0 0 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
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A háziorvosi ellátást két praxis működteti: a két fő háziorvos egyike gyermekorvos, valamint a 

fogorvosi ellátás is helyben biztosított. Az ügyeleti ellátás a járási központban, Kisteleken érhető 

el, mely településünktől 7 km-re található. Az iskola-egészségügyi ellátást az iskolaorvos és a 

védőnők biztosítják. 

A háziorvosi ellátásban problémaként jelentkezett, hogy a térítés ellenében adható védőoltásokat 

számos család nem engedheti meg magának. Szükséges lenne pályázati források bevonása az ilyen 

típusú védőoltások ingyenes biztosítására. 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A rászoruló gyermekek számára a korai fejlesztés elérhető szolgáltatás, ha szükséges, akár 

helyben is. A védőnők a státuszvizsgálatok során észlelt problémák esetén a gyermekeket korai 

fejlesztési szakemberhez irányítják.  

Az integráltan nem nevelhető gyermekek ellátása Szegeden, speciális oktatási intézményben 

megoldott. 

Az óvodás korú gyermekek nevelése helyben biztosított a települési önkormányzat fenntartásában 

működő Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsődében: az intézmény végzi az integráltan nevelhető 

kisgyermekek fejlesztését is, pszichológus, fejlesztő- valamint gyógypedagógus, illetve logopédus 

segítségével.  

 

a)  gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyermekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátások településünkön az alábbi intézmények közreműködésével 

biztosítottak: 

a) az Önkormányzat által fenntartott Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde 

b) a Szeged-Csanádi Egyházmegye által fenntartott Munkácsy Mihály Katolikus Általános 

Iskola napközi, 

c) Balástyai Integrált Szociális Intézmény, 

d) Kistelek Környéki Települések Többcélú Társulása  

e) Motiváció Oktatási Egyesület fenntartásában működő Balástyai Motiváció Tanoda 

 

b) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Bölcsődei ellátás 2011 áprilisa óta működik településünkön. Kihasználtsága közel 100 %-os, 

működése során férőhelybővítést kellett végrehajtani. 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 
Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma 
Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 26 25 

2017 26 26 

2018 26 26 

2019 26 24 

2020 26 23 

2021 26 23 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A bölcsődei ellátás biztosítása nagymértékben támogatja a nők munkába állását, már a GYED 

lejártát követően. Felvételnél elsődleges szempontok: az anya munkába állása, illetve a szociális 



 40 

helyzet. Jellemzően a második életévüket betöltött gyermekeket íratják be szüleik bölcsődébe. A 

jelentkező igényeket egyelőre ki tudja szolgálni az intézmény. Szükséges az igények folyamatos 

felmérése, hiányzó helyek esetén megoldás keresése pályázati források bevonásával. *A 

kisgyermekek létszámának folyamatos emelkedése, továbbá a szülői igények alapján igény 

mutatkozik a bölcsődei férőhelyek bővítésére, új csoportszoba kialakítására. 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 26 26 

2018 0 0 0 0 0 0 26 26 

2019 0 0 0 0 0 0 26 24 

2020 0 0 0 0 0 0 26 21 

2021 0 0 0 0 0 0 26 24 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

Ahogy a fenti táblázat mutatja, Balástyán egyetlen, önkormányzati fenntartású bölcsőde működik, 

munkahelyi-, családi-, mini bölcsőde nem. 

 

c) gyermekvédelem; 

A település 2022. júliusától a Balástyai Integrált Szociális Intézmény alkalmazásába vette az addig 

kistérségi társulás keretében foglalkoztatott gyermekvédelmi szakembert. A családgondozó a helyi 

jelzőrendszer részeként végzi el a gyermekvédelmi törvényben meghatározott feladatokat. A 

jelzőrendszer hatékonyan működik településünkön, tagjai: a bölcsődei gondozónők, óvónők, 

pedagógusok, a szociális és gyermekvédelmi ügyintéző, háziorvosok, védőnők. Jelzések érkeznek 

a középiskoláktól, kollégiumoktól, egészségügyi intézményektől is. 

A családsegítő rendszeresen szervez esetmegbeszéléseket az oktatási és egészségügyi intézmények 

bevonásával annak érdekében, hogy az érintett gyermekek a családjukban nevelkedhessenek, 

problémáik hatékony kezelése mellett.  

A családsegítő és minden szociális területen dolgozó kolléga munkájához rendszeres, negyedéves 

szupervíziós támogatásra lenne szükség, melynek finanszírozását indokolt lenne a költségvetésbe 

építeni. A szupervízió célja, hogy a sokféle szempontból nehezített, akadályoztatott 

élethelyzetekkel küzdő emberekkel foglalkozó szociális szakember folyamatos érzelmi és szakmai 

támogatást kapjon a saját határainak megtartásához, hogy ezáltal a személyisége ne sérüljön, 

minél tovább mentális és fizikai egészségben tudja végezni minőségi munkáját.  

 

d) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Családsegítő szolgálat működik településünkön, amely igyekszik megoldani az átmenetileg 

krízishelyzetbe került családok problémáit. Segítséget nyújt a családi konfliktusok rendezésében, a 

család életvitelét hátrányosan befolyásoló okok feltárásában, illetve megszűntetésében, mentális 

problémáinak megoldásában, és ennek rendezése érdekében szociális, életvezetési és egyéb 
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tanácsokat nyújt. Az anyagi nehézségekkel küzdők számára pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, 

továbbá szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutást szervez.  

 

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A település köznevelési intézményeiben biztosított a gyermekek számára az egészségfejlesztési, 

sport-, szabadidős és szünidei programokhoz való hozzáférés. Mind az egyházi fenntartásban 

működő általános iskolánk, mind önkormányzati óvodánk jelentős pályázati források bevonásával 

tudja biztosítani gazdag szakköri és tábori kínálatát.  

Fizetős tábort, például erdei iskolát több éve nem tudtunk megszervezni, az ingyenes 

lehetőségekre pedig rendszeresen túligény mutatkozik. A kiválasztás elsődleges szempontjai a 

hátrányos helyzet, a tanulmányi eredmények és a közösségi munka. Szabadidős tevékenységeket 

évről évre szervezünk településünkön: családi napok, gyermeknap, sportnap, egészségheti 

rendezvények, Munkácsy-nap, melyeken az általános iskola valamennyi tanulója részt vesz. A 

programokhoz való hozzáférés diszkriminációmentes, esetenként pozitív diszkriminációt 

alkalmazunk a hátrányos helyzetű gyermekek esélyteremtése érdekében. A gazdag szabadidős 

kínálat fenntartása továbbra is kiemelt szempontként kezelendő, mind helyi erőforrásokra 

támaszkodva, mind a pályázati lehetőségeket kihasználva. 

Azért is fontos a fiatal korosztály igényeinek figyelemmel kísérése, mert településünk jövőképét 

határozzák meg döntéseikkel: maradnak-e Balástyán vagy elköltöznek Szegedre, vagy más 

városba. Jelenleg közösségfejlesztés zajlik a településen, melynek célcsoportja a 15-24 éves 

korosztály. Ennek keretein belül olyan igények mutatkoznak, hogy közösségi színtérre, az 

érdeklődésüknek megfelelő rendezvényekre, és a szabadidejük hasznos eltöltését és 

kikapcsolódásukat szolgáló lehetőségekre van szüksége. 

 

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetés a bölcsődei ellátásban és a köznevelési intézmények keretében, a jogszabályi 

kötelezettségeknek megfelelően biztosított. A speciális étkezést igénylő gyermekeknek is 

megfelelő étrendet tudunk biztosítani.  

A nyári gyermekétkeztetés esetében az állam által az önkormányzatnak nyújtandó támogatás 

feltétele, hogy a települési önkormányzat vállalja, hogy a nyári szünetben legalább 43 

munkanapon biztosítja a napi egyszeri meleg főételt a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekeknek a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény 21/C § (2) bekezdés ba) pontja alapján. A külterületen élő családoknak a nyári 

szünetben az ebédet a tanyagondnoki szolgálat kiszállítja. A 4.1.4. táblázatból leolvasható, hogy 

egyre kevesebb gyermek veszi igénybe ezt a szolgáltatást. 

Konyhánk garantálja a gyermekek szükségleteinek figyelembevételét. Településünk kiemelt 

figyelmet fordít a gyermekek korosztályához igazodó, életkor-specifikus étrend biztosítására. A 

konyha házias ízeket biztosít, elsősorban a helyben megtermelt alapanyagokat vásárolja. 

 

g) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Intézményeinkben integrált oktatás, nevelés folyik, a közösségi programok esetében a hátrányos 

helyzetű gyermekek pozitív diszkriminációja jellemző.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 
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Az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére, valamint hátrányos megkülönböztetésre 

nem kerül sor településünk köznevelési intézményeiben. 

 

i) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek esélyteremtése érdekében pozitív 

diszkriminációt számtalan területen alkalmazunk. Pályázati források elnyerésével támogatjuk a 

hátrányos helyzetű (HH) és halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek szabadidős 

tevékenységét, pályaorientációját, oktatási sikerességét. A HH és HHH gyermekek országos 

átlaghoz képest magas óvodai és iskolai aránya miatt ezen források fenntartása továbbra is kiemelt 

feladat nemcsak az intézmények, de önkormányzatunk számára is. Az óvoda az IPR rendszerét 

működteti.  

A gyógypedagógiai fejlesztőmunka eredményességének növelése érdekében szükség lenne a 

fejlesztő szoba eszközparkjának megújítására, új eszközök vásárlására. 

Jelen gazdasági helyzetben fel kell készülnünk arra, hogy azon külterületen élő óvodás és 

általános iskolás korú gyermekek számára, akiknek a közösségi közlekedés nem biztosított, az 

iskolába és óvodába szállítását hogyan tudjuk önkormányzati gépjárműveken megoldani. A 

feladat ellátásához (személyi és tárgyi feltételek biztosításához) források felkutatása szükséges.  

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek:  

- sajátos nevelési igényű gyermek (SNI),  

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek (BTMN) 

- hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 

- továbbá a kiemelten tehetséges gyermek. 

Ezen gyermekek nevelése, oktatása, amennyiben a szakértői bizottság úgy dönt, integráltan, a 

helyi intézményekben történik. Az integráltan nem nevelhető és a fogyatékos gyermekek ellátása, 

oktatása, fejlesztése a Balástyától 24 kilométerre található megyeszékhelyen, Szegeden folyik 

speciális intézményekben.  

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

Az óvodás korú gyermekek ellátása a balástyai önkormányzat fenntartásában működő Balástyai 

Csudavilág Óvoda és Bölcsődében, négy vegyes életkorú csoportban folyik. Az óvoda 

főépületében három csoportszoba található, a negyedik csoport külön épületben működik.  

A nevelés feltételei mind az infrastruktúrában, mind a személyi és tárgyi feltételek tekintetében 

biztosítottak. Az óvoda fizikai állapota megfelelő, néhány éve költözhettek gyermekeink 

igényesen felújított épületbe. A vizsgált időszakban férőhelyhiány miatt nem utasítottak el egy 

gyermeket sem. 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 4 
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Óvodai férőhelyek száma (fő) 100 
Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

4 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.30 17.30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 22 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 9 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 9 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 4 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
 

2015. szeptember 01-jétől a hároméves gyermek óvodaköteles. Korábban az óvodakötelezettség 

az 5 éves korosztályt érintette. A helyi adatszolgáltatás szerint valamennyi, harmadik életévét 

betöltött gyermek óvodai ellátásban részesül, többségük településünkön. A kiterjedt tanyavilág 

miatt évi 1-2 gyermek a szomszédos településen veszi igénybe az ellátást. Az óvodai ellátást 

azoknak a gyermekeknek is biztosítjuk, akik szülei ideiglenesen tartózkodnak Magyarországon 

idényjellegű munkavégzés miatt. 

Településünkön valamennyi harmadik életévét betöltött gyermek óvodai ellátásban részesül. A 

kimaradók kormányhivatali engedéllyel és szakértői bizottság szakvéleményével rendelkeznek.  

 
4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  
óvodás gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás 
gyermekek  

aránya az óvodás 
gyermekeken belül (TS 

093) 

Fő Fő % 

2016 86 35 40,70 

2017 88 21 23,86 

2018 91 15 16,48 

2019 88 10 11,36 

2020 82 3 3,66 

2021 86 3 3,48 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar   

 

Az adatokat elemezve megállapítható, hogy a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

óvodások száma évről-évre csökken. A tendencia országos szinten is észlelhető. 
Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (%) 
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Forrás: TeIR térségi adatok 

Azonban a fenti táblázatból leolvasható, hogy településünkön magas a hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek aránya: 2019-ben településünkön az országos átlag kétszerese, a megyei adat 

háromszorosa. Ezen gyermekek hátrányainak kompenzálása továbbra is az óvoda célja. 

Fejlődési probléma észlelése esetén az óvónők a kisteleki pedagógiai szakszolgálathoz irányítják a 

gyermeket. A szakszolgálat szükség szerint biztosítja a logopédiai fejlesztést, a gyógypedagógust, 

a fejlesztő pedagógust. 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 
neveléssel együtt 

(TS 085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 119 4 100 1 86 0 0 22 

2017 114 4 100 1 88 0 0 22 

2018 110 4 100 1 91 0 0 23 

2019 111 4 100 1 88 0 0 22 

2020 110 4 100 1 82 0 0 21 

2021 119 4 100 1 86 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés  

 

Az óvodai csoportokban nem figyelhető meg szegregáció, esetleges szelekciós mechanizmus: a 

HH és HHH gyermekek, valamint az SNI, BTMN gyermekek elosztása egyenletes. A településen 

egyetlen óvoda található. A tanyás településszerkezet miatt más településekről is igénybe veszik 

az óvodai ellátást. A HHH gyermekek eredményes integrációja érdekében óvodánk az IPR 

rendszerét a pedagógiai programjába beépítetten működteti. Az intézmény nevelőtestülete részt 

vett az EFOP-3.1.3 Esélyteremtő óvoda kiemelt projektben. 

 

Településünk általános iskolás korú gyermekeinek ellátását a Munkácsy Mihály Katolikus 

Általános Iskola Balástya biztosítja. Az iskola a 2012/2013-as tanévtől a Szeged-Csanádi 

egyházmegye fenntartásban működik. Az iskola épületeinek teljes körű felújítása, korszerűsítése a 

következő években a legfontosabb feladat. 

Az intézménybe járó tanulók száma öt éve nem mutat jelentős változást, a napközis tanulók 

számának emelkedése a kormányzati szándékot (kötelező napközi) tükrözi. A 2013/2014-es 
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tanévtől megváltozott jogszabályi környezet miatt több napközis csoport létrehozását támogatja a 

fenntartó. A napközis ellátáshoz a személyi és tárgyi feltételek adottak: alsó tagozatban négy 

homogén csoport működik. Az intézményben a felső tagozatos tanulók számára tanulószobai 

ellátást szervezünk. Az ellátás három csoportban biztosított: 2022-ben egy tanulószoba az 5., egy a 

6., egy pedig a 7-8. osztály számára fenntartott. A csoportok beosztása a szülői igényeknek 

megfelelően módosul. 

A Romániából betelepült szülők gyermekei vannak a leghátrányosabb helyzetben, sok szülő írni, 

olvasni nem tud. Az elszigetelt, tanyán élő gyermekek helyzete is nagyon nehéz. Az óvodásoknál 

kifejtett iskolabusz indítása itt is indokolt lehet. 

A településen élő általános iskolás korú gyermekek 98,6 %-a a település általános iskolájában 

veszi igénybe az ellátást. Az eljáró, bejáró tanulók adatai alapján szelekciós mechanizmus nem 

fedezhető fel a településen. Balástya egyetlen beiratkozási körzettel rendelkezik, mely maga a 

település. Körzetenként szelekciós mechanizmus így nem állhat fönn. 

 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános 
iskolai 

tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók 
aránya az általános 

iskolai tanulókon belül 
(TS 095) 

Fő Fő % 

2016 228 71 31,14 

2017 219 54 24,66 

2018 221 53 23,98 

2019 202 39 19,31 

2020 198 49 24,74 

2021 205 32 15,61 

2022    

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A fenti táblázatból leolvasható, hogy településünkön a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek létszáma folyamatosan csökken. Ennek egyik oka, hogy a munkapiaci 

folyamatok kedvezőek voltak a vizsgált időszakban, valóban több lakos tudott elhelyezkedni. A 

település egészre vonatkoztatva látható, hogy 2021-re ismét emelkedett a hátrányos, és 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma, valószínűleg a covid járvány gazdasági 

hatásainak következtében. Településünkön volt olyan lakos, aki ebben az időszakban veszítette el 

állását. 

 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 72 60 

2017 78 23 
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2018 76 26 

2019 48 17 

2020 35 19 

2021 39 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 
 

A képet árnyalja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó jövedelemhatár 

alacsony maradt az évek során, meg sem közelíti változása például a minimálbér emelkedésének 

ütemét. Így tehát azok a gyermekek kiesnek a rendszerből, akiknek a családjában egy szülő már 

dolgozik, akkor is, ha anyagi helyzetük még így is roppant szerény. Ez tehát az adatainkat torzító 

tényező. Érdemes a területi adatokat tágabb környezetünkkel összehasonlítani: 

 
Hátrányos helyzetű általános iskolások aránya a nappali oktatásban (%) 

 
Forrás: TeIR térségi adatok 

 

A HH, illetve HHH gyermekek aránya a körzeten belül magas – az országos és a megyei átlag 

közel háromszorosa – ezért az iskola kiemelt figyelmet szentel ezen tanulók eredményes 

integrációját támogató pályázatoknak. Ezt a gyakorlatot fenn is kívánjuk tartani. Tanórán kívüli 

programoknál is elsőbbséget élveznek a HH, illetve HHH gyerekek. 

A településen gyógypedagógiai oktatás nem működik. Az integráltan nevelhető SNI és BTMN 

gyermekek a többi tanulóval együtt részesülnek oktatásban, nevelésben. A gyógypedagógiai 

fejlesztés saját forrásból, gyógypedagógus alkalmazásával történik. A BTMN gyermekeket a 
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kistérségi szakszolgálat utazó pedagógusai, valamint az iskola fejlesztő pedagógusa fejleszti. A 

logopédust a szakszolgálatnak kell biztosítania, de szakemberhiány miatt nem tudja ellátni azt a 

feladatot. Saját forrásból kellene az iskolának megoldania, de szakember hiányában ez sem 

lehetséges.  

Az alapfokú oktatásban is jelentkező probléma, hogy a gyermekek között nő a sajátos nevelési 

igényű, továbbá a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek száma. 

 

 
Forrás: Munkácsy M. Kat. Á. I. saját adatgyűjtése 

 

Míg 2020-ban arányuk az iskolában 16% volt, 2022-ben már 22 %, a gyermekek közel 

egynegyede. Az egyre emelkedő SNI és BTMN arány miatt folyamatosan szükséges pályázati 

források bevonása a tanulási hátrányokkal induló gyermekek oktatási esélyteremtése érdekében.  

A különböző felzárkóztató és fejlesztő, saját szakemberünk által nem biztosítható szolgáltatások 

elérése érdekében folyamatos pályázati figyelés és forrásbevonás szükséges. 

Az oktatás személyi feltételei a szakos ellátottság tekintetében biztosítottak. Gyógypedagógus 

saját alkalmazásban biztosított. Iskolapszichológus 2022/23-as tanévben heti három órában 

biztosított az iskolában. Gyermekvédelmi felelős nincs intézményünkben, minden pedagógus tagja 

a jelzőrendszernek, probléma esetén felveszik a kapcsolatot a családsegítővel. A család- és 

gyermekjóléti szolgálat önkormányzati ellátásban biztosított feladat. Iskolai szociális munkás is 

segíti a gyerekeket. 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

Fő 

2016 26 

2017 30 

2018 20 

2019 35 

2020 20 

2021 27 

 

A vizsgált időszakban valamennyi nyolcadik évfolyamos gyermek eredményesen elvégezte a 

nyolcadik osztályt, lemorzsolódás nem volt. 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali oktatásban) 

(TS 080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 11 1 20,73 4,39 

2017 0 10 1 21,90 6,39 

2018 0 11 1 20,09 7,24 

2019 0 9 1 22,44 8,91 

2020 0 9 1 22,00 7,07 

2021 0 9 1 22,78 8,29 

 

Iskolánkban nem működik tagozatos vagy emelt szintű oktatás, nincs külön gyógypedagógiai 

osztály sem. Jellemzően egy évfolyam – egy osztály van, kivéve a hetedik osztályban, ahol a 

tanulói létszám megkívánja a párhuzamos osztályt. Az iskolai létszámadatokban jelentős eltérés 

nincs, a vizsgált időszakban 200 fő felett van a tanulók létszáma. A más településről bejáró diákok 

száma viszont emelkedik, ez is dicséri oktatási intézményünk jó színvonalát.  

 

Minden tanév végén megtörténik az előző évi közoktatási mérési eredmények kiértékelése és 

elkészül a következő tanévre vonatkozóan az intézkedési terv, amely a fejlesztési területeket 

tartalmazza. Az országos mérési adatokból látható, hogy évek óta nincs szignifikáns eltérés az 

országos átlaghoz képest. 

 

Településünkön középfokú oktatási intézmény nem működik, így erre vonatkozóan nem tudunk 

adatot szolgáltatni.  

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma 

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű tanulók 

aránya a 
gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő iskolai 

tanulók aránya a tanulók 
számához viszonyítva 

(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH      



 49 

Tstar 

 

A fenti táblázat mutatja, hogy a TeIR, valamint a KSH Tstar sem rendelkezik adatokkal a 

középszintű oktatásban tanuló gyermekekről 

Viszont az Oktatási Hivatal minden év októberében és januárjában bekéri a település hátrányos 

helyzetű gyermekeinek adatait, így saját gyűjtésből láthatjuk a középfokú intézményben tanuló 

balástyai hátrányos helyzetű gyermekek számának alakulását: 

 

 
Forrás: saját gyűjtés OH statisztika alapján 

 

Az adatokból leolvasható, hogy a középiskolás korú hátrányos helyzetű gyermekek száma is 

csökken, de még jelen vannak a településen. Nagyon fontos, hogy részt vegyenek a középfokú 

oktatásban, és ne morzsolódjanak le, mert ez kitörési utat jelenthet a számukra a munkaerőpiacra. 

A változó gazdasági környezet, a technológiai fejlődés miatt nagyon fontos, hogy településünk 

lakói iskolázottsági mutatóit figyelemmel kísérjük. A szociológiai vizsgálatok ugyanis azt 

mutatják: minél iskolázottabb egy munkavállaló, annál kevésbé veszélyezteti a munkanélküliség, 

annál biztosabb helye van a munkapiacon. Célszerű figyelemmel kísérni a végzettség nélküli 

iskolaelhagyók arányát a településen, bár nagyon nehéz erről adatokat gyűjteni, ugyanakkor 

különösen veszélyeztetett csoportról van szó. A NEET (Not in Education, Employment, or 

Training) fiatalok – tehát azok, akik kívül maradnak az oktatáson, képzésen és munka világán – 

körében gyakrabban merül fel a deviancia, a későbbiekben pedig az átlagosnál jobban fenyegeti 

őket a munkanélküliség, a társadalmi kirekesztődés, az egzisztenciális lecsúszás.  

A felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya a településen a 2001-es népszámlálás adatai szerint: 

155 fő, a lakosság 3%-a, a 2011-es adatok: 241 fő, a népesség 7 %-a. Ezekkel az adatokkal 

elmaradunk az országos mutatóktól (2001: 9,8%, 2011: 15,5%) Forrás: KSH népszámlálási 

adatok. Beavatkozás szükséges a népesség iskolázottsági mutatóinak emelése érdekében. A 

felsőfokú tanulmányokat folytató fiatalok támogatásának önkormányzati lehetősége a BURSA 

Hungarica ösztöndíj folyósítása. A helyi rendelet felülvizsgálata szükséges a támogatottak 

számának bővítése érdekében. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A település iskolájában részmunkaidős gyógypedagógus foglalkoztatott. A pedagógiai 

szakszolgálat keretében biztosított jelenleg a BTMN gyermekek gyógypedagógiai fejlesztése.  

Az SNI és BTMN gyermekek felzárkóztatása, oktatási esélyegyenlőségének biztosítása érdekében 

szükség lenne alternatív fejlesztési lehetőségek biztosítására, melynek finanszírozásához, 

megvalósításához, valamint eszközfejlesztéshez pályázati források felkutatása szükséges. Az 

iskolavezetés és a pedagógusok tapasztalatai szerint nagyon sok végzős tanuló tanácstalan, 

bizonytalan a továbbtanulással kapcsolatban. Ezért pályázati forrásból pályaorientációs 

tevékenységet, fejlesztéseket, felvételi előkészítést folytatnak. Ennek fenntartása a jövőben is cél. 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

A településen egy óvoda és egy általános iskola működik. Az óvodában 4 vegyes csoport 

található. A HH/HHH gyermekek aránya egyenletes, szelekciós mechanizmus nem fedezhető fel, 

ahogyan az eljáró, bejáró gyermekek mutatói vizsgálatakor sem. Az általános iskolában egy 

évfolyam kivételével egyetlen osztályokban folyik az oktatás. Emelt szintű vagy tagozatos oktatás 

nincs az intézményben. Az eljáró, bejáró gyermekek adatainak vizsgálata alapján megállapítható, 

hogy a település általános iskolája nem folytat szegregáló gyakorlatot, valamint szelekciós 

folyamat sem indult el a községben. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

A településen vizsgálata nem releváns, egyetlen általános iskola és óvoda működik. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

Biztos kezdet gyermekház a 6 km-re levő Kisteleken található, a TeIR nem szolgáltatott adatot 

arra vonatkozóan, hány balástyai lakos veszi ezt igénybe. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. 0 n.a. 80 

2017 n.a. 20 n.a. 56 

2018 n.a. 25 30 43 

2019 n.a. 25 26 32 

2020 n.a. 30 26 35 

2021 n.a. 30 23 26 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek oktatási eredményessége 

érdekében a település óvodájában 2009-ben bevezetésre került az IPR. Az óvoda a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek számára fejlesztő programot szervez, melynek keretében a gyermek 

fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a szociális hátrányok enyhítését segítő 

pedagógiai tevékenységet folytat. 

A Motiváció Tanoda 2017 óta végzi tevékenységét településünkön. A hátrányos helyzetű 

gyermekek közösségfejlesztését és iskolai felzárkóztatását támogatják. A tanoda létszáma 

folyamatosan bővül, munkájukat önkéntesek is segítik.  

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
A településünkön évről évre van veszélyeztetett 

gyermek. A védelembe vett gyermekek száma újra 

emelkedést mutat. Kevés a nevelőszülő. 

A veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer 

működésének és prevenciós jellegének erősítése, 

tagjainak aktivizálása. Információkkal rendelkezünk 
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azokról a családokról, ahol a gyermekek védelembe 

vétele indokolt, vagy ahol a gyermekek 

veszélyeztetettsége fennáll. 

Az Integrált Szociális Intézmény ellátásainak, 

szociális szolgáltatásainak fejlesztése, bővítése. 

Nevelőszülői hálózat népszerűsítése, bővülése. 

Kedvesház kialakításának feltérképezése 

A településen 2021-ban a 18 év alatti gyermekek 

13,8 %-a részesül rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben. 

Rövid távon: A szociális hátránnyal rendelkező 

családok kerüljenek az ellátórendszer látóterébe.  

A szociális hátrányok csökkentése. 

Gördülékeny együttműködés a gyermekvédelmi 

rendszerben, valamint a családok felzárkóztatása 

A bölcsőde kihasználtsága 100 %-os. 

 

Folyamatosan nyilván kell tartani a jelentkező 

igényeket, tartós helyhiány esetén a bővítés 

lehetőségeinek keresése.  

Az országos kompetencia-mérés eredményeinek 

fenntartása, javítása az iskolában 

A HH, valamint az SNI, BTMN gyermekek mutatói 

ne térjenek el lefelé az iskolai átlagtól  

Felkészülés a tudás alapú társadalom kihívásaira 

A végzős diákok nagy része tanácstalan a 

továbbtanulással kapcsolatban  

Minden tanuló, különös tekintettel a HH, HHH, 

SNI, BTMN gyermekekre a megfelelő középfokú 

oktatási intézményben tudjon továbbtanulni, így 

megelőzve a középiskolai lemorzsolódást.  

Szakértő tanácsadása szükséges 

Kevés a tehetséggondozó program az iskolában.  

 

A tehetséggondozás gyakorlatának 

kiépítéséhez, fenntartásához a helyi 

erőforrásokon túl pályázati források bevonása is 

szükséges. 

Az intézményben rendkívül magas a HH, HHH 

valamint az SNI és BTMN gyermekek aránya, 

fejlesztésük pályázati forrásból valósul meg. 

 

Az SNI és BTMN gyermekek integrált oktatása 

feltételeinek adottak, az oktatási esélyegyenlőség 

fenntartása, alternatív fejlesztési lehetőségek 

keresése, pl. lovasterápia, HRG terápia, pályázati 

lehetőségek felkutatása 

Szülők érzékenyítése, támogatása. 

 

Az iskola épületei felújításra szorulnak, az 

energetikai korszerűsítés szükséges 

Az épületek energetikai korszerűsítése az emelkedő 

energiaárak miatt szükséges 

Településünkön alacsony a felsőfokú 

végzettséggel rendelkezők száma. 

Támogatási rendszer kidolgozása a felsőfokú 

képzésben résztvevőknek. A Bursa Hungarica 

rendelet felülvizsgálata. 

Sok család nem tudja megfizetni a tanulmányi 

kirándulások költségét, a kirándulásokból pont a 

hátrányos helyzetű gyermekek maradnak ki. A 

gyermekek nemzeti identitástudata csökken. 

A gyermekek honismerete gyarapszik, a közösség 

fejlődik. Pályázati forrás keresése tanulmányi 

kirándulások, erdei iskola szervezéséhez 

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez:  

- Az Alaptörvény XV. cikke (1) bekezdése rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, 

vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden 

polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

- Az európai parlament és a tanács 2006/54/ek irányelve (2006. július 5.) a férfiak és nők 

közötti esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatás és 

munkavégzés területén történő megvalósításáról  

- Az Ebtv. tiltja a nemi alapú diszkriminációt.  
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- A Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia – Irányok és Célok 

2010-2021. Című 1004/2010. (I.21.) Kormányhatározat alapján a célkitűzés:  

- a nők és a férfiak egyenlő mértékű gazdasági függetlenségének 

megteremtése, a fizetési és foglalkoztatási aránytalanságok felszámolása, a 

nők és a szegénység, a nők és az egészség figyelembevételével  

- a szakmai- magán- és családi élet fokozottabb összehangolásának támogatása  

- a férfi-női részvétel aránytalanságai csökkentésének támogatása a politikai és 

gazdasági döntéshozatalban, valamint a tudomány területén  

- az erőszak elleni hatékony fellépéshez, a megelőzéshez szükséges 

intézkedések megtétele  

- a nemekhez kötődő sztereotípiák visszaszorításának támogatása,  

- a nők és a férfiak közötti társadalmi egyenlőség politikájának stratégiai elve 

célkitűzéseinek megvalósításához elengedhetetlen változások szakmai 

megalapozása (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny költségvetés, 

nemekre bontott adatgyűjtés) 

Beszédes, hogy az országos szakmapolitikai stratégiák között található Magyar Nemzeti 

Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030, melynek egyik pillére, a társadalmi, gazdasági 

javakhoz egyenlő esélyű hozzáférés javítása, a társadalmi összetartozás erősítése – nem tartalmaz 

utalást sem a nők esélyegyenlőségének javítására. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. § (1) bekezdése rendelkezik arról, hogy 

a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A (3) bekezdés alapján a munka egyenlő értékének 

megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a 

munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, 

tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.  

Az Ebktv. 9. § alapján közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az a közvetlen hátrányos 

megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő 

rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes személyeket vagy 

csoportokat lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz, mint amelyben más, 

összehasonlítható helyzetben lévő személy vagy csoport volt, van vagy lenne. A 8. § védett 

tulajdonságként nevezi meg a nemet, a családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A helyi adatgyűjtés célja, hogy bemutassa, az aktív korú lakosságból milyen arányban érinti a 

munkanélküliség a nőket és a férfiakat. Ha a munkanélküliek között magasabb a nők száma, akkor 

vizsgálni kell a jelenség okait. Okozati tényező lehet például: a településen található munkahelyek 

jellege; bölcsődei, óvodai férőhelyek hiánya, a településen élő munkanélküli nők alacsony iskolai 

végzettsége stb. A probléma azonosítását követően megoldási javaslatot kell tenni, mely elősegíti 

a nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét. 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 2,94 3,4 3,17% 
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2017 3,08 2,99 3,04% 

2018 2,14 3,27 2,71% 

2019 2,98 2,95 2,97% 

2020 1,93 2,42 2,18% 

2021 2,44 2,36 2,40% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

 
A diagramok és a táblázat adatainak vizsgálatakor megállapítható, hogy a nők és férfiak 

munkanélküliségi mutatóiban többnyire nincs jelentős eltérés. A foglalkoztatási mutatók mind a 

nők, mind a férfiak körében javultak.  

 
5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% % 

2016 37,66 51,72 

2017 43,84 46,88 

2018 54,69 54,29 

2019 40 50 

2020 58,82 56,67 

2021 44,64 52 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A 180 napon túl nyilvántartott álláskeresők között szinte minden évben magasabb a nők aránya a 

vizsgált időszakban, de az eltérés nem kimagasló. 

 
5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 77 6 

2017 73 9 

2018 64 4 

2019 70 4 
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2020 51 5 

2021 56 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

Nincsenek arról adataink, hogy a nyilvántartott álláskeresők, illetve a pályakezdő álláskeresők 

között mekkora a nők aránya.  

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Nem rendelkezünk adatokkal arról, hogy településünk lakosai közül hány nő vett részt képzési 

programokon. Településünkön szakmát adó képzési program nem indult a vizsgált időszakban 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Nem rendelkezünk adatokkal az állás nélküli nők iskolai végzettségével kapcsolatban. Az adatok 

pótlása szükséges a foglalkoztatást segítő programok, képzések hatékonyabb szervezése 

érdekében. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

A foglalkoztatás területén jelentkező hátrányos megkülönböztetésről sem rendelkezünk adatokkal. 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, 

megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem 

képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt 

alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 

szűkösségében (üvegplafon-jelenség). A vizsgálat azt kutatja, hogy hány esetben tettek panaszt a 

településen hátrányos megkülönböztetés miatt. Javaslatokat az esetek számától és a jelentett esetek 

jellegéből következtetve kell tenni a probléma megoldására. A diszkriminációs gyakorlat 

visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok ellenőrzése, szükség esetén az 

Egyenlő Bánásmód Hatóság bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a területtel foglalkozó 

társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. Az Országgyűlés által elfogadott 2020. évi 

CXXVII. törvény rendelkezései értelmében 2021. január 1-jétől az Egyenlő Bánásmód Hatóság 

(EBH) feladatait az alapvető jogok biztosa vette át. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

Településünkön a védőnői szolgálat mindkét körzetében magas színvonalon látja el munkáját 

mind belterületi, mind a külterületi gondozottak vonatkozásában. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-7 év közötti 
gyermekek száma 

Külterületen élő 0-
7 év közötti 

gyermekek száma 

Balástya I. 
körzet 

Balástya 
II. körzet 

db fő fő fő fő 

2016 2 190 107 82 108 

2017 2 172 104 79 93 

2018 2 167 94 80 87 

2019 2 176 91 78 98 

2020 2 173 85 79 94 

2021 2 192 83 91 101 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok    
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A 3 év alatti gyermekek ellátása településünkön 2011-től a Balástyai Csudavilág Óvoda és 

Bölcsőde különálló intézményében lehetséges. A bölcsődében két csoport működik, a személyi és 

tárgyi feltételek biztosítottak. 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
(4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt gyerekek 

száma 

db Fő 

2016 26 25 

2017 26 26 

2018 26 26 

2019 26 24 

2020 26 23 

2021 26 23 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A 0-3 éves gyermekek száma a vizsgált időszakban meghaladja a férőhelyek számát. A bölcsőde 

kihasználtsága évről évre 100 %-os, férőhelyhiány miatt nem utasítottak el gyermeket. A 100 %-

os kihasználtság miatt a kereslet és a férőhelyek számának folyamatos vizsgálata szükséges, tartós 

túligénylés esetén meg kell teremteni a bővítés lehetőségét. 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 26 26 

2018 0 0 0 0 0 0 26 26 

2019 0 0 0 0 0 0 26 24 

2020 0 0 0 0 0 0 26 21 

2021 0 0 0 0 0 0 26 24 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

Az 5.2.2.b) táblázat elemzése nem releváns, mivel településünkön sem munkahelyi-, sem családi-, 

sem mini bölcsőde nem működik. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét is szolgálja. Nemcsak a 

kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama (gyakorlati és 

lelki) segítése is, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és 

mentális fejlődésének biztosítását. Mindezeken felül védőnőink rendszeresen nővédelmi 

tanácsadást is tartanak. A családtervezéssel, gyermekvállalással összefüggő ismeretek átadása már 

az általános iskolában megkezdődik, a védőnők rendszeresen tartanak előadásokat a témában. A 

18 év feletti nőket az alábbi problématerületeken látja el tanácsokkal a védőnő: fogamzásgátlás, 
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meddőség, menstruációs zavarok, változókori problémák (klimax), vizelettartási zavarok. Kevesen 

keresik fel ezt a nővédelmi tanácsadással kapcsolatos szolgáltatást, hirdetésekkel egyéb 

tájékoztatással ki kell terjeszteni az igénybe vevők körét. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a 2009. évi LXXII. 

törvény a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza.  

Hozzátartozók közötti erőszaknak minősül a bántalmazó által a bántalmazott sérelmére 

megvalósított, a méltóságot, az életet, a szexuális önrendelkezéshez való jogot, továbbá a testi és 

lelki egészséget súlyosan és közvetlenül veszélyeztető tevékenység, illetve mulasztás. 

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak.  

Az országos tendencia szerint a zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt 

rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számához képest. Ha az eredmények 

azt mutatják, hogy az erőszak megjelenik a településen, akkor javaslatokat kell tenni a nők 

tájékoztatása, továbbá a társadalmi érzékenyítés lehetséges formáira (pl. felvilágosító programok 

már az iskolában, a terhesgondozáson; plakátokkal), de a megelőzésre tekintettel abban az esetben 

is szükséges hangsúlyt helyezni a tájékoztatásra, felvilágosító programokra, ha a nők elleni 

erőszakra vonatkozóan nem jelenik meg adat. A családon belüli erőszakkal kapcsolatban nem 

rendelkezünk pontos adatokkal, a családsegítő, illetve a védőnők tapasztalata azt mutatja, hogy a 

probléma jelen van településünkön.  

2020. január 1-jétől a korábban a járási hivatal hatáskörébe tartozó családvédelmi koordináció a 

települési önkormányzat jegyzőjének hatáskörébe került: a gyermekvédelmi és gyámügyi feladat- 

és hatáskörök ellátásáról, a gyámhatóság szervezetéről és illetékességéről szóló 331/2006. (XII. 

23.) Korm. rendelet 1/A. §-a szerint a Kormány a hozzátartozók közötti erőszak miatt 

alkalmazható távoltartásról szóló törvény szerinti családvédelmi koordinációért felelős szervként a 

települési önkormányzat jegyzőjét jelöli ki. Az ezt elrendelő kormányrendelet 2019. december 30-

án jelent meg, a jegyzőnek nem volt lehetősége a feladatra felkészülni, ennek ellenére a feladatot a 

legjobb tudása szerint látja el. 

 

Családon belüli erőszak 

év esetek száma 

2020 1 

2021 1 

2022 1 

Forrás: Önkormányzati adatok 
 

A fenti táblázat a jegyzői hatáskörben jelentkezett eseteket mutatja 2022. novemberig. A 

jelzéseket a járási hivataltól, az ügyészségtől, valamint a bántalmazottól kaptuk. Nagy 

körültekintést igényel a családvédelmi koordináció, hiszen a feleket előfordul, hogy személyesen 

ismerjük, így lehet, hogy nehezebben nyílnak meg, rosszul érzik magukat, hogy az ügy kitudódik. 

Az érintettek meghallgatása után a feleket a jegyző a családsegítőhöz, és egyéb szakemberhez 

irányítja. Az eddigi ügyekben nem tapasztaltuk, hogy komoly előrelépés történt volna az említett 

családi konfliktusok megoldásában, és ez nem feltétlenül a rendszer hibája. Sok éven át 

felhalmozott családi konfliktusokat nem lehet egy ülés alkalmával feloldani, a szakemberek – 

például a pszichológus, családterapeuta – anyagi ellenszolgáltatásért vehetők csak igénybe, és ezt 

nem mindenki engedheti meg magának.  

A rendszer pozitívuma viszont, hogy így az önkormányzat tudomására jutnak ezek az esetek, így a 

jelzőrendszer jobban tud figyelni, ami talán ösztönzőleg hat ezen családok életére. 
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Pontos adataink nincsenek arról, hogy egy évben hány nő vagy kisgyermek érintett a témában, de 

a családsegítő tapasztalata szerint szükség lenne egy olyan szociális átmeneti otthonra 

településünkön, amely alkalmas arra, hogy ha a családon belüli erőszak megjelenik, az anyát és 

gyermekét ki tudjuk emelni lakóhelyéről biztonságos körülmények közé. Ennek megoldására 

pályázati forrást is kell keresni.  

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi vagy családi) krízishelyzetben 

jelenthetnek megoldást azok számára, akiknek nincs hová menniük. Anyaotthon a Balástyától 25 

km-re fekvő Szegeden található. A védőnő tájékoztatása szerint az elmúlt évben egy 

krízishelyzetben lévő anyukát helyeztünk el a szegedi anyaotthonban. A szegedi otthon viszont 

várólistás, ezért a krízishelyzetben lévő családokat, anyákat jelenleg nem tudjuk biztonságban 

elhelyezni. Be kell azonosítani azoknak a körét, akik számára feltétlenül szükséges az ellátási 

forma, majd ki kell dolgozni az ellátás rendszerét. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Az Alaptörvény XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és férfiak 

azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e. Az 

azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nők részvételére nemcsak a női 

nem reprezentálása miatt van szükség a politikában, azaz a közügyekről való döntési 

mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. A település képviselő-

testületében 2010-től a férfiak aránya 67 %. Az intézményvezetők helyét viszont minden 

intézményben nők foglalják el. 

Kutatások szerint egy csoport akkor tudja hallatni a hangját, és érvényesíteni érdekeit, ha létszáma 

eléri a kritikus tömeget. Ez az arány legalább 30 %. Fontos lenne a képviselő-testületben a nők 

arányát szinten tartani, de inkább emelni.  

Jelenleg civil kezdeményezésként a nők egy csoportja nőszövetség létrehozását tervezi. Az 

önkormányzati intézményeknek fel kell karolnia ezt a kezdeményezést, támogatni kell a 

működését. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémákkal kapcsolatban nem rendelkezünk 

adatokkal, felmérésekkel. Adatgyűjtés szükséges a munkaerő-piaci esélyegyenlőség, a nőkkel 

szembeni erőszak területén. Településünk fontosnak tartja az egészségtudatos életmód 

folytatásához szükséges feltételek megteremtését. Helyi szervezésben működik hetente kétszer női 

torna. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Nem rendelkezünk adatokkal az állás nélküli nők 

iskolai végzettségével kapcsolatban. 
Az állás nélküli nők iskolai végzettségének 

adatbázisa elkészítése, rendszeres frissítése 

Felnőttképzési programok keresése, célcsoport 

bevonása 
Nem rendelkezünk adatokkal a foglalkoztatás 

területén fellelhető hátrányos megkülönböztetésről a 

nők körében 

A hátrányos megkülönböztetés feltárása önkéntes 

adatszolgáltatással: cél, hogy a nők jelezzék a 

problémát.  

A célcsoport támogató rendszerének megteremtése, 

munkához juttatása. 
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A családon belüli erőszak látenciája magas, nincs a 

településen olyan szervezet, ahová a bántalmazott 

nők fordulhatnak. 

A krízishelyzetben lévő anyák, családok átmeneti 

elhelyezése nem megoldott 

Meg kell teremteni a bántalmazott nők 

támogatásának rendszerét.  

Célirányzott támogatás, felhívás, hogy tegyenek a 

nők az őket ért erőszak ellen. Akár saját forrásból 

átmeneti otthon létrehozása krízishelyzetben lévő 

nők számára 
A település képviselő-testületében a vizsgált 

időszakban a nők alulreprezentáltak 

Nincs a nők érdekvédelmét képviselő szervezet 

A nők közéleti szerepvállalásának ösztönzése jó 

példák felkutatásával. 

Nőszövetség létrehozásának támogatása 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az Európai Parlament (EP) 2021-ben jelentést tett közzé „az öreg kontinens elöregedéséről”, mely 

az idősödéssel kapcsolatos 2020 utáni politikai lehetőségeit és kihívásait taglalja. A népesség 

öregesésének folyamata Európában – így Magyarországon is – több évtizeddel ezelőtt kezdődött, 

hosszú távú tendencia, amely megfigyelhető a népesség korszerkezetének átalakulásában, 

ezenkívül tükröződik az időskorúak növekvő arányában, ami a munkaképes korúak teljes 

népességhez viszonyított arányának csökkenésével jár. 

 

Állandó népességen belül a 60-x évesek aránya (%) 

 
Forrás: TeIR térségi szociális adatok 

A fenti táblázat adatai helyi, térségi, megyei régiós és országos szinten is összhangban vannak az 

európai tendenciával, láthatóvá téve, hogy az utóbbi években hogyan alakult ez a folyamat 

településünkön. A 65 év feletti korosztály nagyon heterogén, továbbá jelentős különbségek 

tapasztalhatók egészségi állapotukban, éltvitelükben, anyagi helyzetükben, emellett élet- és 

szociális körülményeikben, ugyanakkor az idősebb kor nem feltétlenül egyenlő a függőséggel. 

Az EP fenti jelentésében hangsúlyozza, hogy kiemelten fontos teljes körűen védeni az idős 

emberek ellátáshoz és támogatáshoz való jogát, lehetővé téve számukra az egyéni igényekhez 

igazodó, megfizethető, minőségi és holisztikus ellátási és támogatási szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést, valamint támogatva a jólétet, az autonómiát, az önállóságot és a közösségi befogadást 

mindennemű megkülönböztetés nélkül; hangsúlyozza a megfelelően finanszírozott szociális 

védelmi rendszerek kulcsfontosságú szerepét a gondozás megfizethetővé és ténylegesen 

hozzáférhetővé tételében 
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 636 468 135,90% 

2017 632 456 138,60% 

2018 637 453 140,62% 

2019 660 444 148,65% 

2020 676 450 150,22% 

2021 688 455 151,21% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

A 65 év feletti állandó lakosok száma 2017 óta emelkedik. A 0-14 éves korú lakosok száma 2016-tól 2019-
ig csökken utána emelkedik. Az európai társadalmakhoz hasonlóan a magyar társadalmat is az elöregedés 
jellemzi, amely jelenség a járás településein is fellelhető, Balástyára is jellemző. A település öregedési 
indexe emelkedést mutat az utóbbi két év gyermekszám-emelkedése ellenére. 

 

A Dél-Alföld korfája 2021, 

 
forrás KSH 

A korfa mutatja a népesség életkori eloszlását 2021. év januári állapot szerint. Leolvasható 

például, hogy 53 éves korosztály felett a nők aránya a lakosság körében emelkedik a férfiakéhoz 

képest. Ezzel együtt nő az egyszemélyes háztartások aránya is. Másik probléma, hogy a nők 

alacsonyabb összegű jövedelemből gazdálkodnak, a 70 feletti korosztályt kiemelten érinti, hogy 

sok nőnek nem volt szolgálati jogviszonya, így csak minimális nyugellátásban részesül.  

Azt is leolvashatjuk, hogy a korfa alsó harmada lényegesen keskenyebb, mint a középső és a felső, 

ez azt jelent, hogy egyre kevesebb munkaképes lakosnak kell majd a jövőben egyre több nyugdíjas 

járadékáról gondoskodnia. Paradigmaváltás szükséges a nyugdíjrendszer fenntartásával 

kapcsolatban. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

Az EP jelentés is alátámasztja, hogy a nők jobban ki vannak téve a szegénység és a társadalmi 

kirekesztés kockázatának többek között a nemek közötti foglalkoztatási különbség tartós 

problémája, a bér- és nyugdíjszakadék, a szakmai pályafutás családi és gondozási feladatok miatti 

megszakításának gyakorisága, valamint a részmunkaidős, néha bizonytalan és ideiglenes 

foglalkoztatás miatt. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 
járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes 
nyugdíjas 

2016 388 525 913 

2017 386 506 892 

2018 372 481 853 

2019 378 465 843 

2020 362 465 827 

2021 n.a. n.a. - 

 

Az önkormányzat nem rendelkezik adatokkal a nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők 

számáról, a nyugdíjas korban lévő emberek számáról azonban igen. A táblázat adatai alapján nem 

állapítható meg, hogy vannak-e a településen ellátatlan időskorúak. A korcsoportos táblázatból 

következtethetünk csak arra, hogy hány nyugdíjas korú lakos él településünkön. 

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 5 3 280 292 1 90 n.a. 

2017 5 2 279 279 0 90 7 

2018 4 1 276 273 0 79 8 

2019 5 1 282 273 2 73 10 

2020 4 1 276 275 1 75 9 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

 

A fenti táblázat adatai azt mutatják, hogy az öregségi nyugdíjban részesülő nők és férfiak száma 

közel megegyezik, ugyanakkor a korfa alapján például 2021-ben a nők létszámának jelentősen 

nagyobb aránya (közel kétharmad) figyelhető meg. Jellemzően ez azért van így, mert a nők nagy 

számban maradtak otthon háztartásbeliként, illetve gazdálkodóként. Szolgálati időt nem szereztek, 

így nyugdíjjogosultságuk sincs. Egyetlen megoldás számukra az időskorúak járadéka, amely bár 

marginális összeg, folyósítása komoly jövedelemvizsgálathoz kötött. 

 

Az életkor előrehaladtával növekszik azoknak a személyeknek a száma, akik mások segítségére 

szorulnak, vagy akiknek egészségügyi és tartós ápolási-gondozási szükségleteik vannak. 

Gondozásuk formális és informális keretek között valósulhat meg. Az intézményi hálózat 

túlterhelt, a férőhelyek maximálisan kihasználtak, a várólisták hosszúak, kevés a szakképzett 

gondozónő. Így a feladat az informális keretekre – azaz a családra, elsősorban a nőkre hárul. 

Rendszerint a család képtelen a gondozónőt megfizetni, így marad az otthoni ápolás, amely miatt 

előfordul, hogy a nő elveszíti állását, az ápolási díj a jövedelmet nem pótolja. Beavatkozás 

tervezése szükséges rendszer szinten a probléma kezelésére. 
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Azért, hogy az idősek – és különösen a tanyavilágban élő idősek – elszigetelődését 

megakadályozzuk, vagy legalább ennek kockázatát csökkentsük, lehetőséget biztosítsunk a több 

társadalmi interakcióra, célszerű lenne bevonni őket a helyi közösség életbe. A szállításuk 

azonban nagy terhet ró a tanyagondnoki szolgálatra. 

A hosszú távú jövőképben különös hangsúlyt kell fektetni az időseknek a vidéki közösség 

életébe való aktív bevonását szolgáló programokra, ehhez források felkutatása szükséges. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

A KSH munkaerőpiaci elemzései azt mutatják, hogy országos szinten az idősebb korosztály (55-

74 évesek) egyre nagyobb munkapiaci aktivitást mutat. 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

77 73 64 70 51 56 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4 8 5 11 2 6 

% 5,19% 10,96% 7,81% 15,71% 3,92% 10,71% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 9 4 4 9 3 7 

% 11,69% 5,48% 6,25% 12,86% 5,88% 12,50% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 6 6 7 5 3 3 

% 7,79% 8,22% 10,94% 7,14% 5,88% 5,36% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 12 6 6 9 6 2 

% 15,58% 8,22% 9,38% 12,86% 11,76% 3,57% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 046) 

Fő 14 19 21 21 24 21 

% 18,18% 26,03% 32,81% 30,00% 47,06% 37,50% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

A 6.2. táblázat alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők száma 2020-ig csökkent, 

majd 2021-ben újra emelkedésnek indult. A regisztrált munkanélküliek körében a vizsgált 

időszakban viszont csökkent az 56-60 év közötti munkanélküliek aránya.  

A 61 év feletti korosztályon belül a regisztrált munkanélküliek aránya évről évre jelentősen 

növekszik, az összes munkanélküli közel negyven százaléka ebből a korosztályból kerül ki. Ők 

már nehezen vonhatók be átképzésbe, sokuk egészségi problémákkal is küszködik, nehezen 

változatnak. Beavatkozás szükséges: az egész életen át tanulás programját időben népszerűsíteni 

kell, hogy a következő korosztály már felkészült legyen. 

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 388 525 913 

2017 386 506 892 

2018 372 481 853 
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2019 378 465 843 

2020 362 465 827 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

Településünkön a nyugdíjban és egyéb járandóságban részesülő lakosok száma 2016 és 2020 

között csökkent. A táblázatból leolvasható, hogy a nők nagyobb arányban részesülnek ilyen 

ellátásban. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 

településen; 

A tevékeny időskor az Európa 2020 stratégia egyik kulcsfontosságú eleme. A WHO állásfoglalása 

szerint a tevékeny időskor az egészséget, a részvételt és a biztonságot szolgáló lehetőségek 

optimalizálásának folyamata annak érdekében, hogy javítsák az idősek életminőségét. Lehetővé 

kell tenni, hogy az emberek egész életükben kiaknázzák jólléttel kapcsolatos lehetőségeiket, és 

képességeiknek megfelelően részt vehessenek a társadalomban, miközben megfelelő védelmet, 

biztonságot és ellátást biztosítanak számukra, amikor segítségre van szükségük. 

Az EP jelentés megállapítja, hogy vannak olyan idős emberek, akik különböző tényezők, például a 

lakóhelyük, egészségi állapotuk, a motiváció hiánya, valamint a rendszeres fizikai, szellemi, 

kulturális vagy társadalmi tevékenység és rekreációs szokások vagy lehetőségek hiánya miatt nem 

tudják kihasználni a tevékeny időskorra vonatkozó intézkedéseket.  

Településünkön az idősek korosztályát tekintve nagy életmódbeli különbségek figyelhetőek meg. 

Megtalálható az a réteg, amely jól szituált, anyagi lehetőségei megengedik a hozzáférést a 

tevékeny időskor elemeihez, aktív életet élnek, mellette esetleg még dolgoznak is. Ezzel 

párhuzamosan azonban nagy számban jelen van a tanyavilágban élő nyugdíjas lakónépesség, akik 

a területi hátrányukat nem tudják leküzdeni pénzügyi okok miatt. Elszigetelődve élnek, sokszor 

egyetlen kapcsolatuk a külvilággal a tanyagondnok. Ezt a csoportot lenne jó a tevékeny időskort 

támogató programokba bevonni.  

Ugyanakkor a tanyagondnoki szolgálat túlterhelt, a rendelkezésünkre álló adatok ennek a 

túlterheltségnek a fokozódását jelzik. A megoldást egy újabb körzet kialakítása jelentené, de ehhez 

újabb erőforrás bevonása szükséges, amelynek finanszírozása nem megoldott.  

Nem áll rendelkezésre teljes körű szolgáltatáslista az idősek vonatkozásában. A településen nem 

működnek a tevékeny időskort támogató programok – fel kell mérni az igényeket, majd meg kell 

teremteni a lehetőségeket a helyi humánerőforrás, valamint pályázati források bevonásával. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Az alábbi táblázat a 45 év feletti regisztrált munkanélküliek arányát (%) mutatja több szintű 

összehasonlításban. Láthatjuk, hogy a balástyai adatok az országos 166 %-a, a járási aránynak is 

közel másfélszerese. 

45 év feletti regisztrált munkanélküliek aránya (%) 
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Forrás: TeIR térségi adatok 

 

A tartósan munka nélkül lévő helyi lakosok számáról, életkori összetételéről nincsenek adataink. 

Ismerve azonban a demográfiai folyamatokat, továbbá a jelenlegi gazdasági helyzetet, továbbra is 

rendszer szintű beavatkozás tervezése szükséges az idősek munkahely-megtartó kompetenciáinak 

erősítése érdekében:  

- munkaerő-piaci programok  

- felnőttképzés  

- az önkormányzat kapacitásának növelése pl. Szociális Szövetkezet létrehozásával 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

Időseink ellátását a két fő háziorvos végzi. Szakellátásuk a 7 km-re fekvő Kisteleken, illetve a 25 

km-re lévő Szegeden biztosított. Szociális szolgáltatást helyben a Balástyai Integrált Szociális 

Intézmény nyújt, nappali szociális alapszolgáltatás keretein belül. 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 636 19 5 56 

2017 632 18 6 60 

2018 637 19 5 60 

2019 660 18 7 69 

2020 676 17 8 83 

2021 688 n.a. n.a. 82. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

Az idősek nappali ellátása szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a lakosok 

napközbeni tartózkodására, társas kapcsolatok fenntartására, valamint az alapvető higiéniai 

szükségletek kielégítésére. Az ellátást a 64 év fölöttiek 3 %-a veszi igénybe, figyelemmel kell 
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kísérni a létszámadatok alakulását, és amennyiben a területen férőhelyhiány mutatkozik, pályázati 

források bevonásával fejlesztés, bővítés szükséges. 

2022. évben TOP PLUSZ 3.3.2 pályázat keretében szociális irodák kialakítására nyújtott be 

pályázatot településünk. Korszerűen kialakított helyiségben lesz hely a családsegítőnek, a házi 

segítségnyújtóknak és a tanyagondnokoknak minőségi munkájuk végzéséhez. 

Az egészségügyi ellátórendszer hiányosságai miatt előfordul, hogy úgy kerülnek haza idős, beteg, 

saját magukat ellátni képtelen, egyedülálló lakosok, hogy nincs, aki gondoskodna róluk, aki 

ellátásukat tudná biztosítani. A térségi bentlakásos intézmények kapacitása a maximumon van, 

bizonyos helyeken a veszélyhelyzet és jelen gazdasági körülmények miatt a felvételt leállították. A 

várólisták több száz fősek, hónapokat vesz igénybe, mire az ellátásra szoruló személy bekerülhet. 

Az elmúlt években a kórházak és klinikák krónikus osztályainak léte átmeneti megoldást jelentett 

erre a problémára, azonban sajnálatos módon ezeket az osztályokat megszüntették, így a hosszú 

várakozási idő alatt ellátatlanul vár az idős, beteg ember. 

Sem megyei, sem járási szinten nincs elegendő befogadóhely. A térségi átmeneti otthon bővítése, 

esetleg településünkre vonatkoztatva megoldást jelenthetne. Rendszer szinten beavatkozás 

szükséges a bentlakásos intézmények bővítéséhez, létrehozásához, fenntartásához.  

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Nem rendelkezünk adatokkal arra vonatkozólag, hogy az idősek milyen arányban veszik igénybe a 

kulturális és közművelődési szolgáltatásokat.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Nem rendelkezünk adatokkal az idősek informatikai jártasságát illetően. Településünkön digitális 

kompetencia-fejlesztő program működött, 15 fő nyugdíjas korú részvevővel, köztük a tanyasi 

lakosok száma alacsony volt. Továbbra is szükséges ezen programok működtetése, melyhez a 

forrásokat fel kell kutatni. Célszerű lenne a tanyai lakosok beszállítását is megoldani a 

tanyagondnoki szolgálat segítségével.  

 

d) a generációk közötti programok. 

Településünkön az óvoda rendez generációk közötti programokat anyák napján, Márton napján, 

illetve az adventi időszakban. Az események nagy sikert szoktak aratni mind a gyermekek, mind 

az idősek körében. Célszerű lenne bővíteni ezen alkalmak számát, hiszen az idős korosztály 

tapasztalatából nagyon sokat lehet tanulni.  

Megfontolandó generációk közötti szívességbank létrehozása – gyerekre vigyázás, mentorálás, 

egyéb közösségi programok szervezése.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Településünk a következő programokat biztosítja az idősek számára: nyugdíjasklub, idősek 

világnapi rendezvény, anyák napi ünnepség, nyugdíjas farsang, Tátika énekkar. Egy-egy 

nyugdíjasokat célzó rendezvény esetén (pl. Idősek Világnapja) a tanyagondnoki szolgálat szállítja 

a tanyavilágból az időseket a helyszínre. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Balástyai Integrált Szociális Intézmény felújítása, Korszerű, energiahatékony épületben tudják 



 65 

bővítése, korszerűsítésre szorul a szolgáltatások 

körének kiterjesztése miatt, valamint az ügyfelek 

megfelelő ellátása érdekében. 

munkatársaink munkájukat végezni, a klienseiket 

fogadni, valamint biztosított a közös megbeszélések 

helyszíne.  
Az idős személyek pénzbeli és természetbeni 

ellátásairól nem rendelkezünk adatokkal, nem 

tudjuk, minden érintett hozzáfér-e az őt megillető 

ellátáshoz. 

A lakosok sokszor nem rendelkeznek információval 

a szakosított ellátásokat illetően 

Rendszer szintű probléma: a szakosított ellátások 

vonatkozásában férőhelyhiány mutatkozik 

Információs pont működtetése a szociális ellátások 

teljes körű feltérképezése, az idős emberek 

ellátáshoz juttatása céljából 

A vonatkozó pénzbeli és természetbeni ellátásokról 

naprakész adatokkal rendelkezünk, nincs a 

településünkön ellátatlan, jogosult személy, a 

szakosított ellátásokról is naprakész információink 

vannak. 

Adathiány megszüntetése. 

Nem rendelkezünk adatokkal arról, hogy az idősek 

milyen arányban veszik igénybe a kulturális és 

egyéb közösségi szolgáltatásokat. Nem 

rendelkezünk a tevékeny időskort támogató 

programmal. 

Az idős emberek hozzáférnek a kulturális és egyéb 

közösségi rendezvényekhez. A tevékeny időskor 

támogatása, elmagányosodás megelőzése. 

Idősek informatikai jártasságának fejlesztése. 

Generációk közötti programok támogatása. 
A nappali ellátás kihasználtsága közel teljes, a házi 

segítségnyújtás szolgáltatás maximálisan kihasznált.  

*Bentlakásos idősotthoni elhelyezés iránti igények 

folyamatosan jelentkeznek.  

A tanyagondnoki szolgálat túlterhelt, a szociális 

étkeztetést igénylő lakosok száma folyamatosan 

emelkedik. A növekvő energiaárak miatt fel kell 

készülnünk a külterületi gyermekek szállítására is. 

A szociális területen dolgozó munkatársaink 

mentálhigiénés támogatása nem megoldott. 

 

Az idősek és rászorulók ellátásában valamennyi 

igényt ki tudjuk elégíteni. 

Igényfelmérés, rendelkezünk adatokkal a nappali 

ellátásra, a bentlakásos ellátásra, valamint a házi 

segítségnyújtásra igényt tartók számáról. 

Tanyagondnoki szolgálat létszámának, tevékenységi 

körének monitorozása. Igényfelmérés demens 

betegek ellátását illetően. 

Pályázat benyújtása férőhelybővítésre, gondozónő 

alkalmazása, a tanyagondnoki szolgálat bővítésére 

A munkatársak mentálhigiénés támogatása 

megoldott. 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz 

kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint 

fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy 

érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 

teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A 7.1.1 számú táblázatból leolvasható, hogy településünkön 2020-ban 164 fő (az állandó 

népesség 4,8 %-a) részesült megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 
- Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 
- Nők (TS 062) 

Összesen 
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2016 82 118 200 

2017 82 115 197 

2018 74 110 184 

2019 69 100 169 

2020 65 99 164 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

2017 óta nincsenek adataink a nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek számáról. 

2017-ben az ellátottak 10 %-a nappali ellátást nyújtó intézményi ellátást vett igénybe. A 

családsegítő feltérképezte a 25 km-en belül található, fogyatékos személyek ellátását biztosító 

intézményeket, a lehetőségeket közvetíti a célcsoport felé. Tudni kell azonban, hogy a megyei 

intézmények túlterheltek, szinte 100%-os kihasználtsággal működnek, így a várólisták hosszúak, 

az egészségügyi ellátórendszer pedig hiányos. 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma  
(TS 128) 

2016 19 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A településen nincs fogyatékos személyek nappali ellátását biztosító intézmény. A szociális 

ügyintézés kapcsán tudomásunk van arról, hogy más településen részesülnek ellátásban balástyai 

lakosok. Hasonló a helyzet a bentlakásos intézményeket tekintetében is. Esetenként még 25 km-en 

belül sem érhető el nappali ellátást biztosító intézmény, hónapokat kell várni egy megüresedő 

helyre. A családok számára ez nagy teher.  

A településen a következő szolgáltatások ellátatlanok:  

- közösségi ellátás szenvedélybetegek részére  

- közösségi ellátás pszichiátriai betegek részére  

- nappali ellátás.  

A település méretéből adódóan nem célszerű a szolgáltatásbővítés, ugyanakkor településünkön sok 

a szenvedélybeteg (a gyermekek veszélyeztetettségének sokszor a szülő szenvedélybetegsége az 

oka), közösségi ellátásukat biztosító csoport helyi indítása indokolt, melyhez pályázati forrást 

célszerű keresni. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. A fogyatékkal élők foglalkoztatottságáról nem rendelkezünk 

adatokkal. Az önkormányzat 3 fő fogyatékkal élő munkavállalót alkalmaz.  
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos munkavállalókkal is betölthető álláshelyeket, 

fogyatékosügyi mentor, tanácsadó foglalkoztatásával a fogyatékos személyek munkahelyi 

kisérésének biztosítani. Javasolt önkormányzati szakember ez irányú képzése.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem rendelkezünk adatokkal a témában. Önkormányzatunk nem alkalmaz hátrányos 

megkülönböztetést munkavállalóival szemben. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A településen a következő szolgáltatások ellátottak önkormányzati fenntartásban: tanyagondnoki 

szolgálat, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátásáról nem rendelkezünk adatokkal. 

Amennyiben olyan fogyatékos személy kerül az önkormányzat látóterébe, aki megfelelő 

információk hiányában nem részesül a számára jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni 

ellátásban, hozzásegítjük a megfelelő ellátáshoz. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A település egészségügyi intézményei, úgymint gyógyszertár, védőnői tanácsadó, orvosi rendelők 

részben akadálymentesítettek: rámpa, vakvezetősáv, mozgáskorlátozottak részére mosdó, 

indukciós hurok, tapintható információ található. A kisteleki és a szegedi intézmények is 

akadálymentesek. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

2017 óta az önkormányzati, oktatási, közművelődési és szociális intézmények teljeskörűen 

akadálymentesítettek. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A kulturális intézmények közül a könyvtár és a teleház akadálymentesített (a jelnyelvi 

segítségnyújtás és a hangos tájékoztatás kivételével).  

A köztéri sportpark akadálymenetesen megközelíthető, egyes terek mozgásukban akadályozottak 

részére is használhatók. 

 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A nem önkormányzati foglalkoztatók estében nem rendelkezünk adatokkal az akadálymentesítés 

területén. 
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e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közterületek akadálymentesítése csak csekély százalékban megoldott, a Polgármesteri Hivatal 

előtti részen található vakvezető sáv. A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítása 

érdekében kiemelten fontos pályázati források bevonása a közterületek akadálymentesítésére. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye 

stb.); 

Községünk nem rendelkezik ilyen intézményekkel, ezen intézmények a megyében találhatók. 

Speciális közlekedési megoldásokkal sem rendelkezünk. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Önkormányzatunk alkalmaz fogyatékkal élő munkavállalókat. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen szervezett programok a fogyatékkal élők számára is elérhetőek, bár külön számukra 

szervezett programjaink nincsenek. Közintézményeink akadálymentesítettek, így bármelyik 

helyen szervezett programhoz akadálymentesen csatlakozhatnak. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Közintézményeink akadálymentesek, közterületeinket lehetőségeink szerint akadálymentesítjük. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
2017 óta nem rendelkezünk adatokkal a nappali 

ellátásban részesülő fogyatékos személyeket illetően 

A térségi támogató szolgálat túlterhelt 

A fogyatékkal élő lakosok igényeinek 

feltérképezése 

A térségi támogató szolgálat kapacitásának 

felülvizsgálata, az ellátást igénylő fogyatékkal élők 

nappali ellátásának biztosítása. 
A fogyatékkal élők foglalkoztatottságáról nem 

rendelkezünk teljeskörűen adatokkal, az adatok 

pótlása szükséges az esélyteremtő lépések, 

tevékenységek tervezéséhez. 

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos 

munkavállalókkal is betölthető álláshelyeket, 

fogyatékosügyi mentor, tanácsadó 

foglalkoztatásával a fogyatékos személyek 

munkahelyi kisérésének biztosítani. Javasolt 

önkormányzati szakember ez irányú képzése, állami 

és civil munkaerő-piaci szolgáltató szervezet és a 

Munkaesély Szövetség bevonása. 
A közterületek akadálymentesítése csak csekély 

százalékban megoldott. 
A fogyatékkal élők esélyegyenlőségének biztosítása 

érdekében kiemelten fontos pályázati források 

bevonása a közterületek akadálymentesítésére. 
A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és 

természetbeni ellátásáról nem rendelkezünk 

adatokkal 

Információs pont működtetése a szociális ellátások 

teljes körű feltérképezése, a lakosok ellátáshoz 

juttatása céljából, cél, hogy ne legyen ellátatlan 
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fogyatékos személy. 

 

 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

A munkahely teremtése hozzájárul a helyi lakosok stabilitásához, a helyben lévő munkahely 

növeli településünk megtartóerejét. Ezért célunk új ipari terület kialakítása az 5. számú főút 

mellett, közművesített ipari telkekkel. 

 

*2023. decemberében történt meg a bejelentés, hogy Szegeden ipari nagyberuházás valósul meg. 

A kínai BYD és a német Rheinmetall gyárlétesítése nyomán térségünkben is új, tőkeerős 

vállalkozások jelenhetnek meg.  

Az iparosítás – remélhetőleg – együtt jár az infrastruktúra (M5 autópálya, 5. számú főút, 

vasútvonal) fejlesztésének kényszerével is, amely vonzóbbá teszi településünket. 

Az iparfejlesztések egyszerre hozhatnak jelentős gazdaságélénkülést, munkaerő-elszívó hatásokat 

és társadalmi változásokat, amelyekre a település vezetésének el kell kezdenie a tudatos 

felkészülést. Bár sok konkrétum még nem ismert a szegedi nagyberuházások ügyében, Kistelek, 

Csengele és Balástya vezetői összefogtak, és együttműködnek, hogy a lehetőségekkel a lehető 

legjobban tudjanak élni. 

 

Az energiaválság következtében kiemelten fontos a megújuló energia felhasználása 

közintézményeinkben. A TOP 3.2.2 pályázat segítségével kialakított termálenergetikai 

rendszerhez szükséges csatlakoztatni azon közintézményeinket, ahol még ez nem elérhető. *A 

termálberuházáshoz kapcsolódva célszerű megvizsgálni iskolai tanmedence kialakításának 

lehetőségét. 

Forrásokat kell felkutatnunk azon közintézményeink részére, amelyek még nem felszereltek 

napelemmel.  

 

A közvilágítás mértékét – az energiaárak extrém növekedése miatt – rövid távon, kényszerből 

csökkenteni kényszerülünk. Hosszú távon szükséges lesz a belterületi világítótesteket korszerű, 

LED-es, szabályozható fényerejű izzókkal felszerelni, hogy takarékosan működhessen a rendszer.   

 

A belterületen 25-30 éves útjaink új aszfaltszőnyeggel ellátása időszerű. *A forgalmasabb 

útszakaszok mellett szinte minden utcában található legalább az egyik oldalon megfelelő 

minőségű járda, ugyanakkor még vannak olyan utcáink a településen, ahol nincs járda. Pályázati 

forrás felkutatása szükséges a további járdaépítéshez. A régi utcanévtáblák cseréje szükséges, a 

legforgalmasabb helyen lévőket támogatásból.  

 

A külterületi lakosság nagy aránya miatt fontos a külterületi úthálózat fejlesztése, a földutak 

folyamatos karbantartása. A helyi építési szabályzat felülvizsgálata után a külterületi utak 

fejlesztése szükséges. Fel kell térképezni, melyik területen indokolt a fejlesztés (sűrűn lakott 

településrészek, talajadottságok, gazdálkodók igényei). 

 

A klímaváltozás hatásai a Dél-Alföldön a csapadékmennyiség extrém ingadozását hozzák. Ezen 

hatások ellensúlyozására, a csapadékvíz helyben tartása céljából készült el a Győriszéki 

Záportározó, a Gajgonya területét érintő beruházás is folyamatban van. Mindkét helyen rekreációs 

központ létrehozása a hosszútávú cél, mely a település megtartóerejét is növelné. *Az ingadozó 

csapadék mellett a hosszú, aszályos időszakok és a tartós, extrém nyári hőség is komoly kihívást 

jelent a lakosság számára, ennek ellensúlyozására fontos a zöld felületek fenntartása, növelése, a 

virágosítás és a fásítás. 
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Fontos a lakosság tájékoztatása, figyelemfelhívó akciók a fenntartható fejlődéssel, 

klímaváltozással, energiagazdálkodással kapcsolatban, mert a klímaváltozás hatásai a 

tanyavilágban, a gazdálkodók körében halmozottan és fokozottan érvényesülnek. Az elhúzódó 

aszályos időszak miatt a talajvízszint évről évre csökken, a külterületi lakosok kútjai kiszáradnak. 

Hosszú távon erre községünknek fel kell készülnie. *Rendszer szintű beavatkozás szükséges a 

helyi talajvízpótlás, és az öntözés támogatása ügyében. 

 

Az iskolakonyha kialakítására a Belügyminisztérium által kiírt pályázati forrásból van 

lehetőségünk. A hozzá kapcsolódó ebédlő fejlesztését viszont TOP Plusz pályázati forrásból 

szeretnénk megvalósítani.  

*A Vadásztanya vendéglő az önkormányzat tulajdonában lévő, nagy múltú, sikeres vállalkozás. A 

szálláshely felújításával, a marketing fejlesztéssel, és a mellette lévő Pihenőpark további 

bővítésével kívánjuk fenntartani, illetve emelni a szolgáltatások színvonalát. 

 

A településen folytatható szabadidős tevékenységek körének bővítése szükséges, hogy ezzel is 

növeljük a település megtartóerejét. A sportolási lehetőségek körének szélesítése is célszerű. 

 

A szociális ellátórendszer feladata bővül az egészségügyi témájú törvények módosításával, ezért 

járási szinten szükséges lesz a szociális ellátórendszer bővítésére, a férőhelyek számának 

növelésére. Meg kell vizsgálnunk, hogy helyi szinten érdemes-e az ellátások bővítése: nappali 

ellátás, szenvedélybetegek ellátása, demens betegek, valamint fogyatékos emberek ellátása 

vonatkozásában. 

 

*A digitalizáció elterjedésével Balástyának is lépést kell tartania, fejlesztések szükségesek a 

polgármesteri hivatalban és a közintézményekben is. A lakossággal történő kapcsolattartást 

könnyítheti meg egy mobiltelefonos applikáció fejlesztése, melyen keresztül megvalósulhat a 

problémák gyorsabb, hatékonyabb kezelése, vagy a gyorsabb és egyszerűbb hivatali ügyintézés is. 

 

*Településünknek nagy figyelmet kell fordítania a hulladék kezelésére. A hulladékudvar előírás 

szerint működik, de a szelektív hulladékgyűjtő szigetek rendben tartása, az illegális szemétlerakás, 

valamint az útjaink, kerékpárútjanik mellett eldobált szemét, esetenként veszélyes hulladék 

összegyűjtése komoly feladatot ró az önkormányzat dolgozóira. 

 
Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település megtartóerejét növeli a helyben lévő 

munkahely kialakításának lehetősége. 

Ipari terület létrehozása – közművesített ipari telkek 

kialakítása 

Energiaválság érzékelhető Megújuló energiaforrások felhasználásának bővítése 

a közintézményekben 

Közvilágítás energetikai korszerűsítése  

A településen a 25-30 éves belterületi úthálózat 

állapota nem megfelelő, a 250 km hosszúságú 

külterületi úthálózat folyamatos karbantartásra és 

bővítésre szorul 

Belterületi úthálózat felújítása, a külterületi 

úthálózat fejlesztése, utak karbantartása, szilárd 

burkolatú úthálózat bővítése 

Szociális és piaci alapon bérbe adható 

önkormányzati lakások száma alacsony, állományuk 

felújításra szorul 

Meglévő lakások állagának feltérképezése,  

Pályázati lehetőségek felkutatása az önkormányzati 

lakásállomány bővítése, korszerűsítése céljából.  

Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése: 

nem minden épület kapcsolódik a termálfűtéshez, 

nincs minden épületen napelem.  

A közvilágítás energetikai korszerűsítésre szorul 

Középületek energetikai korszerűsítése, a 

közvilágítás korszerűsítése a költségek 

racionalizálása céljából 
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A tanyai lakosság megfelelő minőségű 

ivóvízellátása nem megoldott. 

Hosszútávú cél minél szélesebb körben a tanyai 

lakosság bevonása a vízhálózatba, vagy az egyéni 

kialakítású kutak létesítésének támogatása. 

A klímaváltozás következtében extrém csapadékos, 

vagy aszályos időjárási viszonyok tapasztalhatók. 

A klímaváltozás következményeinek enyhítése, 

záportározó létrehozása a csapadékvíz helyben 

tartása céljából.  

Lakosság tájékoztatása, figyelemfelhívó akciók a 

fenntartható fejlődéssel, klímaváltozással, 

energiagazdálkodással kapcsolatban. 

A szociális ellátórendszer feladata bővül az 

egészségügyi témájú törvények módosításával. 

Megfelelő minőségű ellátás, elegendő kapacitás 

biztosítása a helyi lakosoknak a helyi- valamint a 

térségi szociális ellátórendszereben 

Kulturális, közművelődési programok, sportolási és 

szabadidős programok nagy része pályázati 

forrásból valósul meg, a fizetős programon kevésbé 

látogatottak 

Pályázati forrás felkutatása a programok 

fenntartására a település megtartóerejének növelése 

céljából 

Digitális szakadék – az internetes tartalmakhoz, 

információkhoz való hozzáférés egyenetlen.  

A könyvtár és a teleház informatikai eszközparkja 

folyamatos fejlesztésre szorul. *A művelődési ház 

informatikai eszköztára is felújításra szorul. 

A tanyavilágban az internet elérése komoly anyagi 

terhet jelent. 

A digitalizáció terjedése folyamatos  

Településünk intézményeiben biztosított legyen a 

korszerű informatikai eszközpark. 

Digitális készségfejlesztés szükséges a lakosság 

körében, hogy – mind a fiatalok, mind az idősek – 

felkészüljenek a digitalizált jövőre. 

Az önkormányzatnak és intézményeinek élnie kell a 

digitalizáció kínálta lehetőségekkel, és lépést is kell 

tartania a fejlődéssel. 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

A Magyar Vaisnava Hindu Egyesület rendszeresen támogat mélyszegénységben élő családokat 

ruhaneművel, egyéb eszközökkel, valamint ételosztással. Tevékenységük túlmutat a település 

határain.  

A Mozgáskorlátozottak Egyesülete helyi szervezete összefogja a település mozgáskorlátozottjait, 

felvilágosítást ad az őket illető szolgáltatásokról, segíti a célcsoportot ezek elérésében. 

Motiváció Oktatási Egyesület fenntartásában működő Balástyai Motiváció Tanoda a helyi 

hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását, 

kompetenciafejlesztését továbbá közösségfejlesztését végzi. 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Nemzetiségi önkormányzat nem található településünkön. Az egyházzal való kapcsolat 

zökkenőmentes, vannak közös rendezvényeink. 

c) önkormányzatok közötti és térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

A szociális szolgáltatások egy része kistérségi fenntartásban működik pl. jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgálat. *A megyeszékhelyen folyamatban lévő iparosítás 
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következményeként településünknek nagy változásokra kell felkészülnie. Kistelek, Csengele és 

Balástya vezetősége összefogott, hogy a közös érdekeket együtt képviseljék.   

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

Településünkön nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Az idősek klubja rendszeresen gyűjti településünkön a feleslegessé vált ruhaneműket, majd 

megszervezi eljuttatásukat a rászoruló családoknak. A Balástyáért Közalapítvány minden évben 

karácsonyi kézműves délutánt szervez a hátrányos helyzetű gyermekeknek. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Szervezetten és rendszeresen nem működik. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyi esélyegyenlőségi program készítésébe bevontuk az esélyegyenlőségi célcsoportok 

képviselőit. Az időseket az Őszi Alkony nyugdíjasklub képviselte, a fogyatékkal élőket a 

Mozgáskorlátozottak Egyesülete helyi szervezete. Bevontuk a Balástyáért Közalapítvány 

képviselőit, a helyi óvoda vezetőjét, az iskola igazgatóját, a könyvtár vezetőjét, az 

élelmezésvezetőt, emellett az önkormányzat szakterületi szakértőit, a háziorvosokat, a védőnőket, 

a családsegítőt. A program összeállításában részt vett a település polgármestere és jegyzője. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A helyi esélyegyenlőségi programot - elfogadását követően - közzétesszük a település honlapján, 

majd felhívjuk a lakosság és a civil szervezetek képviselőit, hogy véleményezzék azt. A beérkező 

véleményeket, javaslatokat a település képviselő-testülete jóváhagyása után beépítjük a 

programba. A program felülvizsgálata kétévenként esedékes, illetve új körülmények fennállása 

esetén a képviselő-testület jóváhagyásával módosítható. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Az idősek aránya magas a tartósan 

munkanélküliek körében 

Problémáira specializált munkaerőpiaci 

programok és szolgáltatások 

biztosítása, igénybevételük ösztönzése, 

közfoglalkoztatási program folytatása 

 

A munkanélküliség a pályakezdők 

körében jelen van településünkön 

Munkaerő-piaci kompetenciák, 

munkahely-megtartással kapcsolatos 

kompetenciák fejlesztése 

 

A hátrányos helyzetű lakosság 

energiaszegénysége 

Az energiaválság hatásainak 

csökkentése, szociális tüzelőanyag 

biztosítása saját forrásból is, 

energiaközösségek támogatása. 

 

Alacsonyan iskolázott lakosság   A nyolc általános, vagy alacsonyabb 

végzettséggel rendelkezők körének 

beazonosítása, felnőttképzési 

programokba való bevonása 

Gyermekek 

A településünkön évről évre van 

veszélyeztetett és védelembe vett 

gyermek. A védelembe vett gyermeke 

száma 2020 óta nő. 

A veszélyeztetettséget észlelő- és 

jelzőrendszer működésének és 

prevenciós jellegének erősítése, 

nevelőszülői hálózat népszerűsítése, 

Kedvesház kialakítása, Az Integrált 

Szociális Intézmény ellátásainak, 

szociális szolgáltatásainak fejlesztése, 

bővítése. 

 

 

A településen részesülnek gyermekek 

rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben. 

A szociális hátránnyal rendelkező 

családok kerüljenek az ellátórendszer 

látóterébe, a családok felzárkóztatása 

 

A bölcsőde kihasználtsága 100 %-os. 

A kisgyermekek létszáma nő. 

 

Folyamatosan nyilván kell tartani a 

jelentkező igényeket, tartós helyhiány 

esetén a bővítés lehetőségeinek 

keresése. A kisgyermekek 

létszámának 2021 óta tartó 

emelkedése, valamint a szülők igényei 

indokolják a bölcsődei férőhelyek 

bővítését.  

 

Az országos kompetencia-mérés 

eredményeinek fenntartása, javítása az 

iskolában 

A HH, valamint az SNI, BTMN 

gyermekek mutatói ne térjenek el 

lefelé az iskolai átlagtól  
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Felkészülés a tudás alapú társadalom 

kihívásaira 

 

A végzős diákok nagy része 

tanácstalan a továbbtanulással 

kapcsolatban  

Minden tanuló, különös tekintettel a 

HH, HHH, SNI, BTMN gyermekekre 

a megfelelő középfokú oktatási 

intézményben tudjon továbbtanulni, 

így megelőzve a középiskolai 

lemorzsolódást.  

Szakértő tanácsadása szükséges 

 

Kevés a tehetséggondozó program az 

iskolában.  

 

A tehetséggondozás gyakorlatának 

kiépítéséhez, fenntartásához a helyi 

erőforrásokon túl pályázati források 

bevonása is szükséges. 

 

Az intézményben magas a HH, HHH 

valamint az SNI és BTMN gyermekek 

aránya, 

 

Az oktatási esélyegyenlőség 

fenntartása, alternatív fejlesztési 

lehetőségek keresése 

Szülők érzékenyítése, támogatása. 

 

Az iskola épületei felújításra 

szorulnak,  

Az épületek energetikai korszerűsítése 

az emelkedő energiaárak miatt 

szükséges, iskolakonyha, ebédlő 

építése folyamatban 

 
Településünkön alacsony a felsőfokú 

végzettséggel rendelkezők száma. 

Támogatási rendszer kidolgozása a 

felsőfokú képzésben résztvevőknek.  

 

Sok család nem tudja megfizetni a 

tanulmányi kirándulások költségét, a 

kirándulásokból pont a hátrányos 

helyzetű gyermekek maradnak ki.  

Pályázati forrás keresése tanulmányi 

kirándulások, erdei iskola 

szervezéséhez 

Nők 

Nem rendelkezünk adatokkal az állás 

nélküli nők iskolai végzettségével 

kapcsolatban. 

Adatbázisa elkészítése, rendszeres 

frissítése, felnőttképzési programok 

keresése, célcsoport bevonása 

 

Nem rendelkezünk adatokkal a 

foglalkoztatás területén fellelhető 

hátrányos megkülönböztetésről a nők 

körében 

A célcsoport támogató rendszerének 

megteremtése, munkához juttatása. 

 

A családon belüli erőszak látenciája 

magas, a krízishelyzetben lévő anyák, 

családok átmeneti elhelyezése nem 

megoldott 

Meg kell teremteni a bántalmazott nők 

támogatásának rendszerét.  

Akár saját forrásból átmeneti otthon 

létrehozása krízishelyzetben lévő nők 

számára 

 

Nincs a nők érdekvédelmét képviselő 

szervezet, a nők a közéleti 

szerepvállalásban alulreprezentáltak. 

A nők közéleti szerepvállalásának 

ösztönzése jó példák felkutatásával. 

Női klub létrehozásának támogatása 

Idősek 

Balástyai Integrált Szociális Intézmény 

épülete felújítása, bővítése, 

korszerűsítésre szorul. 

Korszerű, energiahatékony épületben 

tudják munkatársaink munkájukat 

végezni, a klienseiket fogadni, 

valamint biztosított a közös 

megbeszélések helyszíne.  

 

Az idős személyek pénzbeli és 

természetbeni ellátásairól nem 

rendelkezünk adatokkal, nem tudjuk, 

minden érintett hozzáfér-e az őt 

megillető ellátáshoz. 

A lakosok sokszor nem rendelkeznek 

információval a szakosított ellátásokat 

illetően 

Információs pont működtetése a 

szociális ellátások teljes körű 

feltérképezése, az idős emberek 

ellátáshoz juttatása céljából 

A vonatkozó pénzbeli és természetbeni 

ellátásokról naprakész adatokkal 

rendelkezünk, nincs a településünkön 

ellátatlan, jogosult személy, a 
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Rendszer szintű probléma: a szakosított 

ellátások vonatkozásában 

férőhelyhiány mutatkozik 

szakosított ellátásokról is naprakész 

információink vannak. 

Adathiány megszüntetése. 

 

Nem rendelkezünk adatokkal arról, 

hogy az idősek milyen arányban veszik 

igénybe a kulturális és egyéb közösségi 

szolgáltatásokat. Nem rendelkezünk a 

tevékeny időskort támogató 

programmal. 

Az idős emberek hozzáférnek a 

kulturális és egyéb közösségi 

rendezvényekhez. A tevékeny időskor 

támogatása, elmagányosodás 

megelőzése. 

Idősek informatikai jártasságának 

fejlesztése. 

Generációk közötti programok 

támogatása. 

 

A nappali ellátás kihasználtsága közel 

teljes, a házi segítségnyújtás 

szolgáltatás maximálisan kihasznált.  

Bentlakásos idősotthoni elhelyezés 

iránti igények folyamatosan 

jelentkeznek.  

A tanyagondnoki szolgálat túlterhelt, a 

szociális étkeztetést igénylő lakosok 

száma folyamatosan emelkedik. A 

növekvő energiaárak miatt fel kell 

készülnünk a külterületi gyermekek 

szállítására is. A szociális területen 

dolgozó munkatársaink mentálhigiénés 

támogatása nem megoldott. 

Az idősek és rászorulók ellátásában 

valamennyi igényt ki tudjuk elégíteni. 

Igényfelmérés, rendelkezünk adatokkal 

a nappali ellátásra, a bentlakásos 

ellátásra, valamint a házi 

segítségnyújtásra igényt tartók 

számáról. Tanyagondnoki szolgálat 

létszámának, tevékenységi körének 

monitorozása. Igényfelmérés demens 

betegek ellátását illetően. 

Pályázat benyújtása férőhelybővítésre, 

gondozónő alkalmazása, a 

tanyagondnoki szolgálat bővítésére 

A munkatársak mentálhigiénés 

támogatása megoldott. 

Fogyatékkal 

élők 

2017 óta nem rendelkezünk adatokkal a 

nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyeket illetően 

 

A fogyatékkal élő lakosok igényeinek 

feltérképezése 

. 

 

A fogyatékkal élők 

foglalkoztatottságáról nem 

rendelkezünk teljeskörűen adatokkal 

Javasolt folyamatosan felkutatni a 

fogyatékos munkavállalókkal is 

betölthető álláshelyeket, 

fogyatékosügyi mentor, tanácsadó 

foglalkoztatásával a fogyatékos 

személyek munkahelyi kisérésének 

biztosítani. Javasolt önkormányzati 

szakember ez irányú képzése, állami és 

civil munkaerő-piaci szolgáltató 

szervezet és a Munkaesély Szövetség 

bevonása. 

 

A közterületek akadálymentesítése 

csak csekély százalékban megoldott. 

A fogyatékkal élők 

esélyegyenlőségének biztosítása 

érdekében kiemelten fontos pályázati 

források bevonása a közterületek 

akadálymentesítésére. 

 

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli 

és természetbeni ellátásáról nem 

rendelkezünk adatokkal 

Információs pont működtetése a 

szociális ellátások teljes körű 

feltérképezése, a lakosok ellátáshoz 

juttatása céljából, cél, hogy ne legyen 

ellátatlan fogyatékos személy. 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

A település megtartóerejét növeli a 

helyben lévő munkahely kialakításának 

lehetősége. 

Ipari terület létrehozása – 

közművesített ipari telkek kialakítása 
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Energiaválság érzékelhető Megújuló energiaforrások 

felhasználásának bővítése a 

közintézményekben 

Közvilágítás energetikai 

korszerűsítése, a költségek 

racionalizálása  

 

A településen a 25-30 éves belterületi 

úthálózat állapota nem megfelelő, a 

külterületi úthálózat folyamatos 

karbantartásra és bővítésre szorul 

Belterületi úthálózat felújítása, a 

külterületi úthálózat fejlesztése, utak 

karbantartása, szilárd burkolatú 

úthálózat bővítése 

 

Szociális és piaci alapon bérbe adható 

önkormányzati lakások száma 

alacsony, állományuk felújításra szorul 

Meglévő lakások állagának 

feltérképezése,  

Pályázati lehetőségek felkutatása az 

önkormányzati lakásállomány bővítése, 

korszerűsítése céljából.  

 

Önkormányzati épületek energetikai 

korszerűsítése: nem minden épület 

kapcsolódik a termálfűtéshez, nincs 

minden épületen napelem.  

A közvilágítás energetikai 

korszerűsítésre szorul 

Középületek energetikai 

korszerűsítése, a közvilágítás 

korszerűsítése a költségek 

racionalizálása céljából 

 

 

A tanyai lakosság megfelelő minőségű 

ivóvízellátása nem megoldott. 

a tanyai lakosság bevonása a 

vízhálózatba, vagy az egyéni 

kialakítású kutak létesítésének 

támogatása. 

 

A klímaváltozás következtében extrém 

csapadékos, vagy aszályos időjárási 

viszonyok tapasztalhatók. 

A klímaváltozás következményeinek 

enyhítése, záportározó létrehozása a 

csapadékvíz helyben tartása céljából.  

Lakosság tájékoztatása, 

figyelemfelhívó akciók a fenntartható 

fejlődéssel, klímaváltozással, 

energiagazdálkodással kapcsolatban. 

 

A szociális ellátórendszer feladata 

bővül az egészségügyi témájú 

törvények módosításával. 

Megfelelő minőségű ellátás, továbbá 

elegendő kapacitás biztosítása a helyi 

lakosoknak a helyi- valamint a térségi 

szociális ellátórendszereben 

 

Kulturális, közművelődési programok, 

sportolási és szabadidős programok 

nagy része pályázati forrásból valósul 

meg, a fizetős programon kevésbé 

látogatottak 

Pályázati forrás felkutatása a 

programok fenntartására a település 

megtartóerejének növelése céljából 

 

Digitális szakadék – az internetes 

tartalmakhoz, információkhoz való 

hozzáférés egyenetlen.  

A könyvtár és a teleház informatikai 

eszközparkja folyamatos fejlesztésre 

szorul.  

A tanyavilágban az internet elérése 

komoly anyagi terhet jelent. 

Településünk intézményeiben 

biztosított legyen a korszerű 

informatikai eszközpark. 

Digitális készségfejlesztés szükséges a 

lakosság körében, hogy – mind a 

fiatalok, mind az idősek – 

felkészüljenek a digitalizált jövőre. 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esélyegyenlősége biztosított, ahol bátran 

felvállalják származásukat, a különböző oktatási, egészségügyi, kulturális szolgáltatásokhoz 

egyenlő eséllyel férnek hozzá. A roma és nem roma munkanélküliségi arányok nem térnek el 

egymástól. A roma emberek hátrányos megkülönböztetésben nem részesülnek.  

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők foglalkoztatási szintje emelkedjen, hogy 

biztosítsunk számukra megfelelő egészségügyi és kulturális szolgáltatásokat. A 

mélyszegénységben élő gyermekek tanuljanak tovább, jussanak versenyképes szakmához. A 

szociális juttatásokhoz való hozzáférés biztosított legyen valamennyi család, ember számára. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek szociális biztonságának megteremtését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek értékeire. Biztosítjuk a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Lehetőséget és segítséget nyújtunk az érdekképviseletre.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenjogúsághoz fűződő jogok elismerését, a nők 

elleni erőszak elutasítását.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők foglalkoztatásának elősegítésére, az 

akadálymentesség biztosítására, életminőségük javítására. 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: Bel- és külterületi útjaink 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen a 25-30 éves belterületi úthálózat állapota nem megfelelő, a 

külterületi úthálózat folyamatos karbantartásra és bővítésre szorul 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az utak minőségének javítása, úthálózat bővítése 

Rövidtávú: utak állapotának felmérése, forgalmas külterületi utak, sűrűn 

lakott külterületek alapján fontossági sorrend felállítása 

Középtávú: pályázatírás, ütemezés, források biztosítása 

Hosszútávú: útépítés, felújítás, meglévő utak folyamatos karbantartása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Helyi Építési Szabályzat, 

Településrendezési terv 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Forrás keresése, állapotfelmérés, útkarbantartás, útépítés 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Utak minősége javul, úthálózat bővül, a meglévő utak karbantartása 

folyamatos 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati támogatás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Csongrád-Csanád Megyei Önkormányzattal konzorciumban  

 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023. évben a külterületi Vedresszéki út 2-es ütem felújítása megvalósult. 

Szintén 2023-ban a Kossuth és Petőfi utca teljes felújítása valósult meg 

pályázati forrásból. A Kóródy utca részleges felújítása önerőből valósult 

meg, és így tervezzük a Dózsa és a Kodály utca útburkolatának felújítását 

is.  

A külterületi utak rendszeres karbantartása folyamatos.  

2024. év elején járdaépítés történt a Hunyadi, Árpád, és a Kodály 

utcában: hiányzó szakaszok épültek ki a Magyar Falu programos 

pályázatból. Az úthálózat folyamatos fenntartása mellett figyelmet kell 

fordítanunk a meglévő kerékpárút-hálózat karbantartására és bővítésére 

is. Lakossági igény mutatkozik a buszvárók felújítására is. A belterületi 

utcanévtáblák rossz állapotúak, cserére szorulnak. 
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A Intézkedés címe: Bérlakás program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Szociális és piaci alapon bérbe adható önkormányzati lakások száma 

alacsony, állományuk felújításra szorul 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Rövidtávú: Meglévő lakások állagának feltérképezése,  

Középtávú: Pályázati lehetőségek felkutatása az önkormányzati 

lakásállomány bővítése, korszerűsítése céljából.  

Hosszútávú: Bérbe adható önkormányzati lakások számának emelkedése, 

minőségük javulása, elősegítve ezzel az esetleges lakhatási problémák 

megoldását. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Pályázati dokumentáció, Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

állapotfelmérés, pályázat beadása, bérlakások korszerűsítése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felújított bérlakások száma 

Meglévő bérlakások teljes kihasználtsága 

Bérlakások számának emelkedése 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati (humán, pénzügyi, technikai) és önkormányzati forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Biztosítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2024. évben megvalósul a fecskeház tetőfelújítása. A bérlakás állomány 

felújításához és új lakások építéséhez pályázatok figyelése szükséges az 

igénylők érdeklődése folyamatos. 
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A Intézkedés címe: Racionális és korszerű energiagazdálkodás  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Önkormányzati épületek energetikai korszerűsítése: nem minden épület 

kapcsolódik a termálfűtéshez, nincs minden épületen napelem.  

A közvilágítás energetikai korszerűsítése 

Energiaközösség  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Középületek energetikai korszerűsítése, a közvilágítás korszerűsítése, a 

költségek racionalizálása 

Rövidtávú: felmérés, tervezés 

Középtávú: pályázatírás, kivitelezés előkészítése 

Hosszútávú: fenntartható közintézmények és közvilágítás kialakítása, 

energiaközösség kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció, pályázati dokumentáció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Forrás keresése, energetikai korszerűsítés 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Korszerűsített épületek száma, energiahatékony közvilágítás 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati (humán, pénzügyi, technikai) és önkormányzati forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartásuk folyamatos és szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023-ban a településen a ledes közvilágítás kialakítása önerőből 

megtörtént. Termálfűtés bővítésre TOP PLUSZ nyertes pályázattal 

rendelkezünk, a cél további intézmények bekapcsolása a rendszerbe, 

egészségügyi célú pályázat műszaki tervezés alatt,  
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A Intézkedés címe: Klímaváltozás hatásai 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A klímaváltozás következményei jelentkeznek településünkön: extrém 

csapadékos, vagy aszályos időjárási viszonyok váltakozása. A lakosok 

nincsenek felkészülve a megváltozott viszonyokra. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A klímaváltozás következményeinek enyhítése céljából szükséges a 

vízgazdálkodás felülvizsgálata: a csapadékvíz helyben tartása Rövid távú: 

a tanyavilág területének feltérképezése, előkészületi munkák, lakosság 

tájékoztatása, szemléletformálás, a zöld felületek növelése, fásítás 

Középtávú: pályázati forrás felkutatása, pályázatírás,  

Hosszútávú: záportározók kialakítása. 

A külterületi csapadékvíz-elveztő rendszer karbantartása, a meglévő 

zsilipek felújítása, a vízvisszatartás és a talajvíz szintjének emelése 

céljából. 

További cél, hogy a tározók illeszkedjenek a településképhez, például 

rekreációs központhoz. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Településrendezési terv 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Lakosság tájékoztatása a klímaváltozással, extrém időjárási viszonyokkal, 

és a fenntartható gazdálkodással kapcsolatban 

További, vízmegtartással, öntözéssel kapcsolatos fejlesztési lehetőség 

felkutatása 

Környezettudatos magatartásra nevelő programok az óvodában és 

általános iskolában 

Lakosság tájékoztatása a helyi újságban 

A falusi nagyrendezvényeken öko-sarok kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rugalmasan tudunk alkalmazkodni mind a belvizes, mind az aszályos 

időszakokhoz. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Tájékoztatáshoz – önkéntesek, önkormányzati dolgozók, támogató 

szakemberek önkormányzati vagy pályázati forrásból (humán, pénzügyi, 

technikai), civil szervezetek 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntartása szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023. évben TOP pályázat keretében valósult meg a Győriszéki és a 

Gajgonyai záportározó, a Teleház munkatársai folyamatosan tartanak 

szemléletformáló előadásokat a vízgazdálkodással kapcsolatban, például 

a gyermekeknek szervezett nyári táborban is. A TOP PLUSZ pályázatok 

kötelező eleme az éghajlat reziliencia vizsgálat, ezért ezen beruházásaink 

megfelelnek az elvárásoknak Öntözés, talajvízpótlás megvalósítására 

segíteni a helyi gazdálkodók összefogását, pályázatok figyelése a 

témában. 
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A Intézkedés címe: Külterületi lakosság ivóvízellátása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A tanyán élő lakosság megfelelő minőségű ivóvízellátása nem megoldott. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Hosszútávú cél minél szélesebb körben a tanyai lakosság bevonása a 

vízhálózatba, vagy az egyéni kialakítású kutak létesítésének támogatása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Helyi Építési Szabályzat 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igényfelmérés, legalább a sűrűn lakott településrészek bevonása a 

hálózatba, egyéni ivóvíz vételezés támogatása. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A megfelelő ívóvízellátottsággal rendelkező tanyák száma nő. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

Tanyaprogramos pályázatok figyelése, korábban volt ilyen jellegű 

pályázat, igény a továbbiakban is lenne rá.  
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A Intézkedés címe: Helyi gazdaság élénkítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A település megtartóerejét növeli a helyben lévő munkahely 

kialakításának lehetősége.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Rövidtávú: tervezés, telekalakítás, területrendezés 

Középtávú: közművek létesítése, úthálózatba kapcsolás 

Hosszútávú: közművesített ipari terület létrehozása több telek 

kialakításával 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Helyi Építési Szabályzat 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

tervezés, területrendezés, közművek létesítése, úthálózat fejlesztése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Élénkülő helyi gazdasági aktivitás 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Költségvetési, pályázati (humán, pénzügyi, technikai) forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatosan szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023. évben felépült településünkön a GLS Logisztikai Központ. Az 

önkormányzat ipari terület alakított ki: 5 infrastruktúrával ellátott, 

bérelhető ipari telek létesült 2022-ben. A szegedi iparfejlesztés miatt a 

helyi vállalkozók, gazdálkodók támogatása, érdekeik képviselet 

szükséges, célszerű az igényeik felmérése. Balástya-Kistelek-Csengele 

községek összefogása a közös érdekképviselet kialakítására. 
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A Intézkedés címe: 
Kulturális, közművelődési programok, sportolási és szabadidős 

lehetőségek biztosítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A programok nagy része pályázati forrásból valósul meg, a fizetős 

programon kevésbé látogatottak. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Kulturális és közművelődési programok, sportolási és szabadidős 

lehetőségek biztosítása a lakosság számára.  

Hosszútávú: A település megtartóerejének növelése, a helyi közösségi 

élet fejlesztése 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igények felmérése, programok szervezése, sportolási lehetőségek 

biztosítása, mentálhigiénés és egészségmegőrzéssel kapcsolatos 

rendezvények szervezése. Túraútvonal kialakítása, rekreációs központ 

létesítése. Sportpálya fenntartása, korszerűsítése, bővítése. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. Folyamatos 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Programok, szabadidős tevékenységek számának emelkedése.  

Pozitív visszajelzések a lakosság részéről 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai), önkormányzati 

költségvetés 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Erőforrások hosszútávú megléte esetén biztosított 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében életmódváltást támogató programként 

túra szakkör és kerékpáros kirándulások indítását tervezzük.  

Közművelődési rendszer felülvizsgálatát tervezzük, új koncepció 

kialakítása a lakosság igényeinek felmérésével, a kulturális programok 

skálájának szélesítése, színesítésére eszközpark bővítése. A Vadásztanya 

Vendélő szolgáltatásainak bővítése - szálláshely fejlesztése, a vendéglő 

melletti Pihenőpark fejlesztése. Új edzőpálya kialakítása. 
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A Intézkedés címe: Digitális szakadék csökkentése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Digitális szakadék – az internetes tartalmakhoz, információkhoz való 

hozzáférés egyenetlen.  

A könyvtár és a teleház informatikai eszközparkja folyamatos fejlesztésre 

szorul.  

A tanyavilágban az internet elérése komoly anyagi terhet jelent. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Településünk intézményeiben biztosított legyen a korszerű informatikai 

eszközpark. 

Az elérhető informatikai készségfejlesztés segítségével lakosság – mind a 

fiatalok, mind az idősek – felkészül a digitalizált jövőre. 

Rövidtávú: Adatgyűjtés a lakosság körében, az intézményi eszközpark 

feltérképezése 

Középtávú: az oktatás megszervezése a különböző célcsoportok körében, 

az intézményi eszközpark folyamatos fejlesztése, korszerűsítése 

Hosszútávú: Az informatikai szolgáltatások biztosítottak, az eszközpark 

korszerű, „digitális írástudó” lakosság 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az információs szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása 

Digitális írástudás készsége kialakul a lakosság körében 

A közintézmények informatikai eszközpark korszerű 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Gémes Eszter Községi Könyvtár, 

Teleház 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az informatikai eszközpark minősége 

A lakosság digitális kompetenciájának fejlettségi szintje 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati és pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartása folyamatos 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

Mobilapplikáció fejlesztését tervezzük a lakosság ügyintézésének, 

panaszkezelésének, a kommunikáció megkönnyítésére, átláthatóságára. 

Települési honlap fejlesztése, modernizációja szükséges. 

Közintézményeink (Polgármesteri Hivatal, Művelődési Ház, Könyvtár, 

Teleház) digitális eszközparkjának korszerűsítése szükséges. 
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A Intézkedés címe: Hulladékgazdálkodás fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A tanyai területeken a lakosok igénylik a hulladékszállítás 

megszervezését, egyre több helyen fordul elő illegális hulladék 

elhelyezés, a hulladékgyűjtő szigetek környezete rendezetlen. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A hulladékok elhelyezése és szállítása ne okozzon problémát a területi 

hátrányban lévő tanyai lakosságnak 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

Pályázati dokumentáció  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció  

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Lakossági igények feltérképezése, hulladékszigetek rendben tartásának 

megszervezése, illegális hulladéklerakók felszámolása, a fellelt  -

esetlegesen veszélyes - hulladék elszállítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester,  

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Tisztább környezet, elégedettebb lakosok 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai), szakemberek, civil 

szervezet, lakosság bevonása önkormányzati források, költségvetési 

forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Az igényeknek megfelelő fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Új intézkedés felvétele szükséges a fellelt veszélyes hulladék, valamint a 

lakossági igények miatt 
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A Intézkedés címe: 

Aktív civilek, pezsgő közélet 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Kevesen vállalnak szerepet a helyi közéletben, több civil szervezetet 

szeretnénk bevonni a település életébe 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Helyi civil közösségek megerősödnek, bevonódnak a helyi közéletbe, 

civil ház életre hívása,  

 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Közéleti klub indítása, civil szervezetek támogatása, összefogása és 

aktivizálása, a rendelkezésre álló források felkutatása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Színesebb közélet, a civil szervezetek utat találnak egymáshoz, és a 

településhez 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai), szakemberek, civil 

szervezet, lakosság bevonása önkormányzati források, költségvetési 

forrás, 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Az igényeknek megfelelő fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat Új intézkedés felvétele szükséges a lakossági igények miatt 
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A Intézkedés címe: 
A munkanélküliség arányának csökkentése a tartósan munkanélküliek 

körében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 44,6 %-a 

munkanélküliek körében 2021-ben. 

A 61 éven felüliek aránya közel 40 % a munkanélküliek körében 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A tartósan munkanélküliek, valamint az idősebb korosztály problémáira 

specializált munkaerőpiaci programok és szolgáltatások biztosítása, 

igénybevételük ösztönzése  

A közfoglalkoztatási program folytatása 

Rövidtávú: Tájékozottság növelése az érintettek körében, kompetenciáik 

feltérképezése, sajátos jellemzőik, mentális állapotuk felmérése 

Középtávú: A kör bevonása a munkanélküliség csökkentését szolgáló 

egyéb programokba – mentális támogatási rendszer kiépítése, programok 

működtetése 

Hosszútávú: Támogató rendszer zökkenőmentes működtetése, tartósan 

munkanélküliek aránya a regisztrált munkanélküliek körében csökken. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A munkanélküliség csökkentése érdekében végzett tevékenységekbe, 

programokba a tartósan munkanélküliek fokozott bevonása 

életvezetési tanácsadás, egyéb mentális támogató programok 

munkaerő-piaci kompetenciák növelése a célcsoportra fókuszálva  

egyéni pályaorientációs tanácsadás  

álláskeresési technikák módszerének átadása  

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A tartósan munkanélküliek köre ismert, kompetenciáik feltérképezése 

megtörtént.  

Mentális támogatási rendszer kiépítése, programok működtetése, a 

tartósan munkanélküliek aránya csökken. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Felnőttképzési programok, támogató szakemberek – pályázati források, 

Munkaügyi Központ (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzati erőforrás, a képzésekhez pályázati források bevonása 

szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Közfoglalkoztatási program folytatása, munkaerőpiaci kompetenciát 

fejlesztő pályázatok további figyelése. 
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A Intézkedés címe: A pályakezdők munkába állásának támogatása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A munkanélküliség a pályakezdők körében 4 % körül mozog. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A munkanélküliség csökkentése a pályakezdő fiatalok körében. A 

munkanélküli pályakezdők körének beazonosítása, kompetenciáik 

feltérképezése, munkához juttatásuk, vállalkozóvá válásuk segítése. 

Munkaerő-piaci kompetenciák, munkahely-megtartással kapcsolatos 

kompetenciák fejlesztése  

Rövidtávú: A munkanélküli pályakezdők körének beazonosítása, 

kompetenciáik feltérképezése, vállalkozóvá válásuk segítése. 

Középtávú: Ismerjük a pályakezdő munkanélküliek körét, célkitűzéseit, 

pályaorientációs elképzeléseit. A fiatalok körében a munka világába való 

átvezető programok működnek. 

Hosszútávú: A pályakezdő fiatalok elhelyezkedése sikeres 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

kérdőíves felmérés beazonosítás érdekében, kompetenciák, 

pályaorientációs célok feltérképezése 

a fiatalok munkába állását támogató pályázatok, egyéb támogatások 

feltérképezése, az információ eljuttatása a célcsoporthoz 

a fiatalok vállalkozóvá válása program megismertetése a célcsoporttal 

hiányszakmák feltérképezése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 

2027.12.31. 

 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Ismerjük a munkanélküli fiatalok körét; a fiatalok munkába állását 

támogató programok gyűjteménye elérhető a település honlapján 

A támogató program elérhetőek helyben a fiatalok számára 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Programokhoz pályázati források (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat Kapcsolódó pályázatok további figyelése szükséges. 
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A Intézkedés címe: Energiaszegénység 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A hátrányos helyzetű lakosság az energiához való hozzáférést komoly 

anyagi áldozatok árán éri el.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az energiaválság hatásainak csökkentése. 

A szociális tüzelőanyag biztosítása, a támogatott és igényelhető 

tüzelőanyagok körének bővítése például fabrikettel. 

Tűzifa biztosítása a leginkább rászoruló rétegnek. 

Energiaközösségek létrehozásának támogatása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályázatfigyelés, rendszeres pályázat benyújtása a szociális tüzelőanyag 

juttatás biztosítására 

A családok bevonása a tanyaprogramba, passzív tanyák kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31., folyamatos 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A rászoruló családok hozzájutnak a tüzelőanyaghoz. 

Energiaközösségek alakulnak a tanyavilágban 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás, önkormányzati önerő (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartása folyamatos a szükségleteknek megfelelően 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
2022 – 2023. évben nyertes tüzelőanyag pályázat, további pályázatok 

figyelése. Energiaközösség kialakítása - tájékozódás. 
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A Intézkedés címe: 

A településen élők iskolai végzettségének feltérképezése, a nyolc 

általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők körének 

növelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nem rendelkezünk adatokkal a településen élők iskolai végzettségéről, a 

2011. évi népszámlálási adatok alapján a lakosság 5 %-a általános iskolai 

végzettséggel vagy azzal sem rendelkezik. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A településen élők iskolai végzettségének ismerete, az iskolázottsági 

arányok feleljenek meg az országos átlagnak.  

Rövidtávú: a nyolc általános végzettséggel rendelkezők körének 

beazonosítása,  

Középtávú: a nyolc általános végzettséggel nem rendelkezők 

felnőttképzési programokba való bevonása 

Hosszútávú: a településen élők körében emelkedik a nyolc általánosnál 

magasabb iskolai végzettséggel rendelkezők aránya.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Kérdőíves módszerrel a nyolc általános vagy alacsonyabb iskolai 

végzettséggel rendelkezők körének beazonosítása 

Felnőttképzési programokba való bevonás 

Érettségi megszerzésének támogatása 

 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: közművelődési intézmények, 

felnőttképzési intézmények 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A településen élők iskolázottsági mutatói emelkednek, a végzettség 

nélküliek száma csökken 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás a felnőttképzés, átképzés támogatására (humán, pénzügyi, 

technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Pályázati forrás esetén biztosított 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
A felnőttképzés, átképzés támogatására szolgáló további pályázatok 

figyelése. 
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A Intézkedés címe: Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településünkön évről évre van veszélyeztetett gyermek. A védelembe 

vett gyermekek száma újra emelkedést mutat. Kevés a nevelőszülő. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működésének és 

prevenciós jellegének erősítése, tagjainak aktivizálása. Információkkal 

rendelkezünk azokról a családokról, ahol a gyermekek védelembe vétele 

indokolt, vagy ahol a gyermekek veszélyeztetettsége fennáll. 

Nevelőszülői hálózat népszerűsítése, bővülése. Kedvesház kialakításának 

feltérképezése. 

Rövid távon: Jelzőrendszeri tagok közti együttműködés és bizalom 

fokozódása. A lakosság tájékoztatása a nevelőszülői hálózatról. 

Középtávon: Szükséges és releváns, valamint prevenciós céllal tett 

esetjelzések számának emelkedése. Nevelőszülői hálózat bővülése. 

Hosszú távon: A jelzőrendszeri tagok aktivitásának fenntartása, 

gördülékeny együttműködése, a jelzőrendszer prevenciós jellegének 

erősödése. Fenntartható nevelőszülői hálózat. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Integrált Szociális Intézmény szakmai programja 

Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde Óvodai Pedagógiai és Bölcsődei 

Szakmai program 

Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030-hoz „Legyen 

jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

1. Problémák feltérképezése, adatok gyűjtése, elemzése, konzultáció a 

jelzőrendszeri tagokkal. 

2. Szakmai megbeszélések szervezése, a jelzőrendszeri tagok 

tájékoztatása szóban és írásban, személyes együttműködés fokozása.  

3. Elért eredmények hosszú távú fenntartása 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény - 

Intézményvezető 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A jelzőrendszeri tagokkal történő minél több konzultáció megvalósulása.  

Szakmai megbeszélések, tájékoztatások, előadások megvalósulása.  

Pozitív visszajelzések a jelzőrendszeri tagoktól. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi erőforrás (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
A rendszer folyamatos működtetése szükséges. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

* 2020. év óta a védelembe vett gyermekek létszáma növekszik. Az 

Integrált Szociális Intézmény ellátásainak, szociális szolgáltatásainak 

fejlesztése, bővítése szükséges. 
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A Intézkedés címe: 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, valamint a 

hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A településen 2021-ban a 18 év alatti gyermekek 13,8 %-a részesül 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Rövid távon: A szociális hátránnyal rendelkező családok kerüljenek az 

ellátórendszer látóterébe.  

A szociális hátrányok csökkentése. 

Középtávon Az érintett gyermekek szüleinek bevonása munkaerő-piaci 

készséget növelő, vagy életvezetési tanácsadás képzésekbe. 

Hosszú távon: Gördülékeny együttműködés a gyermekvédelmi 

rendszerben, valamint a családok felzárkóztatása.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Gyermekvédelmi beszámoló 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030-hoz „Legyen 

jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A jogosult gyermekek szülei munkaerő-piaci helyzetének feltérképezése, 

a célcsoport bevonása a település munkahelymegtartó, munkaerő-piaci 

kompetenciákat erősítő programjaiba, életvezetési tanácsadásba 

A gyermekvédelmi rendszerben az információáramlás akadálymentes. 

Folyamatos együttműködés a Motiváció Tanodával 

Fel kell mérni a térségi együttműködés lehetőségét. 

2020-ban Biztos Kezdet Gyermekház pályázatot nyújtott be 

településünkre a Várunk Alapítvány. 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Integrált Szociális Intézmény, 

Motiváció Tanoda 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A szociális hátránnyal rendelkező családok az ellátórendszer látóterébe 

kerülnek, megkapják a megfelelő támogatásokat, hozzáférnek az 

információkhoz. 

Motiváció tanoda működése biztosított. 

A szülők munkaerő-piaci helyzete javul. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán, anyagi, pénzügyi erőforrás 

Pályázati forrás programok szervezéséhez 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
A rendszer folyamatos működtetése szükséges. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Fel kell mérni a kistérségi együttműködés lehetőségeit. 

M 2024. évi felülvizsgálat 

TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében szülői feladatra felkészítő csoport 

indítását tervezzük. A célcsoport folyamatos monitorozása, ellátórendszer 

együttműködésének további erősítése szükséges.    
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A Intézkedés címe: A bölcsődei férőhelyek menedzselése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A bölcsőde kihasználtsága 100 %-os 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Településünkön megfelelő mennyiségű bölcsődei férőhely álljon 

rendelkezésre  

Rövid távon: Férőhely hiány miatt elutasított kérelmek nyilvántartása 

Középtávon: Tartós férőhelyhiány esetén bővítés 

Hosszútávon: Bölcsőde folyamatos, az igényeknek megfelelő fenntartása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde Óvodai Pedagógiai és Bölcsődei 

Szakmai program 

Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

adminisztráció: elutasítások nyilvántartása, elemzése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partner: Balástyai Csudavilág Óvoda és 

Bölcsőde 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Naprakész nyilvántartás és adatelemzés, tartós férőhelyhiány esetén 

bővítés 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán, anyagi, pénzügyi erőforrás 

Pályázati forrás bővítéshez 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
A bölcsőde folyamatos működtetése szükséges. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

 2024. évi felülvizsgálat 

A bölcsőde konyharésze megújult, diétás konyhával bővült 2023-ban 

kezdődött pályázati forrás segítségével. Továbbra is szükséges a 

bölcsődei férőhelyek folyamatos monitorozása, igény szerint bővítése, az 

energetikai korszerűsítés lehetőségeinek további figyelése. 
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A Intézkedés címe: Kompetens diákok 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az országos kompetencia-mérés eredményeinek fenntartása, javítása az 

iskolában  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A HH, valamint az SNI, BTMN gyermekek mutatói ne térjenek el lefelé 

az iskolai átlagtól  

Felkészülés a tudás alapú társadalom kihívásaira 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

fejlesztő foglalkozások a gyermekeknek 

kompetencia-fejlesztés a tanórákon 

pedagógus továbbképzés, jó gyakorlatok átvétele, tanulás tanítása 

program 

tanoda program fenntartása 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Munkácsy Mihály Katolikus 

Általános Iskola, Gémes Eszter Községi Könyvtár, Motiváció Tanoda 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A mérés eredményei javulnak, a diákok motiváltak, tudnak és szeretnek 

tanulni 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pedagógusok, mentorok, pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat Tanoda program fenntartása továbbra is szükséges. 



 96 

 

A Intézkedés címe: Pályaorientációs program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A végzős diákok nagy része tanácstalan a továbbtanulással kapcsolatban. 

A jövő a tudás alapú társadalomé. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Minden tanuló, különös tekintettel a HH, HHH, SNI, BTMN 

gyermekekre a megfelelő középfokú oktatási intézményben tudjon 

továbbtanulni, így megelőzve a középiskolai lemorzsolódást.  

Rövid távon: Pályaorientációs tevékenységek számának növelése a felső 

tagozatos osztályokban, szakértő bevonása 

Középtávon: Népszerűek a pályaorientációs tevékenységek az iskolában. 

A gyermekek érettségit adó képzésben való továbbtanulási aránya 

növekszik, a középiskolai lemorzsolódás aránya csökken. 

Hosszútávon: A pályaorientációs tevékenységek fenntartása, körének 

bővítése.  

Tudomást szerzünk a lemorzsolódó tanulókról, megfelelő szakemberek 

bevonásával segítjük a középfokú végzettség megszerzését. 

A különleges bánásmódot igénylő, valamint a hátrányos helyzetű 

gyermekek ugyanolyan arányban tanulnak tovább érettségit adó 

képzésben, mint az iskolai átlag. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Pályaorientációs szülői értekezlet szakember vezetésével, egyéni 

tanácsadás 

Átmeneteket támogató programok az óvodában és az iskolában 

Kompetencia-fejlesztés, önismereti tréningek 

felvételi felkészítő foglalkozások 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Munkácsy Mihály Katolikus 

Általános Iskola, Motiváció Tanoda, Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31.  

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Minden tanuló, különös tekintettel a HH, HHH, SNI, BTMN 

gyermekekre a megfelelő középfokú oktatási intézményben tanul tovább. 

A középiskolai lemorzsolódás csökken.  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pedagógusok, pályaorientációs szakember – tanoda típusú programokra 

forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Ha a program beépül az iskola mindennapjaiba, fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Pályaorientációs szülői értekezlet szakember vezetésével, egyéni 

tanácsadás megvalósul, továbbra is fenntartást igényel. 
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A Intézkedés címe: Tehetség program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A település általános iskolájában kevés a tehetséggondozó program  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A tehetséggondozás jó gyakorlattá válik az általános iskolában 

Rövid távon: A tehetséggondozás jelenlegi helyzetének, az intézmény 

célkitűzéseinek meghatározása 

Középtávon: Tehetséggondozás programszerű működtetése az 

intézményben 

Hosszútávon: A tehetséggondozás jó gyakorlattá válik 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Jó gyakorlatok áttekintése, az intézményre vonatkozó helyzetelemzés 

Pedagógusképzések 

Tehetséggondozó munkaközösség 

A tehetséggondozás megtervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partner: Munkácsy Mihály Katolikus 

Általános Iskola 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Stratégiai dokumentum készül a tehetséggondozás bevezetéséről 

Bemeneti mérések és erre épülő tehetséggondozás működik az iskolában 

A tehetséggondozás mint jó gyakorlat jelenik meg az intézményben 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pedagógusok, szakemberek, (humán, pénzügyi, technikai) pályázati forrás 

bevonása szükséges 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

A tehetséggondozás jó gyakorlatként a mindennapi pedagógiai munka 

részévé válik 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében olvasótábor szervezése folyamatban 
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A Intézkedés címe: Különleges bánásmódot igénylő gyermekek 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az SNI, valamint a BTMN gyermekek aránya az óvodában és az 

iskolában is emelkedik. Arányuk 2022/2023-as tanévben az óvodában 

14,7 %, az iskolában 22%. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az SNI és BTMN gyermekek integrált oktatása feltételeinek adottak, az 

oktatási esélyegyenlőség fenntartása, alternatív fejlesztési lehetőségek 

keresése, pl. lovasterápia, HRG terápia, pályázati lehetőségek felkutatása 

Rövidtávon: Gyógypedagógus, pszichológus alkalmazása, szülők 

érzékenyítése, támogatása 

Középtávon: Prevenciós programok bevezetése már az óvodában 

Hosszútávon: Az SNI gyermekek integrált oktatása az esélyegyenlőség 

fenntartásával és megfelelő szakemberek bevonásával történik 

Szülők érzékenyítése, támogatása, befogadó közösség kialakítása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Balástyai Csudavilág Óvoda és Bölcsőde Óvodai Pedagógiai és 

Bölcsődei Szakmai program  

Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Gyógypedagógus alkalmazása, segítő szakemberek támogató jelenléte, 

pedagógia asszisztens tanórákon, pszichológus biztosítása 

Pedagógus továbbképzés 

Prevenciós jó gyakorlatok felkutatása, adaptálása 

Alternatív fejlesztési módszerek, pl. HRG terápia, lovas terápia, egyéb 

nem hagyományos fejlesztési formák bevonása  

Saját gyakorlat kiépítése 

Fel kell mérni a kistérségi együttműködés lehetőségét az alternatív 

fejlesztési lehetőségek tekintetében. 

G Az intézkedés felelőse 

Polgármester, együttműködő partnerek: Balástyai Csudavilág Óvoda és 

Bölcsőde, Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola, 

Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az SNI, BTMN gyermekek integrált oktatása zavartalan. Minden 

különleges bánásmódot igénylő gyermek hozzáfér a számára szükséges 

fejlesztéshez. 

Alternatív fejlesztés is lehetséges a köznevelési intézményekben. 

Az SNI, BTMN gyermekek befogadó és elfogadó közösségre találnak. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pedagógusok, szakemberek – pályázati forrás (humán, pénzügyi, 

technikai) nem hagyományos terápiák bevezetésére 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztése jó gyakorlatként jelenik meg a 

mindennapi pedagógiai munkában. Folyamatos fenntartása szükséges. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Jelenleg a Csongrád-Csanád Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Kisteleki 

Tagintézménye biztosítja a gyermekek gyógypedagógiai fejlesztését az 

óvodában. Fel kell mérni a kistérségi együttműködés további lehetőségeit. 

M 2024. évi felülvizsgálat 

TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében tervezett erőszakmentes 

kommunikáció alapjai tréning, konfliktuskezelési készségfejlesztés, 

lovasterápia SNI gyermekek számára, továbbá iskolapszichológus 

alkalmazása és logopédiai fejlesztés 
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A Intézkedés címe: Iskola korszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az iskola épületei felújításra szorulnak, az épületek energetikai 

korszerűsítése szükséges. Az iskolai eszközpark is elavult. Konyha, 

ebédlő építés alatt. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az épületek energetikai korszerűsítése az emelkedő energiaárak miatt 

szükséges. Az oktatás színvonalát emeli a fejlesztési igényeket kielégítő 

eszközpark. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Településrendezési terv, Költségvetési koncepció, Pályázati 

dokumentáció  

 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Állapotfelmérés, forrás keresése, épületek korszerűsítése, 

eszközbeszerzés, felújítás 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Felújítás mértéke: korszerű, energiahatékony, a modern kor kihívásainak 

megfelelő eszközparkkal felszerelt iskolában tanulhatnak településünk 

diákjai. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai), önkormányzati forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023. évben pályázati forrásból megvalósult 350 adagos főzőkonyha 

átadása megtörtént. Az új iskolai konyha mellé tartozó ebédlő építéséhez 

pályázat benyújtása szükséges. A termálberuházáshoz kapcsolódóan 

pályázati forrás keresése tanmedence létesítésére. 
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A Intézkedés címe: Ösztöndíj program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Településünkön alacsony a felsőfokú végzettséggel rendelkezők száma. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Több felsőfokú intézményben tanuló fiatal, Támogatási rendszer 

kidolgozása a felsőfokú képzésben résztvevőknek. A Bursa Hungarica 

rendelet felülvizsgálata 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció, Pályázati dokumentáció Helyi rendelet 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030-hoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Bursa Hungarica ösztöndíjhoz kapcsolódó rendelet felülvizsgálata, 

fiatalok számára segítségnyújtás a pályázati anyag összeállításában 

Támogatási rendszer kidolgozása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Szélesebb támogatotti kör, több továbbtanuló fiatal 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Állami támogatás, önkormányzati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Bursa Hungarica ösztöndíj pályázati feltételeink felülvizsgálata 

szükséges, hogy több hallgatót tudjon községünk támogatni. 
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A Intézkedés címe: Tanulmányi kirándulások 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Sok család nem tudja megfizetni a tanulmányi kirándulások költségét, 

pont a hátrányos helyzetű gyermekek maradnak ki. A gyermekek nemzeti 

identitástudata csökken. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A gyermekek honismerete és tudásanyaga gyarapszik, a közösség 

fejlődik.  

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola Pedagógiai program  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Források felkutatása, pályázatok figyelése, tanulmányi kirándulások 

programjának elkészítése, utazás megszervezése, erdei iskola program 

fenntartása  

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Gémes Eszter Községi Könyvtár, 

Munkácsy Mihály Katolikus Általános Iskola 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Kirándulások, illetve az azon résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati és önkormányzati forrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Erőforrások megléte esetén biztosítható 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
TOP Plusz 3.1.3 pályázati forrásból mind az alsó, mind a felső tagozat 

osztályainak közösségépítő tanulmányi kirándulás szervezését tervezzük. 
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A Intézkedés címe: A nők iskolai végzettségének feltárása, képzettségük emelése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nem rendelkezünk adatokkal az állás nélküli nők iskolai végzettségével 

kapcsolatban. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A nők iskolai végzettsége ismert, legalább az állás nélküliek körében  

Rövidtávú: Az állás nélküli nők iskolai végzettségének feltérképezése 

Középtávú: Az állás nélküli nők iskolai végzettségének adatbázisa 

rendszeresen frissül, erre épülve felnőttképzési programokba vonjuk be 

őket 

Hosszútávú: Az állás nélküli nők iskolai végzettségének adatbázisa 

naprakész, felnőttképzési programok működnek 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Pályázati dokumentáció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

(2010-2021) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Kapcsolatfelvétel Foglalkoztatási Központtal, kérdőíves felmérés 

Hiányszakmákra képző felnőttképzési programok feltérképezése 

Pályaorientációs tanácsadás, helyi felnőttképzési programokra 

forrásteremtés, munkahelyteremtő pályázatok 

G Az intézkedés felelőse Polgármester  

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Adatbázis rendelkezésre áll az állás nélküli nők iskolai végzettségéről 

A felnőttképzési programokba bevont állás nélküli nők száma 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati és pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

az adatbázis frissítése jó gyakorlattá válik, a nők felnőttképzési 

programokba való bevonása forrásfüggő 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat  
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A Intézkedés címe: A nők hátrányos megkülönböztetésének feltárása a foglalkoztatásban 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nem rendelkezünk adatokkal a foglalkoztatás területén fellelhető 

hátrányos megkülönböztetésről a nők körében 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az esetleges hátrányos megkülönböztetések ismertek, beavatkozások 

történnek megszüntetésükre. 

Rövidtávú: A hátrányos megkülönböztetés feltárása önkéntes 

adatszolgáltatással 

Középtávú: A nők az őket ért hátrányos megkülönböztetést jelzik az 

önkormányzat munkatársa felé, megteremtődik a célcsoport támogató 

rendszere 

Hosszútávú: A nők az őket ért hátrányos megkülönböztetést jelzik az 

önkormányzat munkatársa felé, a támogatórendszer működésének 

köszönhetően munkához juttatásuk megoldott 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Költségvetési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

(2010-2021) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Az adatgyűjtés rendszerének kidolgozása 

Az állás nélküli nők elérése 

Beavatkozások tervezése 

Kapcsolatfelvétel a témában járatos civil szervezetekkel 

Gender munkatárs képzése az önkormányzati dolgozók körében,  

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Adatokkal rendelkezünk hátrányos megkülönböztetés előfordulásáról - 

adatbázis 

A nők folyamatosan jelzik az őket ért hátrányos megkülönböztetéssel 

kapcsolatos eseteiket, kidolgozásra kerül egy beavatkozási 

javaslatrendszer 

A nők folyamatosan jelzik az őket ért hátrányos megkülönböztetéssel 

kapcsolatos eseteiket 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Felméréshez – önkormányzati dolgozók, önkéntesek, támogató lépések 

kidolgozásához szakemberek, pályázati forrás (humán, pénzügyi, 

technikai)  

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Az adatszolgáltatás jó gyakorlattá válik, valamint a hatékony 

beavatkozások köre is kirajzolódik 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat  
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A Intézkedés címe: Mondj NEM-et az erőszakra! 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A családon belüli erőszak látenciája magas, nincs a településen olyan 

szervezet, ahová a bántalmazott nők fordulhatnak. 

A krízishelyzetben lévő anyák, családok átmeneti elhelyezése nem 

megoldott.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Családon belüli erőszak bekövetkezése esetén az áldozat bizalommal 

fordul munkatársaink felé, akik hatékony segítséget képesek nyújtani.  

Rövidtávú: A családon belüli erőszak tetten érésének rendszere 

kidolgozásra kerül, kapcsolatfelvétel NANE Egyesülettel. Munkatársak 

képzése megtörténik.   

Középtávú: Településünkön működik olyan szervezet, munkakör, ahová a 

bántalmazott nők fordulhatnak és fordulnak is. 

Hosszútávú: Településünkön a bántalmazott nők olyan szervezethez, 

személyhez tudnak fordulni, aki hatékonyan tud segítséget nyújtani a 

probléma megszüntetésére. A kidolgozott és korrigált rendszer 

működőképessé válik. Az átmeneti elhelyezés megoldott. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia 

(2010-2021) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Prevenció elősegítése hatékony tájékoztatással, csoportterápiák 

szervezése.  

A nők és a családon belüli erőszak tetten érése rendszerének kidolgozása, 

jogi lehetőségek feltárása a segítségkéréshez 

Nővédelmi tanácsadás hatékonyabbá tétele, önszerveződés 

kezdeményezése 

Átmeneti elhelyezést biztosító lakás kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Védőnői szolgálat 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

a rendszert működtetők képzése 

kapcsolatfelvétel NANE Egyesülettel 

önsegítő csoport alakul, a nők igénylik a segítséget 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

védőnő, szociális munkás, családsegítő szakember – segítő szakemberek 

biztosításához, tréningekhez, átmeneti otthon kialakításához pályázati 

forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2024. évben kollégánk családvédelmi koordinációs képzésen vett részt, 

melynek kiemelt témája volt az áldozat védelme, továbbá a hatékony 

fellépés jó gyakorlatai az eljárás során 
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A Intézkedés címe: Nők a közéletben 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A település képviselő-testületében a vizsgált időszakban a nők 

alulreprezentáltak 

Nincs a nők érdekvédelmét képviselő szervezet 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A nők társadalmi és politikai szerepvállalása megegyezik a férfiakéval  

A nők közéleti szerepvállalásának ösztönzése jó példák felkutatásával 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Nem releváns 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Nőszövetség létrehozása 

A közéletben aktívan részt vevő nők ösztönzése, hogy induljanak 

képviselő választáson 

Potenciális női képviselők programja, célkitűzései megismertetésének 

támogatása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partnerek: önkéntesek 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Nőszövetség létrejön 

A képviselő testületben nem csökken a nők aránya a jelenlegihez képest 

Fenntarthatóság: a Nőszövetség működése önszervezi a nők politikai 

pályájának menedzselését 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Civil szervezetek tagjai, reklámozás adományozásból, szövetség 

támogatása pályázatból (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

Nőszövetség működése önszervezi a nők politikai pályájának 

menedzselését 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Közéleti klub indítását tervezzük a nők közéleti szerepvállalásának 

támogatása érdekében 
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A Intézkedés címe: Balástyai Integrált Szociális Intézmény felújítása, bővítése, korszerűsítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az intézmény épülete felújításra, bővítésre szorul a szolgáltatások 

körének kiterjesztése miatt, valamint az ügyfelek megfelelő ellátása 

érdekében  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Korszerű, energiahatékony épületben tudják munkatársaink munkájukat 

végezni, a klienseiket fogadni, valamint biztosított a közös megbeszélések 

helyszíne.  

Rövidtávú: A Szociális Intézmény jelenlegi adottságaiból adódó 

kellemetlenségek mérséklése.  

Középtávú: TOP Plusz keretében pályázat benyújtása a Szociális 

Intézmény felújítására, bővítésére, akadálymentesítésére és energetikai 

korszerűsítésére.  

Hosszútávú: Akadálymentesített, korszerű és tágas Szociális intézmény 

kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

Integrált Szociális Intézmény szakmai programja 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Intézmény épületének felújítása, bővítése, akadálymentesítése és 

energetikai korszerűsítése, majd a fejlesztések kivitelezésének 

megkezdése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Ellátottak számának stagnálása, esetleg emelkedése.  

Átalakítási munkálatok megkezdődése.  

Felújított, kibővített, korszerűsített és akadálymentes Szociális Intézmény 

rendelkezésre állása az ellátottak számára. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán erőforrás, anyagi/pályázati erőforrás, technikai erőforrás 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Fenntartása szükséges és indokolt 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
2024. évben megkezdődött az intézmény épületének kivitelezése a 

Szociális infrastruktúra fejlesztése című TOP PLUSZ pályázat keretében. 
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A Intézkedés címe: Adathiány az idős emberek ellátásaival kapcsolatban  

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Az idős személyek pénzbeli és természetbeni ellátásairól nem 

rendelkezünk adatokkal, nem tudjuk, minden érintett hozzáfér-e az őt 

megillető ellátáshoz 

A lakosok sokszor nem rendelkeznek információval a szakosított 

ellátásokat illetően 

Rendszer szintű probléma: a szakosított ellátások vonatkozásában 

férőhelyhiány mutatkozik. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Rövidtávú: Információs pont működtetése a szociális ellátások teljes körű 

feltérképezése, az idős emberek ellátáshoz juttatása céljából 

Középtávú: A vonatkozó pénzbeli és természetbeni ellátásokról naprakész 

adatokkal rendelkezünk, nincs a településünkön ellátatlan, jogosult 

személy, a szakosított ellátásokról is naprakész információink vannak 

Adathiány megszüntetése 

Hosszútávú: Az idős, jogosult személyek valamennyien részesülnek az 

őket megillető ellátásban 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Ellátási formák feltérképezése 

Tájékoztatás a célcsoport részére az ellátási formákról 

Segítségnyújtás az ügyintézésben 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Információs pont működik településünkön, a rászorulók bizalommal 

fordulnak problémáikkal munkatársainkhoz. 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati és központi költségvetési források (humán, pénzügyi, 

technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos felmérés és tájékoztatás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

2023. óta információs pont működik a Polgármesteri Hivatalban és az 

ISZI-ben is, melynek folyamatos fenntartása szükséges. A helyi 

rendeletben szabályozott szociális támogatások értékének legalább 

szinten tartása az infláció miatt. 
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A Intézkedés címe: Időskori kultúra, tevékeny időskort támogató programok 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Nem rendelkezünk adatokkal arról, hogy az idősek milyen arányban 

veszik igénybe a kulturális és egyéb közösségi szolgáltatásokat. Nem 

rendelkezünk a tevékeny időskort támogató programmal. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az idős emberek hozzáférnek a kulturális és egyéb közösségi 

rendezvényekhez. A tevékeny időskor támogatása, elmagányosodás 

megelőzése. 

Idősek informatikai jártasságának fejlesztése. 

Generációk közötti programok támogatása 

Rövidtávú: adatok gyűjtése, helyzet feltérképezése 

Középtávú: Program kidolgozása az idős emberek kulturális és közösségi 

rendezvényekre való eljuttatásáról, tevékeny időskort támogató 

programok kialakítása 

Hosszútávú: Az idős emberek rendszeresen eljutnak közösségi és 

kulturális rendezvényre 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Felmérés, különösképp a tanyavilágban (a belterületen élők számára 

biztosan elérhetőek a települési programok) 

Szükség esetén beavatkozási terv kidolgozása 

Tevékeny időskort támogató programok kialakítása 

Forrásteremtés 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, együttműködő partnerek: Integrált Szociális Intézmény, 

Gémes Eszter Községi Könyvtár 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Rendelkezünk adatokkal az idős korú lakosság kulturális ellátottságáról - 

adatbázis 

Rendelkezünk tervekkel, programokkal  

Programokra való eljuttatás megoldott  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati és pályázati forrás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

A programszervezéshez, ezekre való eljuttatáshoz folyamatos 

forrásteremtés szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 

TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében tervezzük a generációk közötti 

tudásátadás megvalósítását a községi rendezvényeken, továbbá demencia 

prevenciós foglalkozások és alzheimer café programok szervezését. 
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A Intézkedés címe: 
Stabil és hatékony helyi szociális ellátórendszer fenntartása 

településünkön a lakosság érdekében 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A nappali ellátás kihasználtsága közel teljes, a házi segítségnyújtás 

szolgáltatás maximálisan kihasznált. A tanyagondnoki szolgálat túlterhelt, 

a szociális étkeztetést igénylő lakosok száma folyamatosan emelkedik. A 

növekvő energiaárak miatt fel kell készülnünk a külterületi gyermekek 

szállítására is. A szociális területen dolgozó munkatársaink 

mentálhigiénés támogatása nem megoldott. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Az idősek és rászorulók ellátásában valamennyi igényt ki tudunk 

elégíteni. 

Rövidtávú: Igényfelmérés, rendelkezünk adatokkal a nappali ellátásra, a 

bentlakásos ellátásra, valamint a házi segítségnyújtásra igényt tartók 

számáról. Igényfelmérés demens betegek ellátását illetően. 

Középtávú: Pályázat benyújtása férőhelybővítésre, gondozónő 

alkalmazása, a tanyagondnoki szolgálat bővítésére, Hosszútávú: 

Valamennyi rászoruló időskorú ellátásban részesül. A munkatársak 

mentálhigiénés támogatása, szupervízió megoldott. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

A nappali ellátás, házi segítségnyújtás ellátotti létszámának monitorozása, 

amennyiben tartós helyhiány mutatkozik, az ellátás bővítése szükséges. 

Igényfelmérés összekapcsolva a bentlakásos ellátás iránti igény 

felmérésével, a Kisteleki Szociális Központtal folyamatos 

együttműködés, férőhelyek menedzselése. 

Pályázati forrásteremtés, szolgáltatásszervezés, tanyagondnoki szolgálat 

létszámának, tevékenységi körének monitorozása. 

Felvilágosító programok szervezése a demenciával kapcsolatban, 

szemléletformálás, demencia-prevenció 

Szolgáltatás bővítése – demens ellátás, pályázati forrás keresése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. folyamatos 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Adatbázissal rendelkezünk az igényekre vonatkozólag 

Pályázat benyújtása, forrás esetén az igényeknek megfelelő számú 

férőhely 

Szociális területen dolgozó munkatársak elégedettsége, mentálhigiénés 

jólléte (well-being) 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati önerő, költségvetési és pályázati forrás (humán, pénzügyi, 

technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
A lakosság és az ellátásbiztonság érdekében fenntartása szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Kistelek Környéki Települések Többcélú Társulásával folyamatos 

együttműködés 

M 2024. évi felülvizsgálat 

TOP Plusz 3.1.3 pályázat keretében tervezzük kollégáink kiégés elleni 

tréningjét, továbbá rendszeres szupervíziós foglalkozásait megvalósítani. 

A lakossági igények fokozódása miatt bentlakásos idősotthon kialakítása 

céljából pályázat figyelése szükséges. 
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A Intézkedés címe: Szociális ellátások és szolgáltatások körének bővítése 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A szociális ellátórendszer feladata bővül az egészségügyi témájú 

törvények módosításával. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Megfelelő minőségű ellátás, valamint elegendő kapacitás biztosítása a 

helyi lakosoknak a helyi- valamint a térségi szociális ellátórendszereben 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Költségvetési koncepció 

Integrált Szociális Intézmény szakmai programja 

Pályázati dokumentáció  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igényfelmérés, lakosság tájékoztatása, szolgáltatási kör szélesítése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A helyi lakosok szociális ellátásának biztonsága 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázati forrás, szakemberek, civil szervezet bevonása önkormányzati 

források, költségvetési forrás, 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Az igényeknek megfelelő fenntartás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Kistelek Környéki Települések Többcélú Társulása 

M 2024. évi felülvizsgálat  
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élő személyek nappali ellátása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

2017 óta nem rendelkezünk adatokkal a nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyeket illetően 

A térségi támogató szolgálat túlterhelt 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A fogyatékkal élő lakosok igényeinek feltérképezése 

A térségi támogató szolgálat kapacitásának felülvizsgálata, az ellátást 

igénylő fogyatékkal élők nappali ellátásának biztosítása  

Térségi szinten hozzáférhető, közösségi alapú ellátási formák kialakítása 

Rövid távon: Igényfelmérés, fogyatékkal élők nappali ellátását biztosító 

intézmények feltérképezése, tájékoztatás a támogató szolgálat 

elérhetőségéről, valamint a szociális ellátásokhoz való hozzáférés 

biztosítása 

Középtávon: Az ellátást igénylő fogyatékkal élőt a megfelelő ellátást 

biztosító intézménybe tudjuk irányítani 

Hosszútávon: Az ellátásbiztonság fenntartása  

Érzékenyítő programok, önkéntesség 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030-hoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Igényfelmérés 

Ellátó intézmények feltérképezése 

Érzékenyítő programok szervezése, önkéntesség népszerűsítése, 

elfogadhatóvá tétele. 

Érdekképviseleti szervekkel való kapcsolatfelvétel 

Az ellátást biztosító intézmények propagálása 

 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, együttműködő partner: Integrált Szociális Intézmény 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Az információs pont működik 

A fogyatékkal élő személyek hozzájutnak a megfelelő ellátásokhoz. 

A térségi támogató szolgálat elérhető 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Szociális terület dolgozói, ellátást nyújtó intézmények, pályázati 

támogatás (humán, pénzügyi, technikai) 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos fenntatásra van szükség. 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Jelenleg a támogató szolgálat a Kistelek Környéki Települések Többcélú 

Társulása keretein belül működik, a balástyai lakosok ellátása bizonytalan 

M 2024. évi felülvizsgálat 

A Mozgáskorlátozott Egyesület civil kezdeményezés, a kapcsolat további 

elmélyítése célunk, továbbá tájékozódás a pályázati lehetőségeket 

illetően. 
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A Intézkedés címe: Adathiány a fogyatékkal élők ellátásban 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátásáról nem 

rendelkezünk adatokkal 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Rövidtávú: Információs pont működtetése a szociális ellátások teljes körű 

feltérképezése, a lakosok ellátáshoz juttatása céljából 

Középtávú: A fogyatékkal élők pénzbeli és természetbeni ellátásáról 

naprakész adatokkal rendelkezünk, nincs a településünkön ellátatlan 

fogyatékos személy 

Adathiány megszüntetése 

Hosszútávú: A fogyatékkal élő jogosult személyek valamennyien 

részesülnek az őket megillető ellátásban 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Ellátási formák feltérképezése 

Tájékoztatás a célcsoport részére az ellátási formákról 

Segítségnyújtás ügyintézésben 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Információs pont működik településünkön, a rászorulók bizalommal 

fordulnak problémáikkal munkatársainkhoz. 

A célcsoport teljes körben tájékozottak az őket megillető támogatási 

formákról, a rászorulók ellátásban részesülnek 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Önkormányzati költségvetés, pályázati forrás 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos felmérés és tájékoztatás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat  
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A Intézkedés címe: A fogyatékkal élők foglalkoztatottsága 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élők foglalkoztatottságáról nem rendelkezünk teljeskörűen 

adatokkal 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

Javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékkal élő munkavállalókkal is 

betölthető álláshelyeket, fogyatékosügyi mentor, tanácsadó 

foglalkoztatásával a fogyatékkal élő személyek munkahelyi kisérésének 

biztosítani.  

Javasolt önkormányzati szakember ez irányú képzése, állami és civil 

munkaerő-piaci szolgáltató szervezet és a Munkaesély Szövetség 

bevonása. 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 
Integrált Szociális Intézmény szakmai programja  

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Tájékoztatás a célcsoport részére a lehetőségekről,  

Segítségnyújtás ügyintézésben 

Fogyatékkal élők mentora képzése 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

A célcsoport felvilágosítást kap a munkalehetőségekről,  

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Költségvetés, pályázati források (humán, pénzügyi, technikai) 

 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 
Folyamatos felmérés és tájékoztatás szükséges 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Nem releváns 

M 2024. évi felülvizsgálat 
Balástya Községi Önkormányzat 2 fő fogyatékkal élő személyt 

foglalkoztat. 

 



 114 

 

A Intézkedés címe: Akadálymentesítési program 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
A település közterületei csak részben akadálymentesítettek 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 

cél 

A település közintézményei és közterei teljes mértékben 

akadálymentesek. 

Rövidtávú: A közintézmények és közterek akadálymentesítése 

megtervezése, prioritási sorrend felállítása 

Középtávú: Pályázat benyújtása kiírás függvényében 

Hosszútávú: Pályázat benyújtása kiírás függvényében, megvalósítás 

D 
A cél összhangja más helyi 

stratégiai dokumentumokkal 

Településrendezési terv 

Pályázati dokumentáció 

E 
A cél kapcsolódása országos 

szakmapolitikai stratégiákhoz 

Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

Épületek, közterek felmérése, hiányosság pótlásának megtervezése 

Pályázatfigyelés 

Pályázatírás 

Terveztetés 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 

megvalósításának határideje 
2027.12.31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Támogatott pályázat(ok) estén teljeskörűen akadály-mentesített 

közintézmények, közterek 

 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához szükséges 

(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Építész szakember, pályázatíró, pályázati források akadálymentesítéshez 

(humán, pénzügyi, technikai), önerő 

K 
Az intézkedés eredményeinek 

fenntarthatósága 

 Az akadálymentesített épületek állagmegóvása, az újonnan felújítottak, 

építettek esetében eleve teljes körű akadálymentesítéssel tervezünk 

 

L 

Önkormányzatok közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az együttműködés 

bemutatása 

Csongrád-Csanád Megyei Önkormányzat 

M 2024. évi felülvizsgálat Minden új beruházásunk akadálymentesen valósul meg 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

  A B C D E F G H I J K L M 

Intéz-
kedés 
sor-

száma 

Az intézkedés címe, 
meg-nevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt esély-
egyenlőségi 
probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 
országos szakma-

politikai stratégiák-
hoz 

Az intézkedés tartalma 
Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 
megvalósítá-

sának 
határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátorok 

Az intézkedések 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedések 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az együtt-
működés 

bemutatása 

2024. évi felül-
vizsgálat 

0. Település szintű probléma 
1 Bel- és külterületi 

útjaink 
A településen a 
25-30 éves 
belterületi 
úthálózat 
állapota nem 
megfelelő, a 
külterületi 
úthálózat 
folyamatos 
karbantartásra 
és bővítésre 
szorul 

Az utak 
minőségének 
javítása, úthálózat 
bővítése Rövidtávú: 
utak állapotának 
felmérése, 
forgalmas 
külterületi utak, 
sűrűn lakott 
külterületek 
alapján fontossági 
sorrend felállítása 
Középtávú: 
pályázatírás, 
ütemezés, források 
biztosítása 
Hosszútávú: 
útépítés, felújítás, 
meglévő utak 
folyamatos 
karbantartása 

Helyi Építési 
Szabályzat, 
Településrendezési 
terv 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Forrás keresése, 
állapotfelmérés, 
útkarbantartás, 
útépítés 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Utak minősége 
javul, úthálózat 
bővül, a meglévő 
utak karbantartása 
folyamatos 

Pályázati 
támogatás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos 
fenntartás 
szükséges 

Csongrád-
Csanád Megyei 
Önkormányzattal 
konzorciumban 

2023. évben a 
külterületi 
Vedresszéki út 2-es 
ütem felújítása 
megvalósult. 
Szintén 2023-ban a 
Kossuth és Petőfi 
utca teljes 
felújítása valósult 
meg pályázati 
forrásból. A Kóródy 
utca részleges 
felújítása önerőből 
valósult meg, és így 
tervezzük a Dózsa 
és a Kodály utca 
útburkolatának 
felújítását is.  
A külterületi utak 
rendszeres 
karbantartása 
folyamatos.  
2024. év elején 
járdaépítés történt 
a Hunyadi, Árpád, 
és a Kodály 
utcában: hiányzó 
szakaszok épültek 
ki a Magyar Falu 
programos 
pályázatból. Az 
úthálózat 
folyamatos 
fenntartása mellett 
figyelmet kell 
fordítanunk a 
meglévő 
kerékpárút-hálózat 
karbantartására és 
bővítésére is. 
Lakossági igény 
mutatkozik a 
buszvárók 
felújítására is. A 
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belterületi 
utcanévtáblák 
rossz állapotúak, 
cserére szorulnak. 

2 Bérlakás program Szociális és piaci 
alapon bérbe 
adható 
önkormányzati 
lakások száma 
alacsony, 
állományuk 
felújításra szorul 

Rövidtávú: Meglévő 
lakások állagának 
feltérképezése, 
Középtávú: 
Pályázati 
lehetőségek 
felkutatása az 
önkormányzati 
lakásállomány 
bővítése, 
korszerűsítése 
céljából.  
Hosszútávú: Bérbe 
adható 
önkormányzati 
lakások számának 
emelkedése, 
minőségük 
javulása, elősegítve 
ezzel az esetleges 
lakhatási 
problémák 
megoldását 

Pályázati 
dokumentáció, 
Költségvetési 
koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Állapotfelmérés, 
pályázat beadása, 
bérlakások 
korszerűsítése, 
kialakítása 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Felújított 
bérlakások száma 
Meglévő 
bérlakások teljes 
kihasználtsága 
Bérlakások 
számának 
emelkedése 

Pályázati 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) és 
önkormányzati 
forrás 

Biztosítható Nem releváns 2024. évben 
megvalósul a 
fecskeház 
tetőfelújítása. A 
bérlakás állomány 
felújításához és új 
lakások építéséhez 
pályázatok 
figyelése szükséges 
az igénylők 
érdeklődése 
folyamatos. 

3 Racionális és 
korszerű 
energiagazdálkodás 

Önkormányzati 
épületek 
energetikai 
korszerűsítése: 
nem minden 
középület 
kapcsolódik a 
termálfűtéshez, 
nincs minden 
középületen 
napelem.  A 
közvilágítás 
energetikai 
korszerűsítése 
Energiaközösség 

Középületek 
energetikai 
korszerűsítése, a 
közvilágítás 
korszerűsítése, a 
költségek 
racionalizálása 
Rövidtávú: 
felmérés, tervezés 
Középtávú: 
pályázatírás, 
kivitelezés 
előkészítése 
Hosszútávú: 
fenntartható 
közintézmények és 
közvilágítás 
kialakítása, 
energiaközösség 
kialakítása 

Költségvetési 
koncepció, 
pályázati 
dokumentáció 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Forrás keresése, 
energetikai 
korszerűsítés 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Korszerűsített 
épületek száma, 
energiahatékony 
közvilágítás 

Pályázati 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) és 
önkormányzati 
forrás 

Fenntartásuk 
folyamatos és 
szükséges 

Nem releváns 2023-ban a 
településen a ledes 
közvilágítás 
kialakítása 
önerőből 
megtörtént. 
Termálfűtés 
bővítésre TOP 
PLUSZ nyertes 
pályázattal 
rendelkezünk, a cél 
további 
intézmények 
bekapcsolása a 
rendszerbe, 
egészségügyi célú 
pályázat műszaki 
tervezés alatt 
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4 A klíma-változás 
hatásai 

A klímaváltozás 
következményei 
jelentkeznek 
településünkön: 
extrém 
csapadékos, 
vagy aszályos 
időjárási 
viszonyok 
váltakozása. A 
lakosok 
nincsenek 
felkészülve a 
megváltozott 
viszonyokra. 

A klímaváltozás 
következményeinek 
enyhítése céljából 
szükséges a 
vízgazdálkodás 
felülvizsgálata: a 
csapadékvíz 
helyben tartása 
Rövid távú: a 
tanyavilág 
területének 
feltérképezése, 
előkészületi 
munkák, lakosság 
tájékoztatása, 
szemléletformálás 
Középtávú: 
pályázati forrás 
felkutatása, 
pályázatírás, 
Hosszútávú: 
záportározók 
kialakítása. A 
külterületi 
csapadékvíz-elveztő 
rendszer 
karbantartása, a 
meglévő zsilipek 
felújítása, a 
vízvisszatartás és a 
talajvíz szintjének 
emelése céljából. 

Településrendezési 
terv 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Lakosság 
tájékoztatása a 
klímaváltozással, 
extrém időjárási 
viszonyokkal, és a 
fenntartható 
gazdálkodással 
kapcsolatban 
További, 
vízmegtartással, 
öntözéssel 
kapcsolatos 
fejlesztési lehetőség 
felkutatása 

Polgármester 2027.12.31. 
(péntek) 

Rugalmasan 
tudunk 
alkalmazkodni 
mind a belvizes, 
mind az aszályos 
időszakokhoz. A 
lakosság tájékozott 
és felkészült. 

Tájékoztatáshoz 
– önkéntesek, 
önkormányzati 
dolgozók, 
támogató 
szakemberek 
önkormányzati 
vagy pályázati 
forrásból 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), civil 
szervezetek 

Folyamatos 
fenntartása 
szükséges 

Nem releváns 2023. évben TOP 
pályázat keretében 
valósult meg a 
Győriszéki és a 
Gajgonyai 
záportározó, a 
Teleház 
munkatársai 
folyamatosan 
tartanak 
szemléletformáló 
előadásokat a 
vízgazdálkodással 
kapcsolatban, 
például a 
gyermekeknek 
szervezett nyári 
táborban is. A TOP 
Pluszos pályázatok 
kötelező eleme az 
éghajlat reziliencia 
vizsgálat, ezért 
ezen 
beruházásaink 
megfelelnek az 
elvárásoknak 
Öntözés, 
talajvízpótlás 
megvalósítására 
segíteni a helyi 
gazdálkodók 
összefogását, 
pályázatok 
figyelése a 
témában. 

5 Külterületi lakosság 
ivóvízellátása 

A tanyán élő 
lakosság 
megfelelő 
minőségű 
ivóvízellátása 
nem megoldott 

Hosszútávú cél 
minél szélesebb 
körben a tanyai 
lakosság bevonása 
a vízhálózatba, vagy 
az egyéni 
kialakítású kutak 
létesítésének 
támogatása 

Helyi Építési 
Szabályzat 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Igényfelmérés, 
legalább a sűrűn 
lakott 
településrészek 
bevonása a 
hálózatba, egyéni 
ivóvíz vételezés 
támogatása. 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

A megfelelő 
ívóvízellátottsággal 
rendelkező tanyák 
száma nő 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos Nem releváns Tanyaprogramos 
pályázatok 
figyelése, korábban 
volt ilyen jellegű 
pályázat, igény a 
továbbiakban is 
lenne rá. 
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6 Helyi gazdaság 
élénkítése 

A település 
megtartóerejét 
növeli a helyben 
lévő munkahely 
kialakításának 
lehetősége. 

Rövidtávú: 
tervezés, 
telekalakítás, 
területrendezés 
Középtávú: 
közművek 
létesítése, 
úthálózatba 
kapcsolás 
Hosszútávú: 
közművesített ipari 
terület létrehozása 
több telek 
kialakításával 

Helyi Építési 
Szabályzat 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

tervezés, 
területrendezés, 
közművek létesítése, 
úthálózat fejlesztése 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Élénkülő helyi 
gazdasági aktivitás 

Költségvetési és 
pályázati 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 
forrás 

Folyamatos Nem releváns 2023. évben 
felépült 
településünkön a 
GLS Logisztikai 
Központ. Az 
önkormányzat ipari 
terület alakított ki: 
5 infrastruktúrával 
ellátott, bérelhető 
ipari telek létesült 
2022-ben. A 
szegedi 
iparfejlesztés miatt 
a helyi vállalkozók, 
gazdálkodók 
támogatása, 
érdekeik képviselet 
szükséges, célszerű 
az igényeik 
felmérése. 
Balástya-Kistelek-
Csengele községek 
összefogása a 
közös 
érdekképviselet 
kialakítására. 
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7 Kulturális, 
közművelődési 
programok, 
sportolási és 
szabadidős 
lehetőségek 
biztosítása 

A programok 
nagy része 
pályázati 
forrásból valósul 
meg, a fizetős 
programon 
kevésbé 
látogatottak 

Kulturális és 
közművelődési 
programok, 
sportolási és 
szabadidős 
lehetőségek 
biztosítása a 
lakosság számára.  
Hosszútávú: A 
település 
megtartóerejének 
növelése, a helyi 
közösségi élet 
fejlesztése 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Igények felmérése, 
programok 
szervezése, 
sportolási 
lehetőségek 
biztosítása, 
mentálhigiénés és 
egészségmegőrzéssel 
kapcsolatos 
rendezvények 
szervezése. 
Túraútvonal 
kialakítása, 
rekreációs központ 
létesítése, 
sportpálya 
fenntartása, 
korszerűsítése, 
bővítése. 

Polgármester 2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Programok, 
szabadidős 
tevékenységek 
számának 
emelkedése.  
Pozitív 
visszajelzések a 
lakosság részéről 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
önkormányzati 
költségvetés 

Erőforrások 
hosszútávú 
megléte esetén 
biztosított 

Nem releváns TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
életmódváltást 
támogató 
programként túra 
szakkör és 
kerékpáros 
kirándulások 
indítását tervezzük.  
Közművelődési 
rendszer 
felülvizsgálata, új 
koncepció 
kialakítása a 
lakosság 
igényeinek 
felmérésével, a 
kulturális 
programok 
skálájának 
szélesítése, 
színesítésére 
eszközpark 
bővítése. A 
Vadásztanya 
Vendélő 
szolgáltatásainak 
bővítése - 
szálláshely 
fejlesztése, a 
vendéglő melletti 
Pihenőpark 
fejlesztése. Új 
edzőpálya 
kialakítása. 
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8 Digitális szakadék 
csökkentése 

Digitális 
szakadék – az 
internetes 
tartalmakhoz, 
információkhoz 
való hozzáférés 
egyenetlen.  A 
könyvtár és a 
teleház 
informatikai 
eszközparkja 
folyamatos 
fejlesztésre 
szorul.  A 
tanyavilágban az 
internet elérése 
komoly anyagi 
terhet jelent 

Településünk 
intézményeiben 
biztosított legyen a 
korszerű 
informatikai 
eszközpark. Az 
elérhető 
informatikai 
készségfejlesztés 
segítségével 
lakosság – mind a 
fiatalok, mind az 
idősek – felkészül a 
digitalizált jövőre. 
Rövidtávú: 
Adatgyűjtés a 
lakosság körében, 
az intézményi 
eszközpark 
feltérképezése 
Középtávú: az 
oktatás 
megszervezése a 
különböző 
célcsoportok 
körében, az 
intézményi 
eszközpark 
folyamatos 
fejlesztése, 
korszerűsítése 
Hosszútávú: Az 
informatikai 
szolgáltatások 
biztosítottak, az 
eszközpark 
korszerű, „digitális 
írástudó” lakosság 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) 

Az információs 
szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
biztosítása Digitális 
írástudás készsége 
kialakul a lakosság 
körében A 
közintézmények 
informatikai 
eszközpark korszerű 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Teleház 

2027. 12. 
31. 
(péntek) 

Az informatikai 
eszközpark 
minősége A 
lakosság digitális 
kompetenciájának 
fejlettségi szintje 

Önkormányzati 
és pályázati 
forrás (humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Fenntarthatóság: 
folyamatos 
forrásteremtéssel, 
önkéntes oktatók 
bevonásával 
megoldható 

Nem releváns Mobilapplikáció 
fejlesztését 
tervezzük a 
lakosság 
ügyintézésének, 
panaszkezelésének, 
a kommunikáció 
megkönnyítésére, 
átláthatóságára. 
Települési honlap 
fejlesztése, 
modernizációja 
szükséges. 
Közintézményeink 
(Polgármesteri 
Hivatal, 
Művelődési Ház, 
Könyvtár, Teleház) 
digitális 
eszközparkja 
korszerűsítésre 
szorul.  
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9 Hulladékgazdálkodás 
fejlesztése 

A tanyai 
területeken a 
lakosok igénylik 
a 
hulladékszállítás 
megszervezését, 
egyre több 
helyen fordul 
elő illegális 
hulladék 
elhelyezés, a 
hulladékgyűjtő 
szigetek 
környezete 
rendezetlen  

A hulladékok 
elhelyezése és 
szállítása ne 
okozzon problémát 
a területi 
hátrányban lévő 
tanyai lakosságnak 

Költségvetési 
koncepció 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Lakossági igények 
feltérképezése, 
hulladékszigetek 
rendben tartásának 
megszervezése, 
illegális 
hulladéklerakók 
felszámolása, a 
fellelt -esetlegesen 
veszélyes - hulladék 
elszállítása 

Polgármester 2028. 12. 
31. 
(péntek) 

Tisztább 
környezet, 
elégedettebb 
lakosok 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
szakemberek, 
civil szervezet, 
lakosság 
bevonása 
önkormányzati 
források, 
költségvetési 
forrás, 

Folyamatos Nem releváns új intézkedés 
felvétele szükséges 
a fellelt veszélyes 
hulladék, valamint 
a lakossági igények 
miatt 

10 Aktív civilek, pezsgő 
közélet 

Kevesen 
vállalnak 
szerepet a helyi 
közéletben, 
több civil 
szervezetet 
szeretnénk 
bevonni a 
település 
életébe 

Helyi civil 
közösségek 
megerősödnek, 
bevonódnak a helyi 
közéletbe, civil ház 
életre hívása,  

Költségvetési 
koncepció 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2031 

Közéleti klub 
indítása, civil 
szervezetek 
támogatása, 
összefogása és 
aktivizálása, a 
rendelkezésre álló 
források felkutatása 

Polgármester 2029. 12. 
31. 
(péntek) 

Színesebb közélet, 
a civil szervezetek 
utat találnak 
egymáshoz, és a 
településhez 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
szakemberek, 
civil szervezet, 
lakosság 
bevonása 
önkormányzati 
források, 
költségvetési 
forrás, 

Folyamatos Nem releváns új intézkedés 
felvétele szükséges 
a lakossági igények 
miatt 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 A 

munkanélküliség 
arányának 
csökkentése a 
tartósan 
munkanélküliek 
körében 

A 180 napnál 
hosszabb ideje 
nyilvántartott 
álláskeresők 
aránya 44,6 %-a 
munkanélküliek 
körében 2021-
ben. A 61 éven 
felüliek aránya 
közel 40 % a 
munkanélküliek 
körében 

A tartósan 
munkanélküliek, 
valamint az 
idősebb korosztály 
problémáira 
specializált 
munkaerőpiaci 
programok és 
szolgáltatások 
biztosítása, 
igénybevételük 
ösztönzése  A 
közfoglalkoztatási 
program 
folytatása 
Rövidtávú: 
Tájékozottság 
növelése az 
érintettek 
körében, 
kompetenciáik 
feltérképezése, 
sajátos jellemzőik, 
mentális állapotuk 
felmérése 
Középtávú: A kör 
bevonása a 
munkanélküliség 
csökkentését 
szolgáló egyéb 
programokba – 
mentális 
támogatási 
rendszer 
kiépítése, 
programok 
működtetése 
Hosszútávú: 
Támogató 
rendszer 
zökkenőmentes 
működtetése, 
tartósan 
munkanélküliek 
aránya a 
regisztrált 
munkanélküliek 
körében csökken. 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2022), 
(2023-2024) 

A 
munkanélküliség 
csökkentése 
érdekében 
végzett 
tevékenységekbe, 
programokba a 
tartósan 
munkanélküliek 
fokozott 
bevonása 
életvezetési 
tanácsadás, 
egyéb mentális 
támogató 
programok 
munkaerő-piaci 
kompetenciák 
növelése a 
célcsoportra 
fókuszálva egyéni 
pályaorientációs 
tanácsadás 
álláskeresési 
technikák 
módszerének 
átadása 

Polgármester 2027. 12. 31. 
(péntek) 

A tartósan 
munkanélküliek 
köre ismert, 
kompetenciáik 
feltérképezése 
megtörtént.  
Mentális 
támogatási 
rendszer 
kiépítése, 
programok 
működtetése, a 
tartósan 
munkanélküliek 
aránya csökken. 

Felnőttképzési 
programok, 
támogató 
szakemberek – 
pályázati 
források 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 
Munkaügyi 
Központ 

Önkormányzati 
erőforrás, a 
képzésekhez 
pályázati források 
bevonása 
szükséges 

Nem releváns Közfoglalkoztatási 
program 
folytatása, 
munkaerőpiaci 
kompetenciát 
fejlesztő 
pályázatok 
további figyelése. 
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2 A pályakezdők 
munkába 
állásának 
támogatása 

A 
munkanélküliség 
a pályakezdők 
körében 4 % 
körül mozog. 

A munkanélküliség 
csökkentése a 
pályakezdő 
fiatalok körében. 
A munkanélküli 
pályakezdők 
körének 
beazonosítása, 
kompetenciáik 
feltérképezése, 
munkához 
juttatásuk, 
vállalkozóvá 
válásuk segítése. 
Munkaerő-piaci 
kompetenciák, 
munkahely-
megtartással 
kapcsolatos 
kompetenciák 
fejlesztése 
Rövidtávú: A 
munkanélküli 
pályakezdők 
körének 
beazonosítása, 
kompetenciáik 
feltérképezése, 
vállalkozóvá 
válásuk segítése. 
Középtávú: 
Ismerjük a 
pályakezdő 
munkanélküliek 
körét, 
célkitűzéseit, 
pályaorientációs 
elképzeléseit. A 
fiatalok körében a 
munka világába 
való átvezető 
programok 
működnek. 
Hosszútávú: A 
pályakezdő 
fiatalok 
elhelyezkedése 
sikeres 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Nemzeti 
Ifjúsági 
Stratégia 
(2009-2024) 

kérdőíves 
felmérés 
beazonosítás 
érdekében, 
kompetenciák, 
pályaorientációs 
célok 
feltérképezése a 
fiatalok munkába 
állását támogató 
pályázatok, egyéb 
támogatások 
feltérképezése, 
az információ 
eljuttatása a 
célcsoporthoz a 
fiatalok 
vállalkozóvá 
válása program 
megismertetése a 
célcsoporttal 
hiányszakmák 
feltérképezése 

Polgármester 2027. 12. 31. 
(péntek) 

Ismerjük a 
munkanélküli 
fiatalok körét; a 
fiatalok munkába 
állását támogató 
programok 
gyűjteménye 
elérhető a 
település 
honlapján A 
támogató 
program 
elérhetőek 
helyben a fiatalok 
számára 

Programokhoz 
pályázati 
források 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

A felmérések és 
adatbázis építés 
önkormányzati 
erőforrások 
bevonásával, 
Programok 
biztosítása 
pályázati 
forrásokból 
Folyamatos 
fenntartás 
szükséges 

Nem releváns Kapcsolódó pályázatok 
további figyelése 
szükséges. 



 124 

3 A településen élők 
iskolai 
végzettségének 
feltérképezése, a 
nyolc általánosnál 
magasabb iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
körének növelése 

Nem 
rendelkezünk 
adatokkal a 
településen élők 
iskolai 
végzettségéről, 
a 2011. évi 
népszámlálási 
adatok alapján a 
lakosság 5 %-a 
általános iskolai 
végzettséggel 
vagy azzal sem 
rendelkezik. 

A településen élők 
iskolai 
végzettségének 
ismerete, az 
iskolázottsági 
arányok feleljenek 
meg az országos 
átlagnak.  
Rövidtávú: a nyolc 
általános 
végzettséggel 
rendelkezők 
körének 
beazonosítása, 
Középtávú: a nyolc 
általános 
végzettséggel nem 
rendelkezők 
felnőttképzési 
programokba való 
bevonása 
Hosszútávú: a 
településen élők 
körében 
emelkedik a nyolc 
általánosnál 
magasabb iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
aránya. 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Kérdőíves 
módszerrel a 
nyolc általános 
vagy alacsonyabb 
iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
körének 
beazonosítása 
Felnőttképzési 
programokba 
való bevonás 
Érettségi 
megszerzésének 
támogatása 

Polgármester 
Közművelődési 
intézmények, 
felnőttképzési 
intézmények 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

A településen élők 
iskolázottsági 
mutatói 
emelkednek, a 
végzettség 
nélküliek száma 
csökken 

Pályázati 
forrás a 
felnőttképzés, 
átképzés 
támogatására 

Pályázati forrás 
esetén biztosított 

Nem releváns A felnőttképzés, 

átképzés támogatására 

szolgáló további 

pályázatok figyelése. 

4 Energiaszegénység A hátrányos 
helyzetű 
lakosság az 
energiához való 
hozzáférést 
komoly anyagi 
áldozatok árán 
éri el. 

Az energiaválság 
hatásainak 
csökkentése. A 
szociális 
tüzelőanyag 
biztosítása, a 
támogatott és 
igényelhető 
tüzelőanyagok 
körének bővítése 
például 
fabrikettel. Tűzifa 
biztosítása a 
leginkább 
rászoruló 
rétegnek. 
Energiaközösségek 
létrehozásának 
támogatása. 

Költségvetési 
koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Pályázatfigyelés, 
rendszeres 
pályázat 
benyújtása a 
szociális 
tüzelőanyag 
juttatás 
biztosítására A 
családok 
bevonása a 
tanyaprogramba, 
passzív tanyák 
kialakítása 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 12. 31. 
(péntek) 

A rászoruló 
családok 
hozzájutnak a 
tüzelőanyaghoz. 
Energiaközösségek 
alakulnak a 
tanyavilágban 

Pályázati 
forrás (humán, 
pénzügyi, 
technikai) , 
önkormányzati 
önerő 

Fenntartása 
folyamatos a 
szükségleteknek 
megfelelően 

Nem releváns 2022 – 2023. évben 
nyertes tüzelőanyag 
pályázat, további 
pályázatok figyelése. 
Energiaközösség 
kialakítása - 
tájékozódás. 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Veszélyeztetett 

és védelembe 
vett gyermekek 

A 
településünkön 
évről évre van 
veszélyeztetett 
gyermek. A 
védelembe vett 
gyermekek 
száma újra 
emelkedést 
mutat. Kevés a 
nevelőszülő. 

A 
veszélyeztetettséget 
észlelő- és 
jelzőrendszer 
működésének és 
prevenciós 
jellegének erősítése, 
tagjainak 
aktivizálása. 
Információkkal 
rendelkezünk 
azokról a 
családokról, ahol a 
gyermekek 
védelembe vétele 
indokolt, vagy ahol 
a gyermekek 
veszélyeztetettsége 
fennáll. 
Nevelőszülői 
hálózat 
népszerűsítése, 
bővülése. 
Kedvesház 
kialakításának 
feltérképezése. 
Rövid távon: 
Jelzőrendszeri tagok 
közti 
együttműködés és 
bizalom fokozódása. 
A lakosság 
tájékoztatása a 
nevelőszülői 
hálózatról. 
Középtávon: 
Szükséges és 
releváns, valamint 
prevenciós céllal 
tett esetjelzések 
számának 
emelkedése. 
Nevelőszülői 
hálózat bővülése. 
Hosszú távon: A 
jelzőrendszeri tagok 
aktivitásának 
fenntartása, 
gördülékeny 
együttműködése, a 
jelzőrendszer 
prevenciós 
jellegének 
erősödése. 
Fenntartható 
nevelőszülői 
hálózat. 

Integrált Szociális 
Intézmény szakmai 
programja 
Balástyai 
Csudavilág Óvoda 
és Bölcsőde 
Óvodai Pedagógiai 
és Bölcsődei 
Szakmai program 
Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 

1. Problémák 
feltérképezése, 
adatok gyűjtése, 
elemzése, 
konzultáció a 
jelzőrendszeri 
tagokkal. 2. Szakmai 
megbeszélések 
szervezése, a 
jelzőrendszeri tagok 
tájékoztatása szóban 
és írásban, 
személyes 
együttműködés 
fokozása.  3. Elért 
eredmények hosszú 
távú fenntartása 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

A jelzőrendszeri 
tagokkal történő 
minél több 
konzultáció 
megvalósulása.  
Szakmai 
megbeszélések, 
tájékoztatások, 
előadások 
megvalósulása.  
Pozitív 
visszajelzések a 
jelzőrendszeri 
tagoktól. 

Gyermekvédelmi 
felelős, pályázati 
források 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

A rendszer 
folyamatos 
működtetése 
szükséges 

Nem releváns 2020. év óta a 
védelembe vett 
gyermekek létszáma 
növekszik. Az 
Integrált Szociális 
Intézmény 
ellátásainak, 
szociális 
szolgáltatásainak 
fejlesztése, bővítése 
szükséges. 
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2 A rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesülő, 
valamint a 
hátrányos, 
halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 

A településen 
2021-ban a 18 év 
alatti gyermekek 
13,8 %-a részesül 
rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben. 

Rövid távon: A 
szociális hátránnyal 
rendelkező családok 
kerüljenek az 
ellátórendszer 
látóterébe.  A 
szociális hátrányok 
csökkentése. 
Középtávon Az 
érintett gyermekek 
szüleinek bevonása 
munkaerő-piaci 
készséget növelő, 
vagy életvezetési 
tanácsadás 
képzésekbe. Hosszú 
távon: Gördülékeny 
együttműködés a 
gyermekvédelmi 
rendszerben, 
valamint a családok 
felzárkóztatása. 

Gyermekvédelmi 
beszámoló 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030-
hoz „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

A jogosult 
gyermekek szülei 
munkaerő-piaci 
helyzetének 
feltérképezése, a 
célcsoport bevonása 
a település 
munkahelymegtartó, 
munkaerő-piaci 
kompetenciákat 
erősítő 
programjaiba, 
életvezetési 
tanácsadásba A 
gyermekvédelmi 
rendszerben az 
információáramlás 
akadálymentes. 
Folyamatos 
együttműködés a 
Motiváció Tanodával 
Fel kell mérni a 
térségi 
együttműködés 
lehetőségét. 2020-
ban Biztos Kezdet 
Gyermekház 
pályázatot nyújtott 
be településünkre a 
Várunk Alapítvány. 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

A szociális 
hátránnyal 
rendelkező 
családok az 
ellátórendszer 
látóterébe 
kerülnek, 
megkapják a 
megfelelő 
támogatásokat, 
hozzáférnek az 
információkhoz. 
Motiváció tanoda 
működése 
biztosított. A 
szülők munkaerő-
piaci helyzete 
javul. 

Humán, anyagi 
erőforrás 
Pályázati forrás 
programok 
szervezéséhez 

Önkormányzati és 
pályázati 
forrásból (humán, 
pénzügyi, 
technikai) 
fenntartható 

Nem releváns TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
szülői feladatra 
felkészítő csoport 
indítását tervezzük. 
A célcsoport 
folyamatos 
monitorozása, 
ellátórendszer 
együttműködésének 
további erősítése 
szükséges.    
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3 A bölcsődei 
férőhelyek 
menedzselése 

A bölcsőde 
kihasználtsága 
100 %-os 

Településünkön 
megfelelő 
mennyiségű 
bölcsődei férőhely 
álljon rendelkezésre 
Rövid távon: 
Férőhely hiány 
miatt elutasított 
kérelmek 
nyilvántartása 
Középtávon: Tartós 
férőhelyhiány 
esetén bővítés 
Hosszútávon: 
Bölcsőde 
folyamatos, az 
igényeknek 
megfelelő 
fenntartása 

Balástyai 
Csudavilág Óvoda 
és Bölcsőde 
Óvodai Pedagógiai 
és Bölcsődei 
Szakmai program 
Költségvetési 
koncepció 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

adminisztráció: 
elutasítások 
nyilvántartása, 
elemzése 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Balástyai 
Csudavilág 
Óvoda és 
Bölcsőde 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Naprakész 
nyilvántartás és 
adatelemzés, 
tartós 
férőhelyhiány 
esetén bővítés 

bölcsőde vezető, 
férőhely hiány 
esetén 
pályázatíró, 
bővítéshez 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) és 
önerő 

Fenntarthatóság- 
a nyilvántartás és 
elemzés nem 
igényel 
forrásbevonást, a 
bővítés csak 
pályázati 
forrásból 
lehetséges 

Nem releváns A bölcsőde 
konyharésze 
megújult, diétás 
konyhával bővült 
2023-ban kezdődött 
pályázati forrás 
segítségével. 
Továbbra is 
szükséges a 
bölcsődei 
férőhelyek 
folyamatos 
monitorozása, igény 
szerint bővítése, az 
energetikai 
korszerűsítés 
lehetőségeinek 
további figyelése. 

4 Kompetens 
diákok 

Az országos 
kompetencia-
mérés 
eredményeinek 
fenntartása, 
javítása az 
iskolában 

A HH, valamint az 
SNI, BTMN 
gyermekek mutatói 
ne térjenek el lefelé 
az iskolai átlagtól 
Felkészülés a tudás 
alapú társadalom 
kihívásaira 

Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
Program 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

fejlesztő 
foglalkozások a 
gyermekeknek 
kompetencia-
fejlesztés a 
tanórákon 
pedagógus 
továbbképzés, jó 
gyakorlatok 
átvétele, tanulás 
tanítása program 
tanoda program 
fenntartása 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

A mérés 
eredményei 
javulnak, a diákok 
motiváltak, 
tudnak és 
szeretnek tanulni 

Pedagógusok, 
mentorok, 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

A kompetencia-
alapú oktatás 
kiterjesztésével az 
eredmény 
fenntartható 

Nem releváns Tanoda program 
fenntartása 
továbbra is 
szükséges. 
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5 Pályaorientációs 
program 

A végzős diákok 
nagy része 
tanácstalan a 
továbbtanulással 
kapcsolatban. A 
jövő a tudás 
alapú 
társadalomé. 

Minden tanuló, 
különös tekintettel 
a HH, HHH, SNI, 
BTMN gyermekekre 
a megfelelő 
középfokú oktatási 
intézményben 
tudjon 
továbbtanulni, így 
megelőzve a 
középiskolai 
lemorzsolódást.  
Rövid távon: 
Pályaorientációs 
tevékenységek 
számának növelése 
a felső tagozatos 
osztályokban, 
szakértő bevonása 
Középtávon: 
Népszerűek a 
pályaorientációs 
tevékenységek az 
iskolában. A 
gyermekek 
érettségit adó 
képzésben való 
továbbtanulási 
aránya növekszik, a 
középiskolai 
lemorzsolódás 
aránya csökken. 
Hosszútávon: A 
pályaorientációs 
tevékenységek 
fenntartása, 
körének bővítése.  
Tudomást szerzünk 
a lemorzsolódó 
tanulókról, 
megfelelő 
szakemberek 
bevonásával 
segítjük a középfokú 
végzettség 
megszerzését. A 
különleges 
bánásmódot 
igénylő, valamint a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek 
ugyanolyan 
arányban tanulnak 
tovább érettségit 
adó képzésben, 
mint az iskolai átlag. 

Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
Program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Pályaorientációs 
szülői értekezlet 
szakember 
vezetésével, egyéni 
tanácsadás 
Átmeneteket 
támogató 
programok az 
óvodában és az 
iskolában 
Kompetencia-
fejlesztés, 
önismereti tréningek 
felvételi felkészítő 
foglalkozások 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Minden tanuló, 
különös 
tekintettel a HH, 
HHH, SNI, BTMN 
gyermekekre a 
megfelelő 
középfokú 
oktatási 
intézményben 
tanul tovább. 
Tudomást 
szerzünk a 
lemorzsolódó 
tanulókról 

Pedagógusok, 
pályaorientációs 
szakember –
tanoda típusú 
programokra 
forrás (humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Ha a 
programelemek 
beépülnek az 
iskola 
mindennapjaiba, 
az eredmény 
fenntartható 

Nem releváns Pályaorientációs 
szülői értekezlet 
szakember 
vezetésével, egyéni 
tanácsadás 
megvalósul, 
továbbra is 
fenntartást igényel. 
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6 Tehetség 
program 

A település 
általános 
iskolájában 
kevés a 
tehetséggondozó 
program 

A tehetséggondozás 
jó gyakorlattá válik 
az általános 
iskolában Rövid 
távon: A 
tehetséggondozás 
jelenlegi 
helyzetének, az 
intézmény 
célkitűzéseinek 
meghatározása 
Középtávon: 
Tehetséggondozás 
programszerű 
működtetése az 
intézményben 
Hosszútávon: A 
tehetséggondozás 
jó gyakorlattá válik 

Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Jó gyakorlatok 
áttekintése, az 
intézményre 
vonatkozó 
helyzetelemzés 
Pedagógusképzések 
Tehetséggondozó 
munkaközösség A 
tehetséggondozás 
megtervezése 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Stratégiai 
dokumentum 
készül a 
tehetséggondozás 
bevezetéséről 
Bemeneti 
mérések és erre 
épülő 
tehetséggondozás 
működik az 
iskolában A 
tehetséggondozás 
mint jó gyakorlat 
jelenik meg az 
intézményben 

Pedagógusok, 
szakemberek, 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

a 
tehetséggondozás 
jó gyakorlatként a 
mindennapi 
pedagógiai 
munka részévé 
válik 

Nem releváns TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
olvasótábor 
szervezése 
folyamatban 

7 Különleges 
bánásmódot 
igénylő 
gyermekek 

Az SNI, valamint 
a BTMN 
gyermekek 
aránya az 
óvodában és az 
iskolában is 
emelkedik. 
Arányuk 
2022/2023-as 
tanévben az 
óvodában 14,7 
%, az iskolában 
22%. 

Az SNI és BTMN 
gyermekek integrált 
oktatása 
feltételeinek 
adottak, az oktatási 
esélyegyenlőség 
fenntartása, 
alternatív fejlesztési 
lehetőségek 
keresése, pl. 
lovasterápia, HRG 
terápia, pályázati 
lehetőségek 
felkutatása 
Rövidtávon: 
Gyógypedagógus, 
pszichológus 
alkalmazása, szülők 
érzékenyítése, 
támogatása 
Középtávon: 
Prevenciós 
programok 
bevezetése már az 
óvodában 
Hosszútávon: Az SNI 
gyermekek integrált 
oktatása az 
esélyegyenlőség 
fenntartásával és 
megfelelő 
szakemberek 
bevonásával 
történik. Befogadó 
és elfogadó 
közösségek 
kialakítása. 

Balástyai 
Csudavilág Óvoda 
és Bölcsőde 
Óvodai Pedagógiai 
és Bölcsődei 
Szakmai program 
Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) „Legyen 
jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Gyógypedagógus 
alkalmazása, segítő 
szakemberek 
támogató jelenléte, 
pedagógia 
asszisztens 
tanórákon, 
pszichológus 
biztosítása 
Pedagógus 
továbbképzés 
Prevenciós jó 
gyakorlatok 
felkutatása, 
adaptálása 
Alternatív fejlesztési 
módszerek, pl. HRG 
terápia, lovas 
terápia, egyéb nem 
hagyományos 
fejlesztési formák 
bevonása Saját 
gyakorlat kiépítése 
Fel kell mérni a 
kistérségi 
együttműködés 
lehetőségét az 
alternatív fejlesztési 
lehetőségek 
tekintetében. Szülők 
érzékenyítése, 
támogatása, 
közösségfejlesztés. 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola, 
Balástyai 
Csudavilág 
Óvoda és 
Bölcsőde - 
Intézményvezető 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Az SNI, BTMN 
gyermekek 
integrált oktatása 
zavartalan. 
Minden 
különleges 
bánásmódot 
igénylő gyermek 
hozzáfér a 
számára 
szükséges 
fejlesztéshez. 
Alternatív 
fejlesztés is 
lehetséges a 
köznevelési 
intézményekben. 
Az SNI, BTMN 
gyermekek 
befogadó és 
elfogadó 
közösségre 
találnak. 

Pedagógusok, 
szakemberek – 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) nem 
hagyományos 
terápiák 
bevezetésére 

Az SNI és BTMN 
gyermekek 
fejlesztése jó 
gyakorlatként 
jelenik meg a 
mindennapi 
pedagógiai 
munkában. 
Folyamatos 
fenntartása 
szükséges. 

Jelenleg a 
Csongrád-
Csanád Megyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Kisteleki 
Tagintézménye 
biztosítja a 
gyermekek 
gyógypedagógiai 
fejlesztését az 
óvodában. Fel 
kell mérni a 
kistérségi 
együttműködés 
további 
lehetőségeit. 

TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
tervezett 
erőszakmentes 
kommunikáció 
alapjai tréning, 
konfliktuskezelési 
készségfejlesztés, 
lovasterápia SNI 
gyermekek 
számára, továbbá 
iskolapszichológus 
alkalmazása és 
logopédiai fejlesztés 
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8 Iskola 
épületeinek 
felújítása 

Az iskola 
épületei 
felújításra 
szorulnak, az 
épületek 
energetikai 
korszerűsítése 
szükséges. Az 
iskolai 
eszközpark is 
elavult. Ebédlő, 
konyha építés 
alatt. 

Az épületek 
energetikai 
korszerűsítése az 
emelkedő 
energiaárak miatt 
szükséges. Az 
oktatás színvonalát 
emeli a fejlesztési 
igényeket kielégítő 
eszközpark. 

Településrendezési 
terv, Költségvetési 
koncepció, 
Pályázati 
dokumentáció 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Állapotfelmérés, 
forrás keresése, 
épületek 
korszerűsítése, 
eszközbeszerzés, 
felújítás 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Felújítás mértéke: 
korszerű, 
energiahatékony, 
a modern kor 
kihívásainak 
megfelelő 
eszközparkkal 
felszerelt 
iskolában 
tanulhatnak 
településünk 
diákjai 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
önkormányzati 
forrás 

Folyamatos Nem releváns 2023. évben 
pályázati forrásból 
megvalósult 350 
adagos főzőkonyha 
átadása 
megtörtént. Az új 
iskolai konyha mellé 
tartozó ebédlő 
építéséhez pályázat 
benyújtása 
szükséges. A 
termálberuházáshoz 
kapcsolódóan 
pályázati forrás 
keresése 
tanmedence 
létesítésére.  

9 Ösztöndíj 
program 

Településünkön 
alacsony a 
felsőfokú 
végzettséggel 
rendelkezők 
száma. 

Több felsőfokú 
intézményben 
tanuló fiatal, 
Támogatási 
rendszer 
kidolgozása a 
felsőfokú képzésben 
résztvevőknek. A 
Bursa Hungarica 
rendelet 
felülvizsgálata 

Költségvetési 
koncepció, 
Pályázati 
dokumentáció 
Helyi rendelet 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030-
hoz Nemzeti 
Ifjúsági Stratégia 
(2009-2024) 

Bursa Hungarica 
ösztöndíjhoz 
kapcsolódó rendelet 
felülvizsgálata, 
fiatalok számára 
segítségnyújtás a 
pályázati anyag 
összeállításában 
Támogatási rendszer 
kidolgozása 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Szélesebb 
támogatotti kör, 
több 
továbbtanuló 
fiatal 

Állami 
támogatás, 
önkormányzati 
forrás, 
pályázatok 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos Nem releváns Bursa Hungarica 
ösztöndíj pályázati 
feltételeink 
felülvizsgálata 
szükséges, hogy 
több hallgatót 
tudjon községünk 
támogatni. 

10 Tanulmányi 
kirándulások 

Sok család nem 
tudja megfizetni 
a tanulmányi 
kirándulások 
költségét, pont a 
hátrányos 
helyzetű 
gyermekek 
maradnak ki. A 
gyermekek 
nemzeti 
identitástudata 
csökken. 

A gyermekek 
honismerete és 
tudásanyaga 
gyarapszik, a 
közösség fejlődik. 

Költségvetési 
koncepció 
Munkácsy Mihály 
Katolikus Általános 
Iskola Pedagógiai 
program 

„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia (2007-
2032) 

Források felkutatása, 
pályázatok figyelése, 
tanulmányi 
kirándulások 
programjának 
elkészítése, utazás 
megszervezése, 
erdei iskola program 
fenntartása 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár, 
Munkácsy 
Mihály Katolikus 
Általános Iskola 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Kirándulások, 
illetve az azon 
résztvevők száma 

Pályázati 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) és 
önkormányzati 
forrás 

Erőforrások 
megléte esetén 
biztosítható 

Nem releváns TOP Plusz 3.1.3 
pályázati forrásból 
mind az alsó, mind a 
felső tagozat 
osztályainak 
közösségépítő 
tanulmányi 
kirándulás 
szervezését 
tervezzük.  
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III. A nők esélyegyenlősége 
1 A nők iskolai 

végzettségének 
feltárása, képzettségük 
emelése 

Nem rendelkezünk 
adatokkal az állás 
nélküli nők iskolai 
végzettségével 
kapcsolatban. 

A nők iskolai 
végzettsége ismert, 
legalább az állás 
nélküliek körében 
Rövidtávú: Az állás 
nélküli nők iskolai 
végzettségének 
feltérképezése 
Középtávú: Az állás 
nélküli nők iskolai 
végzettségének 
adatbázisa 
rendszeresen frissül, 
erre épülve 
felnőttképzési 
programokba vonjuk 
be őket Hosszútávú: 
Az állás nélküli nők 
iskolai 
végzettségének 
adatbázisa 
naprakész, 
felnőttképzési 
programok 
működnek 

Pályázati 
dokumentáció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 
2030 Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2021) 

Kapcsolatfelvétel 
Foglalkoztatási 
Központtal, 
kérdőíves felmérés 
Hiányszakmákra 
képző 
felnőttképzési 
programok 
feltérképezése 
Pályaorientációs 
tanácsadás, helyi 
felnőttképzési 
programokra 
forrásteremtés, 
munkahelyteremtő 
pályázatok 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Adatbázis 
rendelkezésre áll az 
állás nélküli nők 
iskolai 
végzettségéről A 
felnőttképzési 
programokba bevont 
állás nélküli nők 
száma 

Önkormányzati 
és pályázati 
forrás (humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

az adatbázis 
frissítése jó 
gyakorlattá válik, 
a nők 
felnőttképzési 
programokba 
való bevonása 
forrásfüggő 

Nem 
releváns 

  

2 A nők hátrányos 
megkülönböztetésének 
feltárása a 
foglalkoztatásban 

Nem rendelkezünk 
adatokkal a 
foglalkoztatás 
területén fellelhető 
hátrányos 
megkülönböztetésről 
a nők körében 

Az esetleges 
hátrányos 
megkülönböztetések 
ismertek, 
beavatkozások 
történnek 
megszüntetésükre. 
Rövidtávú: A 
hátrányos 
megkülönböztetés 
feltárása önkéntes 
adatszolgáltatással 
Középtávú: A nők az 
őket ért hátrányos 
megkülönböztetést 
jelzik az 
önkormányzat 
munkatársa felé, 
megteremtődik a 
célcsoport támogató 
rendszere 
Hosszútávú: A nők 
az őket ért 
hátrányos 
megkülönböztetést 
jelzik az 
önkormányzat 
munkatársa felé, a 
támogatórendszer 
működésének 
köszönhetően 
munkához 

Költségvetési 
koncepció 

Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2021) 

Az adatgyűjtés 
rendszerének 
kidolgozása Az állás 
nélküli nők elérése 
Beavatkozások 
tervezése 
Kapcsolatfelvétel a 
témában járatos 
civil szervezetekkel 
Gender munkatárs 
képzése az 
önkormányzati 
dolgozók körében, 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Adatokkal 
rendelkezünk 
hátrányos 
megkülönböztetés 
előfordulásáról - 
adatbázis A nők jelzik 
az őket ért hátrányos 
megkülönböztetéssel 
kapcsolatos 
eseteiket, 
kidolgozásra kerül 
egy beavatkozási 
javaslatrendszer A 
nők folyamatosan 
jelzik az őket ért 
hátrányos 
megkülönböztetéssel 
kapcsolatos 
eseteiket 

Felméréshez – 
önkormányzati 
dolgozók, 
önkéntesek, 
támogató 
lépések 
kidolgozásához 
szakemberek, 
pályázati forrás  
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

az 
adatszolgáltatás 
jó gyakorlattá 
válik, valamint a 
hatékony 
beavatkozások 
köre is 
kirajzolódik 

Nem 
releváns 
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juttatásuk 
megoldott 

3 Mondj NEM-et az 
erőszakra! 

A családon belüli 
erőszak látenciája 
magas, nincs a 
településen olyan 
szervezet, ahová a 
bántalmazott nők 
fordulhatnak. A 
krízishelyzetben lévő 
anyák, családok 
átmeneti elhelyezése 
nem megoldott. 

Családon belüli 
erőszak 
bekövetkezése 
esetén az áldozat 
bizalommal fordul 
munkatársaink felé, 
akik hatékony 
segítséget képesek 
nyújtani.  Rövidtávú: 
A családon belüli 
erőszak tetten 
érésének rendszere 
kidolgozásra kerül, 
kapcsolatfelvétel 
NANE Egyesülettel. 
Munkatársak 
képzése 
megtörténik.   
Középtávú: 
Településünkön 
működik olyan 
szervezet, 
munkakör, ahová a 
bántalmazott nők 
fordulhatnak és 
fordulnak is. 
Hosszútávú: 
Településünkön a 
bántalmazott nők 
olyan szervezethez, 
személyhez tudnak 
fordulni, aki 
hatékonyan tud 
segítséget nyújtani a 
probléma 
megszüntetésére. A 
kidolgozott és 
korrigált rendszer 
működőképessé 
válik. Az átmeneti 
elhelyezés 
megoldott. 

Nem releváns Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 
(2010-2021) 

Prevenció 
elősegítése 
hatékony 
tájékoztatással, 
csoportterápiák 
szervezése.  A nők 
és a családon belüli 
erőszak tetten 
érése rendszerének 
kidolgozása Jogi 
lehetőségek 
feltárása a 
segítségkéréshez 
Nővédelmi 
tanácsadás 
hatékonyabbá 
tétele, 
önszerveződés 
kezdeményezése 
Átmenti 
elhelyezést 
biztosító otthon 
létrehozása 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Védőnői 
Szolgálat 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

a rendszert 
működtetők képzése 
kapcsolatfelvétel 
NANE Egyesülettel 
önsegítő csoport 
alakul, a nők igénylik 
a segítséget 

Beazonosításhoz: 
védőnő, szociális 
munkás, 
családsegítő 
szakember – 
segítő 
szakemberek 
biztosításához, 
tréningekhez, 
átmeneti otthon 
kialakításához 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos 
tájékoztatással, 
esetpéldák 
feltárásával a 
nők igénylik a 
segítséget 

Nem 
releváns 

2024. évben 
kollégánk 
családvédelmi 
koordinációs 
képzésen vett 
részt, melynek 
kiemelt témája 
volt az áldozat 
védelme, továbbá 
a hatékony 
fellépés jó 
gyakorlatai az 
eljárás során 
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4 Nők a közéletben A település 
képviselő-
testületében a 
vizsgált időszakban a 
nők 
alulreprezentáltak 
Nincs a nők 
érdekvédelmét 
képviselő szervezet 

A nők társadalmi és 
politikai 
szerepvállalása 
megegyezik a 
férfiakéval A nők 
közéleti 
szerepvállalásának 
ösztönzése 

Nem releváns Nem 
releváns 

Nőszövetség 
létrehozása A 
közéletben aktívan 
részt vevő nők 
ösztönzése, hogy 
induljanak 
képviselő 
választáson 
Potenciális női 
képviselők 
programja, 
célkitűzései 
megismertetésének 
támogatása 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Nőszövetség létrejön 
A képviselő 
testületben nem 
csökken a nők 
aránya a jelenlegihez 
képest 
Fenntarthatóság: a 
Nőszövetség 
működése 
önszervezi a nők 
politikai pályájának 
menedzselését 

Civil szervezetek 
tagjai, 
reklámozás 
adományozásból, 
esetlegesen 
pályázati 
forrásból 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Fenntarthatóság: 
a Nőszövetség 
működése 
szervezi a nők 
politikai 
pályájának 
menedzselését 

Nem 
releváns 

Közéleti klub 
indítását 
tervezzük a nők 
közéleti 
szerepvállalásának 
támogatása 
érdekében 

 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Adathiány az 

idős emberek 
ellátásaival 
kapcsolatban 

Az idős 
személyek 
pénzbeli és 
természetbeni 
ellátásairól nem 
rendelkezünk 
adatokkal, nem 
tudjuk, minden 
érintett 
hozzáfér-e az őt 
megillető 
ellátáshoz A 
lakosok sokszor 
nem 
rendelkeznek 
információval a 
szakosított 
ellátásokat 
illetően 
Rendszer szintű 
probléma: a 
szakosított 
ellátások 
vonatkozásában 
férőhelyhiány 
mutatkozik. 

Rövidtávú: 
Információs pont 
működtetése a 
szociális ellátások 
teljes körű 
feltérképezése, az 
idős emberek 
ellátáshoz juttatása 
céljából Középtávú: A 
vonatkozó pénzbeli 
és természetbeni 
ellátásokról 
naprakész adatokkal 
rendelkezünk, nincs a 
településünkön 
ellátatlan, jogosult 
személy, a szakosított 
ellátásokról is 
naprakész 
információink vannak 
Adathiány 
megszüntetése 
Hosszútávú: Az idős, 
jogosult személyek 
valamennyien 
részesülnek az őket 
megillető ellátásban 

Integrált 
Szociális 
Intézmény 
szakmai 
programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Ellátási formák 
feltérképezése 
Tájékoztatás a 
célcsoport részére 
az ellátási 
formákról 
Segítségnyújtás az 
ügyintézésben 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Információs pont 
működik 
településünkön, a 
rászorulók 
bizalommal 
fordulnak 
problémáikkal 
munkatársainkhoz. 

Önkormányzati 
és központi 
költségvetési 
források 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos 
felmérés és 
tájékoztatás 
szükséges 

Nem releváns 2023. óta 
információs pont 
működik a 
Polgármesteri 
Hivatalban és az 
ISZI-ben is, melynek 
folyamatos 
fenntartása 
szükséges. A helyi 
rendeletben 
szabályozott 
szociális 
támogatások 
értékének legalább 
szinten tartása az 
infláció miatt. 
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2 Időskori 
kultúra, 
tevékeny 
időskort 
támogató 
programok 

Nem 
rendelkezünk 
adatokkal arról, 
hogy az idősek 
milyen arányban 
veszik igénybe a 
kulturális és 
egyéb közösségi 
szolgáltatásokat. 
Nem 
rendelkezünk a 
tevékeny 
időskort 
támogató 
programmal. 

Az idős emberek 
hozzáférnek a 
kulturális és egyéb 
közösségi 
rendezvényekhez. A 
tevékeny időskor 
támogatása, 
elmagányosodás 
megelőzése. Idősek 
informatikai 
jártasságának 
fejlesztése. 
Generációk közötti 
programok 
támogatása 
Rövidtávú: adatok 
gyűjtése, helyzet 
feltérképezése 
Középtávú: Program 
kidolgozása az idős 
emberek kulturális és 
közösségi 
rendezvényekre való 
eljuttatásáról, 
tevékeny időskort 
támogató programok 
kialakítása 
Hosszútávú: Az idős 
emberek 
rendszeresen 
eljutnak közösségi és 
kulturális 
rendezvényre 

Integrált 
Szociális 
Intézmény 
szakmai 
programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

Felmérés, 
különösképp a 
tanyavilágban (a 
belterületen élők 
számára biztosan 
elérhetőek a 
települési 
programok) 
Szükség esetén 
beavatkozási terv 
kidolgozása 
Tevékeny időskort 
támogató 
programok 
kialakítása 
Forrásteremtés 

Polgármester, 
együttműködő 
partnerek: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény, 
Gémes Eszter 
Községi 
Könyvtár 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Rendelkezünk 
adatokkal az idős 
korú lakosság 
kulturális 
ellátottságáról - 
adatbázis 
Rendelkezünk 
tervekkel, 
programokkal 
Programokra való 
eljuttatás 
megoldott 

Önkormányzati 
és pályázati 
forrás (humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Fenntarthatóság 
– folyamatos 
forrásteremtéssel 

Nem releváns TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
tervezzük a 
generációk közötti 
tudásátadás 
megvalósítását a 
községi 
rendezvényeken, 
továbbá demencia 
prevenciós 
foglalkozások és 
alzheimer café 
programok 
szervezését. 
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3 Balástyai 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 
felújítása, 
bővítése, 
korszerűsítése 

Az intézmény 
épülete 
felújításra, 
bővítésre szorul 
a szolgáltatások 
körének 
kiterjesztése 
miatt, valamint 
az ügyfelek 
megfelelő 
ellátása 
érdekében 

Korszerű, 
energiahatékony 
épületben tudják 
munkatársaink 
munkájukat végezni, 
a klienseiket fogadni, 
valamint biztosított a 
közös megbeszélések 
helyszíne.  Rövidtávú: 
A Szociális Intézmény 
jelenlegi 
adottságaiból adódó 
kellemetlenségek 
mérséklése.  
Középtávú: TOP Plusz 
keretében pályázat 
benyújtása a Szociális 
Intézmény 
felújítására, 
bővítésére, 
akadálymentesítésére 
és energetikai 
korszerűsítésére.  
Hosszútávú: 
Akadálymentesített, 
korszerű és tágas 
Szociális intézmény 
kialakítása 

Költségvetési 
koncepció 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 
szakmai 
programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 
Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 

Intézmény 
épületének 
felújítása, bővítése, 
akadálymentesítése 
és energetikai 
korszerűsítése, 
majd a fejlesztések 
kivitelezésének 
megkezdése 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Ellátottak 
számának 
stagnálása, esetleg 
emelkedése.  
Átalakítási 
munkálatok 
megkezdődése.  
Felújított, 
kibővített, 
korszerűsített és 
akadálymentes 
Szociális 
Intézmény 
rendelkezésre 
állása az ellátottak 
számára. 

Humán 
erőforrás, 
anyagi/pályázati 
erőforrás, 
technikai 
erőforrás 

Fenntartása 
szükséges és 
indokolt 

Nem releváns 2024. évben 
megkezdődött az 
intézmény 
épületének 
kivitelezése a 
Szociális 
infrastruktúra 
fejlesztése című 
TOP PLUSZ pályázat 
keretében. 

4 Stabil és 
hatékony helyi 
szociális 
ellátórendszer 
fenntartása 
településünkön 
a lakosság 
érdekében 

A nappali ellátás 
kihasználtsága 
közel teljes, a 
házi 
segítségnyújtás 
szolgáltatás 
maximálisan 
kihasznált. 
Bentlakásos 
idősotthoni 
elhelyezés iránti 
igények 
folyamatosan 
jelentkeznek. A 
tanyagondnoki 
szolgálat 
túlterhelt, a 
szociális 
étkeztetést 
igénylő lakosok 
száma 
folyamatosan 
emelkedik. A 
növekvő 
energiaárak 
miatt fel kell 
készülnünk a 
külterületi 
gyermekek 
szállítására is. A 

Az idősek és 
rászorulók 
ellátásában 
valamennyi igényt ki 
tudunk elégíteni. 
Rövidtávú: 
Igényfelmérés, 
rendelkezünk 
adatokkal a nappali 
ellátásra, a 
bentlakásos ellátásra, 
valamint a házi 
segítségnyújtásra 
igényt tartók 
számáról. 
Igényfelmérés 
demens betegek 
ellátását illetően. 
Középtávú: Pályázat 
benyújtása 
férőhelybővítésre, 
gondozónő 
alkalmazása, a 
tanyagondnoki 
szolgálat bővítésére, 
bentlakásos 
idősotthon 
kialakítására 
Hosszútávú: 
Valamennyi rászoruló 

Integrált 
Szociális 
Intézmény 
szakmai 
programja 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030 

A nappali ellátás, 
házi segítségnyújtás 
ellátotti 
létszámának 
monitorozása, 
amennyiben tartós 
helyhiány 
mutatkozik, az 
ellátás bővítése 
szükséges. 
Igényfelmérés 
összekapcsolva a 
bentlakásos ellátás 
iránti igény 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2028. 
12. 31. 
(péntek) 

Adatbázissal 
rendelkezünk az 
igényekre 
vonatkozólag 
Pályázat 
benyújtása, forrás 
esetén az 
igényeknek 
megfelelő számú 
férőhely Szociális 
területen dolgozó 
munkatársak 
elégedettsége, 
mentálhigiénés 
jólléte (well-being) 

Tanyagondnoki 
szolgálat, 
szociális 
területen 
dolgozó 
önkormányzati 
szakember, 
pályázatírók, 
bővítéshez 
pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
önkormányzati 
önerő 

A lakosság 
ellátásbiztonsága 
érdekében 
fenntartása 
szükséges 

Kistelek 
Környéki 
Települések 
Többcélú 
Társulásával 
folyamatos 
együttműködés 

TOP Plusz 3.1.3 
pályázat keretében 
tervezzük 
kollégáink kiégés 
elleni tréningjét, 
továbbá rendszeres 
szupervíziós 
foglalkozásait 
megvalósítani. A 
lakossági igények 
fokozódása miatt 
bentlakásos 
idősotthon 
kialakítása céljából 
pályázat figyelése 
szükséges. 
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szociális 
területen 
dolgozó 
munkatársaink 
mentálhigiénés 
támogatása 
nem megoldott. 

időskorú ellátásban 
részesül. A 
munkatársak 
mentálhigiénés 
támogatása, 
szupervízió 
megoldott. 

5 Szociális 
ellátások és 
szolgáltatások 
körének 
bővítése 

A szociális 
ellátórendszer 
feladata bővül 
az egészségügyi 
témájú 
törvények 
módosításával 

Megfelelő minőségű 
ellátás, valamint 
elegendő kapacitás 
biztosítása a helyi 
lakosoknak a helyi- 
valamint a térségi 
szociális 
ellátórendszereben 

Költségvetési 
koncepció 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 
szakmai 
programja 
Pályázati 
dokumentáció 

Idősügyi Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Igényfelmérés, 
lakosság 
tájékoztatása, 
szolgáltatási kör 
szélesítése 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

A helyi lakosok 
szociális 
ellátásának 
biztonsága 

Pályázati forrás 
(humán, 
pénzügyi, 
technikai), 
szakemberek, 
civil szervezet 
bevonása 
önkormányzati 
források, 
költségvetési 
forrás, 

Az igényeknek 
megfelelő 
fenntartás 
szükséges 

Kistelek 
Környéki 
Települések 
Többcélú 
Társulása 

Egészséghét 
szűrőprogramjainak 
támogatása. 
Nővédelmi 
ellátások 
fejlesztése. Az 
ellátásbiztonság 
folyamatos 
fenntartása 
feladatunk, az 
idősek bennlakásos 
otthonának 
kialakítását 
tervezzük. TOP 
Plusz pályázat 
keretében 
egészségnap 
szervezését és 
intimtorna 
foglalkozások 
tartását tervezzük. 
A legkisebbeknek 
baba-mama jóga és 
gyógytornász 
foglalkozásokat 
tervezünk 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Fogyatékkal élő 

személyek nappali 
ellátása 

2017 óta nem 
rendelkezünk 
adatokkal a nappali 
ellátásban részesülő 
fogyatékos 
személyeket illetően 
A térségi támogató 
szolgálat túlterhelt 

A fogyatékkal élő 
lakosok igényeinek 
feltérképezése A 
térségi támogató 
szolgálat 
kapacitásának 
felülvizsgálata, az 
ellátást igénylő 
fogyatékkal élők 
nappali ellátásának 
biztosítása  Térségi 
szinten 
hozzáférhető, 
közösségi alapú 
ellátási formák 
kialakítása Rövid 
távon: 
Igényfelmérés, 
fogyatékkal élők 
nappali ellátását 
biztosító 
intézmények 
feltérképezése, 
tájékoztatás a 
támogató szolgálat 
elérhetőségéről, 
valamint a szociális 
ellátásokhoz való 
hozzáférés 
biztosítása 
Középtávon: Az 
ellátást igénylő 
fogyatékkal élőt a 
megfelelő ellátást 
biztosító 
intézménybe 
tudjuk irányítani 
Hosszútávon: Az 
ellátásbiztonság 
fenntartása  
Érzékenyítő 
programok, 
önkéntesség 

Integrált Szociális 
Intézmény szakmai 
programja 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 2030-
hoz Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Igényfelmérés 
Ellátó 
intézmények 
feltérképezése 
Érzékenyítő 
programok 
szervezése, 
önkéntesség 
népszerűsítése, 
elfogadhatóvá 
tétele. 
Érdekképviseleti 
szervekkel való 
kapcsolatfelvétel 
Az ellátást 
biztosító 
intézmények 
propagálása 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Az információs pont 
működik A 
fogyatékkal élő 
személyek 
hozzájutnak a 
megfelelő 
ellátásokhoz. A 
térségi támogató 
szolgálat elérhető 

Szociális terület 
dolgozói, ellátást 
nyújtó intézmények, 
pályázati forrás 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Folyamatos 
fenntatásra van 
szükség 

Jelenleg a 
támogató 
szolgálat a 
Kistelek 
Környéki 
Települések 
Többcélú 
Társulása 
keretein 
belül 
működik, a 
balástyai 
lakosok 
ellátása 
bizonytalan. 

A 
Mozgáskorlátozott 
Egyesület civil 
kezdeményezés, a 
kapcsolat további 
elmélyítése 
célunk, továbbá 
tájékozódás a 
pályázati 
lehetőségeket 
illetően. 
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2 Adathiány a 
fogyatékkal élők 
ellátásban 

A fogyatékkal élő 
személyek pénzbeli 
és természetbeni 
ellátásáról nem 
rendelkezünk 
adatokkal 

Rövidtávú: 
Információs pont 
működtetése a 
szociális ellátások 
teljes körű 
feltérképezése, a 
lakosok ellátáshoz 
juttatása céljából 
Középtávú: A 
fogyatékkal élők 
pénzbeli és 
természetbeni 
ellátásáról 
naprakész 
adatokkal 
rendelkezünk, nincs 
a településünkön 
ellátatlan 
fogyatékos személy 
Adathiány 
megszüntetése 
Hosszútávú: A 
fogyatékkal élő 
jogosult személyek 
valamennyien 
részesülnek az őket 
megillető 
ellátásban 

Integrált Szociális 
Intézmény szakmai 
programja 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Ellátási formák 
feltérképezése 
Tájékoztatás a 
célcsoport 
részére az 
ellátási 
formákról 
Segítségnyújtás 
ügyintézésben 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Információs pont 
működik 
településünkön, a 
rászorulók 
bizalommal 
fordulnak 
problémáikkal 
munkatársainkhoz. A 
célcsoport teljes 
körben tájékozottak 
az őket megillető 
támogatási 
formákról, a 
rászorulók ellátásban 
részesülnek 

Önkormányzati 
költségvetés, pályázati 
forrás (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Folyamatos felmérés 
és tájékoztatás 
szükséges 

Nem 
releváns 

  

3 Akadálymentesítési 
program 

Az önkormányzati 
intézmények, 
közterületek csak 
részben 
akadálymentesítettek 

A település 
közintézményei és 
közterei teljes 
mértékben 
akadálymentesek. 
Rövidtávú: A 
közintézmények és 
közterek 
akadálymentesítése 
megtervezése, 
prioritási sorrend 
felállítása 
Középtávú: 
Pályázat benyújtása 
kiírás 
függvényében 
Hosszútávú: 
Pályázat benyújtása 
kiírás 
függvényében, 
megvalósítás 

Településrendezési 
terv Pályázati 
dokumentáció 

Országos 
Fejlesztési és 
Területfejlesztési 
Koncepció 
Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Épületek, 
közterek 
felmérése, 
hiányosság 
pótlásának 
megtervezése 
Pályázatfigyelés 
Pályázatírás 
Terveztetés 

Polgármester 2027. 
12. 31. 
(péntek) 

Támogatott 
pályázat(ok) estén 
teljeskörűen akadály-
mentesített 
közintézmények, 
közterek 

Építész szakember, 
pályázatíró, pályázati 
források (humán, 
pénzügyi, technikai) 
akadálymentesítéshez, 
önerő 

Fenntarthatóság: Az 
akadálymentesített 
épületek 
állagmegóvása, az 
újonnan felújítottak, 
építettek esetében 
eleve teljes körű 
akadálymentesítéssel 
tervezünk 

Nem 
releváns 

Minden új 
beruházásunk 
akadálymentesen 
valósul meg 
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4 A fogyatékkal élők 
foglalkoztatottsága 

A fogyatékkal élők 
foglalkoztatottságáról 
nem rendelkezünk 
teljeskörűen 
adatokkal 

Javasolt 
folyamatosan 
felkutatni a 
fogyatékkal élő 
munkavállalókkal is 
betölthető 
álláshelyeket, 
fogyatékosügyi 
mentor, tanácsadó 
foglalkoztatásával a 
fogyatékkal élő 
személyek 
munkahelyi 
kisérésének 
biztosítani.  
Javasolt 
önkormányzati 
szakember ez 
irányú képzése, 
állami és civil 
munkaerő-piaci 
szolgáltató 
szervezet és a 
Munkaesély 
Szövetség 
bevonása. 

Integrált Szociális 
Intézmény szakmai 
programja 

Országos 
Fogyatékosságügyi 
Program (2015-
2025) 

Tájékoztatás a 
célcsoport 
részére a 
lehetőségekről, 
Segítségnyújtás 
ügyintézésben 
Fogyatékkal élők 
mentora 
képzése 

Polgármester, 
együttműködő 
partner: 
Integrált 
Szociális 
Intézmény 

2027. 
12. 31. 
(péntek) 

A célcsoport 
felvilágosítást kap a 
munkalehetőségekről 

Költségvetés, pályázati 
források (humán, 
pénzügyi, technikai) 

Folyamatos felmérés 
és tájékoztatás 
szükséges 

Nem 
releváns 

Balástya Községi 
Önkormányzat 2 
fő fogyatékkal élő 
személyt 
foglalkoztat. 

 

 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, a program 

elfogadását követően pedig biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba, iránymutatásokba épüljenek be. Továbbá fontos, hogy érvényesüljenek az 

egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az 

önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket, ezenfelül évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására, megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 

és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 

beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre 

és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy a HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz a HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket, ezenkívül az együttműködő szakmai és társadalmi 

partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

- Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

- Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

- Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

- Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  



 144 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

A HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






