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PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezetoéi allas
betdltésére

Balastya Kozségi Onkormanyzat palyazatot hirdet iigyvezetdé igazgatoi allas betoltésére
a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, tovabba a Munka Torvénykonyvérdl
sz016 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

Az onkorméanyzat 100%-os tulajdondban &ll6, Ujonnan megalakuld, kozétkeztetési és
vendeéglatasi feladatokat ellaté gazdasagi tarsasag (tovabbiakban kft.) (6764 Balastya, Rakoczi
u.5.) iigyvezeté igazgaté munkakorének munkaviszony keretében torténé betoltésére.

Az ligyvezet6 igazgatd ellatja a gazdasagi tarsasdg Ugyvezetesét, amelybe beletartozik a
tarsasdg iranyitasaval ©sszefiiggésben szikséges mindazon dontések meghozatala,
amelyek torvény vagy a tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a tarsasag legfébb
szervének vagy mas tarsasagi szervnek a hataskorébe.

Az iigyvezet6 igazgato feletti munkaltatdi jogok:

Balastya Kozségi Onkormanyzat polgarmesterének hataskorébe tartozik az {igyvezetd
munkaviszonyanak  létesitésével, megszuntetésével, munkabérének, mas személyi
juttatdsainak megallapitasaval és mddositasaval, munkajanak értékelésével kapcsolatos,
tovabba jogszabaly vagy a tarsasagi szerzodés altal meghatarozott egyeb dontés.

A munkakor megnevezése: iigyvezet6 igazgatd (az Mt. 208. §-aalapjan)
A beosztas megnevezése: ligyvezet6 igazgatd
A jogviszony idétartama: 3 évre sz6l, 4 honap probaidé kikotésével.

A munkaviszony kezdete, a munkakoér betéltésenek legkorabbi idépontja: megegyezés
szerint

Az iigyvezet6 igazgato feladatai killéndsen:

A gazdaségi tarsasag teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi eléirasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasdg alapité okirataban, valamint a
szervezeti és milkodési szabalyzatdban (SzMSz) meghatarozottak figyelembevételével
irnyitja, szervezi és ellenérzi a vezetése alatt all6 céget. Rendszeresen ellendrzi, hogy a
feladatok a jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségugyi és mas szakmai el6irasoknak
megfelelen, hataridére €s a cég erdekeinek megfeleléen teljestljenek.

A kft. munkavallal6i feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa mellett folyamatosan ellendrzi a
munkaszerzédésekben foglaltak betartasat. A feladatok és hataskorok konkrétabban a
munkaszerzédésben keriilnek megfogalmazasra.

A munkakor részét képezd, illetve a vezet6i megbizassal jaro egyeb feladatok kulondsen:

e aceég vezetése, szakmai és gazdasagi mitkodésének tervezése, szervezése, ellenérzése,

e aszemélyi és targyi feltételek biztositasa,

e aszakmai és gazdasagi teriiletek iranyitasa,

e abelsd kontrollrendszer miikodtetése, éves beszamol6 készitése

e Anyujtott kozétkeztetési valamint vendéglatasi szolgaltatasok folyamatos és
biztonsdgos fenntartasa, ellenérzése,



e ahelyi, teriileti és orszagos szakmai szetvezetekkel valé kapcsolattartés,

e évente a tulajdonos Onkormanyzat tajékoztatasa a cég gazdalkodasardl es szakmai
tevékenységérol, szolgaltatasairol, az azokhoz rendelkezésre allé eszk6zokrol, tovabba
a tarsasagi struktlradban tervezett vagy bekovetkez6 szervezeti és személyi
valtozasokrol, tzleti terv és beszamold készitése,

e ajogszabalyban eléirt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,

e az Ugyiratkezelés iranyitasa s ellendrzése,

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXII. torvény 2.8 (1) bekezdése szerinti adatok kdzzététele.

Munkabér: megegyezés szerint

Palyazat benyujtasa bérigény megjelolésével, az alabbi feltételek szerint lehetseges:

o felséfoku képesités,

e Dbuntetlen eléélet,

e cselekvOképesség,

e felhasznaloi szintii szamitdgépes ismeret,

e a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazonak a munkaviszony létesitését koveté 30 napon belll, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLII. tdrvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A palyazat részeként benyudjtando iratok, igazolasok:

végzettséget igazold okiratok hitelesitett mésolatai,

a palyazo személy adatait tartalmazd részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

3 hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk

és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

e a pélyazati feltételként eloirt szakirdnyl kozép- vagy felsévezetdi beosztasban szerzett
gyakorlat igazolésa,

e nyilatkozat a vagyon-nyilatkozattételi kbtelezettség vallalasarol,

e orvosi igazolas a munkakor betoltésére vald alkalmassagrol.

A pélyéazat elbiralasanal elonyt jelent:

onkorményzati, kozétkeztetési, vendéglatasban szerzett gyakorlat, szakmai tapasztalat,
ugyvezetéssel 6sszefliggd korébbi tapasztalat,

kdzbeszerzési jartassag, palyazatok lebonyolitasaban szerzett gyakorlat,

angol vagy német nyelv minimum kozépfoku ismerete,

helyismeret.

Elvart kompetenciak:
o felelGsségteljes, Onallo munkavégzés,
e Kkivalo kommunikécids, szervez6- és problémamegoldd készség,
e megbizhat6sag, szakmai elhivatottsag.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. janius 15.
A pélyazatok benyujtasanak modja:
Postai Uton, a palyazatnak a Balastya Kozségi Onkormanyzat 6467 Balastya, Rakoczi u. 5.

cimre torténd megkuildésével.
Valamint elektronikus Uton a polgarmester@balastya.hu email cimen.
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A boritékon fel kell tintetni a palyazat targyat: iigyvezeté igazgatoi palyazat.
A palyazattal  kapcsolatban  érdeklédni lehet  elektronikus aton: a
polgarmester@balastya.hu e-mail cimen.

A pélyéazat elbiralasanak médja, rendje:

A képviselo-testulet felhatalmazasa alapjan a palyazati eljards lefolytatasaért felelés
személy Balastya kzseg polgarmestere.

A péalyazatokat a tulajdonos énkormanyzat képvisel6-testllete vélemenyezi, majd dont.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje:

A képvisel6-testllet a palyazati hataridé lejartat koveté 15 napon belll dént a munkaviszony
(igyvezet6 igazgatoi meghizas) 1étesitésérol.
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