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1. Révid 6sszefoglald (legfeliebb 1500 karakter)

a. Sikerek, eredmények és trendek (haszndlati mutatok alapjan)
A Gémes Eszter Kdzségi Kényviar Baldstya a 2017, év vegén két unids palyazati forrassal
8yarapodott, A projektek 2018-2021 kdzott valdsultak meg, igy a 2021. év legfbb feladata
egyrészt a projektek tevékenységeinek befejezése, igazodva a jarvény okozta Uj helyzethez,
valamint a pénziigyi és szakmai zardsok elkészitése.

A targyévben 160 £5 aktiv olvasénk volt, ami az eléz6 évi fét’szém 79 %-a.

b. térgyévi fejlesztések, innovatiy lépések
2021 decemberében ismét csatlakoztunk az adventi ablakok orszagos mozgalomhoz. Ennek
kertében megszerveztiik az ablakkeresést telepiilésiinksn. A »Ryomozos jaték™ nagy sikerrel
zérult, minegy 100-120 ember vett részt nap mint nap a programon,
Emellett megszerveztik. adventi mesék programsorozatunkat is, melynek keretében minden

este egy, a kardcsonyhoz kithetd mesével Jelentkeztiink facebook bejegyzésben. A meséket
ismert baldstyai emberek olvastik fel. Nagy sikert aratott kezdeményezésiink.

Mézeskaldcs terepasztal készitését is kezdeményeztiik. A Rakéezi utca épiiletei késziiitek el. A
terepasztalt csalddi nap keretében tekinthették meg az érdekl8disk.

A gyerekek szamdra az ész folyamén egy gesztenye fiirdbkadat létesitettiink, melyben flirdézve
szivesen hallgattak meg egy-egy mesét,
Mesekdrt inditottunk oktéberben, mintegy 30 résztvevivel. Sajnos a virus miatt a kovetkzé
alkalommal mér csak néhanyan voltunk.

C. azeredményeket jelentdsen befolyasold {pozitiv vagy negativ) kérilmények
A pandémia a konyvidr mitkddését is negativan befolyasolta. Az olvasdk szdma a targyévben
is csékkent,

2. Stratégiai célok végrehajtésa (legfeljebb 1000 karakter)

a. az intézményi stratégiai célok idSardnyos teljesiilése a térgyévi munka altal
A konyvtdr legfébb stratégiai célkitiizése az olvasok és konyvtarhasznalé emberek szamdnak
ngvelése, Balastya lakossdga szaméra kortdl fuggetleniil miivelsdési lehetbség biztositasa.
Targyéveben az iskola bezardsa miatt kevesebb kdnyvtar orat tudtunk tartani, igy a gyermekek
beiratkozdsi kedve, konyvtarhasznalata is alacsonyabb volt mint a korahbi években. Az olvasék
létszéma ebben az évben is csdkkenést mutat,

Koz0sségi rendezvényeink ezzel ellentétben nagy létszammal valosuitak meg.
b. apélydzati tevekenység tamogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

A pélyazatokban tervezett tevekenységek a konyvtar stratégiai célkitiizései menten tervezettek,
igy teljes mértékben illeszkednek azokhoz. Az EFOP-3.7.3-16 pélyézat nagyban tdmogatta az

intézmény célkitiizéseinek megvalosuldsat.
Az illeszkedés az alabbi teriileteken a legszorosabb:

* akonyvtir az élethosszig tartd tanulds szolgélatdban



» PR és marketing lehetéségek fejlesztése

s akonyvtdr olvasétiboranak névelése

¢ kreativitds, alkotokedv Hsztonzése

» helyi nevelési-oktatasi feladatok segitése

e iskolarendszeren kiviili, 6nképz8 szakképzs és egyéb tanulési lehetdségek
megterertése

¢  kiskozosségek 1étrejottének tamogatisa

3. Szervezet (legfeljebb 1000 karakter)
Kényvidrunk 2021-ban munkaviszony keretében 4 6t alkalmazott.

Hatérozatlan idejl kinevezéssel 1 £5 félsllast konyvtarvezets, 1 6 teljes allast konyvtaros,
végzetiség nélkill, 1 & fél 4lldst technikai munkatars és 1 f5, negyed Allast tgyviteli
alkalmazott 4llt alkalmazasban,

A konyvtirvezetd kényvtaros, ~magyar szakos tandr és informatikus konyvtéros végzettséggel
rendelkezik. Egyéb szakirdnyii végzettséggel egyetlen munkatirs sem rendelkezik.

4. Infrastruktdra (legfeljebb. 1000 karakter)

a. fizikai terek dllapotdnak valtozasa
A konyvtar fizikai tereiben nem tortént véltozds. A kényvtar épiilete komfortos, a kor
elvardsainak megfeleld. Az olvasok két szinten vehietik igénybe a szolgaltatasainkat. A felsd
szinten informatika terem és egy kisebb rendezvények megtartaséra alkalmas szoba, valamint
iroda taldlhat6.

Az als6 szinten taldlhaté a kolesdnzétér és az olvaséterem, modern, esztétikus batorzattal,
informatikai pulttal, melyen 3 asztali szamitégép talalhato.

b. infokemmunikdciés {IKT) eszkdzpark allapotdnak valtozasa
A konyvtar IKT eszkdzeiben nem tortént valtozas. Informatikai szolgéltatisokat az emeleten
14 asziali gépen, a fSldszinten pedig hirom asztali gépen tudunk biztositani, A gépeket 2015-
ben szereztik be. Az olvasoteremben rendelkezésre 4ll tovibbi egy kerekesszékkel is
megkdzelithetd munkaallomds. Rendelkeziink tovabba 3 db fényképezogéppel, 1 db
videdkameraval és egy multifunkciés szines lézemyomtatoval is.

¢. egyéb infrastruktdra
A konyvtdr palydzati projektjeinek koszonhetben szamos a konyvtarakban nem megszokott
eszkdzokkel rendelkezik. A barkécsolds szakkérdkon hasznalt miiszaki eszkozokkel, fazekas

szetszamokkal, felszerelt konyhaval.

5. Gydjtemeényi informacidk (legfeljebb 2000 karakter)

a. gyljternényclhelyezeés és gyldjteményfejlesztés

A konyvtdr gyljteménye tobb térben talalhaté. A bejdratndl helyzetiik el a gyermek-és
ifjisagi irodalmat. A kolcstnzépult elétt ethaladva, szemben taldlhat6 a feln6tt szak-és
szé€pirodalom. A nem vagy r6vid hatérid6re kolesénozhet6 lexikonokat, enciklopédidkat az
olvasoteremben helyeztiik el. A kényvtar teljes allomany elektronikusan katagolizalt, igy
duplumraktérunkban t6bb mint 6000 kdnyvet helyeztink el. A kélcsonzéterekben



leginkdbb a szines, vonzo kiilsejli, gyakran kolcsénzott kinyvek taldlhatok. A
kdnyvespolcok végén tudjuk elhelyezni az 0j szerzeményeket, melyek a leginkabb vonzdak
alland6 olvasoinknak. Rendszeresen igénybe vessziik a Mérai programot, kiegészitve ezzel
a koltségvetésbdl beszerezhetd mitveket. Az idén a Konyvet a Kényvtaraknak program
keretében is szereztiink be miveket. 2021-ben a szinhdz-irodalmi szakkér szdmara az
EFOP-3.7.3-16 palyazat keretében vasdroltunk. A gylijtemény fejlesztése a Koényvtar
Gylijtokori Szabalyzaténak megfelelBen t6rténik az olvaséi i gények figyelembe vételével.

b. gyljteményfeltsras

A gylijtemény feltdrisa a CORVINA Integralt Konyviari Rendszerben torténik. A
beszerzett példanyok alloményba vételének maximalis id6tartama 12 - 18 nap. Egyedi és
csoportos leltar-konyvet egyardnt vezetiink, ceédulakatalogust nem épitiink.

¢. allomanyvédeiem

A tirgyévben csak a szokdsos allomanyvédelmi tevékenységet végeztiik: az allomény
portalanit4sa. Restauraldsra nem kertilt sor. A virushelyzetre valé tekintettel a klcsénzdtér
€s a kdnyvek esetében bactakleen-nel végeztiink fertdtlenitést.

d. digitalizalas
A kényvtarban az elmiilt esztenddben nem tortént digitalizalss,

6. Szolgéltatasok (valtozasok, trendek) (legfeljebb 3000 karakter)

a. celcsoportok szamara (gyermekek, hatranyos helyzetlek, nemzetiségek, zenét
kedvel6k stb.) kialakitott szolgditatasok eredményei

A hatrényos helyzetii emberek, felnétteck a kiemelt célcsoportia az EFQOP-3.7.3-16

palyézatunknak, ahol legfébb célkitiizésiink az €lethosszig tarté tanulds tAmogatdsa. A

killonbozo szakkorsk, csoportok nagy népszeriségnek orvendenek, kis kozisségek

alakultak,

b. helyben elérhetd szolgaltatasok
A konyvtarban elérhett hagyoméanyos kényvtari szolgéltatasok: kblesonzés, helyben
hasznélat, kényvtarkszi kélcsénzés.

Irodai szolgaltatasok: fénymasolds, nyomtatés, szkennelés, VHS, mini DV HI 8 és Digital
8 kazettak digitalizdlasa.

C. tavolrdl elérheté szolgdliatasok
CORVINA
d. koz6sségi szolgaltatasok: rendezvények, klubok, képzések. kiallitasok
A kbnyvtéar aktivan részt vesz a telepiilés ké26sségi rendezvényeinek szervezésében:

kardcsonyi csalddi nap, gyermeknap, adventi ablakkeresés, Régen volt, hol is volt? ,
mézeskaldcs terepasztal készités, adventi mesék {virtualis).

Foglalkozdssorozatok felnéticknek:

¢ beszédcentrikus angol szakkér
¢ német szakkor
s filmszakkor



szinhdz-és irodalom szakkér
fazekas milvészeti csoport
néptanc mivészeti csoport
kézmiives szakkor (heti és havi szakkor)
Magyarorszdg domborzati véitozatossiga szakkor
Magyarorszag novényvilaga szakkér
Eletmod szakkar
A konyha vildga szakkor
Torta szakkér
Mozgassal az aktiv életért szakkor

& 0 & 2 o & v 6 o o

e. online fellletek (honlap, kéz6sségi média)
A kényvtar honlapja sajnos elavult, megujitdsra szorul.,
https:ffwww.facebooky_comfmﬂgﬁjg‘p_hgﬁgm; 100008844756744 oldalon rendszeresen adunk
tajékoztatast akdnyvtdr rendezvényeirdl, valamint adventi meséinket is itt osztottuk meg az
érdekldddkkel. "

/. Min&ségiranyitds (legfeljebb 1000 karakter)
A konyvtar rendelkezik mindségirdnyitasi kézikonyvvel,

a. haszndloi elégedettségmérés
2020-ban nem volt hasznaléi elégedettségmérés

b. Onértékelés
2020-ban nem tortént dnértékelés

¢. megyei hatokord varosi kdnyvtar segftd szerepe a minOseégiranyitas

eldkeészitésében (1997, évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjan)

A minbségiranyitasi kézikonyv Ssszedllitdsakor a szitkséges segitséget megkaptuk a megyei
konyvtartdl,

8. Tudomanyos kutatas és kiadvanyok (legfeljebb 1000 karakter)

2021-ben nem relevans.

9. Partnerségi egylUttmUkodések (legfeljebb 1000 karakter)
a. kiemelt téma: konyvtari, kozgyljteményi, kdzmivelfdési, kézoktatasi

egyUttm{ikodeés és az nkéntesség .
A kényvtira megyei konyvtar altal szervezett programok tobbségén részt vesz, A konyvtar
a telepiilésen kdzmivelddési tevékenységeket is ellat. A kulturdlis munkatirsakkal és a
Baldstydért Kozalapitvinnyal t6bb kbzds rendezvényiink is van (gyereknap, majilis,
tokfesztival, karicsony, csalddi nap). 2021-ben a Kistérségi gyerekesély programmal

kdzdsen valositottunk meg csaladi napot.



10. PR/marketing/kommunikacié eredményei (legfeljebb 1000

karakter)
a. akdnyvtar megjelenése médiumokban
A kbnyvtar eseményeit, hireit a helyi ingyenes informdciés havilapbar, a Balastyai ﬁjségban
jelentetjiik meg. Alkalmanként a Délmagyarorszagban is jelenik meg egy-egy cikk
konyvtarankrol, vagy a Radié 7 miisorsban.

A konyvtarunk facebook oldaldnak t6bb mint 1000 ismerdse van.

b. lépések az intézményrdi alkotott kép pozitiv forméiasahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Vezet6ként abban hiszek, hogy egy intézmény megitélésében legfontosabb az ott végzett
minGségi munka.

A konyvtar kozkedvelt intézmény telepiilésiinkon. A konyvtdr kedvezd megitéléséhez
természetesen nagyban hozzajarulnak a konyvtér altal megvaldsitott palyazati projektek is. A
gyermekeknek  biztositott szakkorok, taborok, vetélkedok, a felndttek kilonbdzd
foglalkozéssorozatai.

A lakosok kedvelik a kbnyvtar kozosségi rendezvényeit is. 2021-ben az adventi mesék volt a
legsikeresebb.

Ugyancsak a kedvezé képet erdsiti a konyvtar belsé kdmyezete, modern butorok, k&zosségi
tér, masszazs fotel, informatika terem.

A kbnyvtar dolgoz6i segitékész, kedves emberek. A betéré embereknek igyeksziink segiteni
A nyugdijasoknak ¢és fogyatékkal éi6knek rendszeresen elkészitjiik az Frzsébet-program
palyazatokat, valamint az elektronikus figyintézésben is segitiink.

A konyvbeszerzést az olvaséi igényeknek megfeleléen végezzilk, dezidersta katalégust
vezettink.

A kdnyvtdrban egy kis ajandékkészité miihely is mikodik, szublimiciés termékeket
készitiink, valamint p6lé feliratozds is lehetséges.

11. A koronavirus-jarvany okozta véltozésokrdl (legfeljebb 1500

karakter)

a. a pandémia hatdsara kialakitott G szolgaltatasok milyen mértékben
befolydsoltak a szolgditaldsi kbrnyezetet és ezek milyen mddon voltak
fenntarthatdak a 2021-6s évben?

A pandémia idGszakéban az online foglalkozasokat részesitettiik elényben. Kozbsségépitést is
igyekeztiink online formdban megval6sitani. Az adventi ablakkeresds jatékunkat az idén is
megismételtiik. Kicsit fejlesztettiik is a programot, hiszen a kériyvtar ablak4ban elhelyezett 20-
as sz4m megtalalasakor csaladi nap vdrta az ablakkeresoket. Gulyéslevest kostolhattak, meséket
kesehettek, mézeskaldcsot diszithettek a résztvevSk, valamint megesoddlhattak az elsd



baldstyai mézeskalacs terepasztalt. A csaladi délutanon adoménygyijiést is szerveztiink, egy
hétrényos helyzetii baldstyai csaladot tamogattunk,

A 2020-ban elinditott olvasokoriinket érdeklédés hidnydban befejeztitk. Helyette az advent
id8szakaban inditott Adventi mesek programot inditottuk, mely nagy sikernek drvendett.

Adventi mesék cimmel az advent minden estéjén meséltink az érdeklsds feln6tteknek,
gyerekeknek. Minden alkalommal sok kedvtelést kaptunk.

b. hogyan befolyasolta a vildgjarvany az intézmény meglévé stratégisjat, illetve
a kbzéptavd stratégiai tervezést?
A jarviny a stratégiai célkitiizések megvaltsitasit nem befolyasolta, az elérést szolgald
eszkdz6kon kellett médositani,
A személyes talalkozokat igényl6 rendezvények helyett online forméban szerveztiink pl.
szakkordket,

Baléstya, 2022. 02. 14.

Kocsisné Benkd Beata
kdnyvtarvezetd

A beszdmolé tartalméval egyetértek

Balastya, 2022. 02. 14.
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A Gémes Eszter Kozségi Konyvtar
Balastya
2022. évi munkaterve

Székhely: 6764 Balastya, Rakoczi utca 32.

Intézményvezets: Kocsisné Benkd Beata

A készités datuma: 2022.02.14.



1. Vezetdi 6sszefoglald

a. Varhato sikerek, eredmények és trendek
A Gémes Eszter Kozségi Konyvtar Balastya a 2017, év végén két unids palyizati forrassal
gyarapodott, igy a 2018-2021-es naptari évek kiemelt feladata a projekt szabdlyszer(, a szakmai
tervben tervezettek szerinti megvaldsitisa. Az EFOP-3.3.2-16 pélydzat 2020. oktober 31-6n
lezérult, az BFOP-3.7.3-16 programunk pedig 2021 jonius 29-én zérult. Az &v elsd felében
kiemelt feladat a palydzatok sikeres szakmai és pénziigyi zarasa, valamint a pandémia miatt

elmaradt foglalkozasok pétldsa, sok esetben online forméaban valo megvaldsitisa.

A 2022-es év kiemelt feladata az elmarads kényvtérhasznélati foglakozasok pétlasa, valamint
az olvasétibor nivelése. Az olvasétibor névelése érdekében egyrészt konyvajanlét terveziink

facebook oldalunkon, masrészt a kényvtéri foglalkozasokon keresztiil.

b. tervezett innovaciok,
2022-ben ismét megrendezzitk a kdnyvtar legnagyobb szabist rendezvényét, a kényvolimpiat.

5 iskola bevondsdval, 120 ember részvételével tervezzlik. Folytatjuk keresos jatékainkat,
novellarészleteket helyeziink el a falu kilénbozs pontjain, amelyet megkeresve facebook

oldalunkon kell megosztani,

Egy éjszaka a konyvtdrban cimmel terveziink foglalkozdst meseolvasdssal, kézmives
foglalkozassal, pizsamapartival.

2022 decemberében ismét meghirdetjiik az adventi ablakok jatékot telepiilésiinkdn. Folytatjuk
az adventi mesék programot is.

2022 mérciusatol elinditjuk ,,mesehétfs” programunkat: a facebookon tesziink kzzé meséket,
helyi emberek kozremitksdésével.
2021 oktéberében mesekocsma elnevezéssel szerveztiink mesekdrt, amit nem tudtunk folytatni
a virus miatt. Az idén ismét megprobaljuk elinditani.
A pélydzati forrishbél inditott szakk6rok fenntartisa kiemelt célunk. Onkorményzati
tamogatdssal és tagdij befizettetésével tdbb szakkort is lijra inditunk.
Minden évszakban tervezziik egy hagyomanyérz6 adoméanygy(jtd csaladi nap megszervezését,
ahol régi jatékok felelevenitésével, olvasast népszerlisitd programokkal igyeksziink kézosséget
épiteni.

¢. az eredmeényeket jelentSsen befolyasold (pozitiv vagy negativ) kériilmények
A pandémia miatt a kdz6sségi rendezvények szervezése nehézkes, szabadtéri programokra kell
kancentréinun?c



2. Stratégiai célok végrehajtésa

a. azintézmeényi strategiai celok teljesllése a tervezett munka altal
A konyviar legfdbb stratégiai célkitlizése az olvasok és konyvtarhaszndlé emberek szdmdnak
nGvelése, kdzbsségépités, az élethosszig tartd tanulds tAmogatisa, Balastya lakossdga szaméra
kortol fiiggetleniil miiveldési lehetdség biztositdsa.

A stratégiai célok elérése érdekében novelni kell a kdnyvtarhasznalati foglalkozasok szamat,
rendszeresen kell kényvajanlékkal jelentkezni a facebookon, valamint fenn kell tartani az
EFOP-3.7.3-16 palyazatbol biztositott szakkdrdk egy részét.

b. apalydzati tevékenység és a stratégiai célok
A 2022-ben kiirdsra keriild palyazatokat még nem ismerjik. A kényviar a stratégiai
célkitlizéseihez illeszkedd felhivasokra palyazatot nytjt majd be.

A 2021-27-es palydzati idészakban az aldbbi stratégiai célok mentén nyijtjuk be
palyazatainkat:

e akonyvtar az élethosszig tart6 tanulds szolgalatdban

PR és marketing lehetdségek fejlesztése

a kdnyvtar olvasétaboranak ndvelése

kreativitds, alkotokedv 0sztdnzése

helyi nevelési-oktatési feladatok segitése

iskolarendszeren kiviili, nképzd szakképzd és egyéb tanuldsi lehetdségek
megteremiése

e kiskOzOsségek létrejittének tamogatasa

&
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3. Szervezet
A kényvtar dolgozoi 2022-ben:
Hatérozatlan idejli kinevezéssel 1 5 £él allast kényvtarvezetd, 1 £5 teljes allast kényvtaros
asszisztens, 1 £o £él allast technikai munkatdrs és 1 £6 , negyed alldst ligyviteli alkalmazott all
alkalmazéasban.
A koényvtarvezetd konyvtéros, magyar szakos tandr és informatikus kényvtaros végzettséggel
rendelkezik. Egyéb szakirnyn végzettséggel egyetlen munkatdrs sem rendelkezik.

4. Infrastruktdra {max. 1000 karakter)

a. fizikai terek - terverzeti véltozasok
A konyvtar kétszintes térben taldthatd. A foldszinten kélcs8nzitér, olvaséterem, iroda. Az
emeleten szdmitGgépes terem (14 asztali géppel) és iroddk talalhatok. A nagyobb iroda atkalmas
killitasok és kisebb kozbsségi 6sszejovetelek, tanfolyamok megtartdséra is.

A kolesonzétérbien llomanyuk kicsit t5bb mint fele taldlhato. A kisebb forgdsi sebességgel
rendelkezé koteteket a duplumraktarban helyeztiik el.



A konyvtar fizikai terei korszertiek, esztétikusak, ugyanez az igaz a bltorzatra is. A padiézat
esztétikailag amortizalédott, vélhetden a viz is szivarog a padlézatban. Bontas nélkiil nem
tarhaté fel a hiba. Sziikséges lenne a laminaltpadlé cseréje, a hiba elhéritdsa.

b, infokommunikacios (IKT) eszkbzpark ~ tervezett valtozésok
Az informatikai szolgaltatisokat az emeleten 14 asztali gépen, a foldszinten pedig hdrom asztali
gépen tudunk biztositani. Az olvasGteremben rendelkezésre 4l tovabba egy kerekesszékkel is
megkdzelithet6 munkaallomés. Rendelkeziink 3 db [Enyképezbgéppel, 1 db videdkamerdval és
egy multifunkcids szines lézemyomtatéval is.

Informatika eszkdzparkunkat palyazati forrasbél tudjuk gyarapitani. A 2021-2027-es ciklusban
is tervezzitk palyazatok benyijtasat, hogy informatika eszkézparkunk megfeleljen a kor
elvirdsainak. -

C.- egyéb infrastruktira
Kényvtarank felndttképzési palyazatot bonyolitott, ezért szdmos olyan eszk8zzel rendelkezik,
amelyekkel egy hagyomanyos konyvtar nem. Konyhafelszerelési cikkek barkdcsoldshoz
sziikséges eszkozok.

5. Gydjteményi informacidk

a. gyljteményelhelyerzés és gydjteményfejlesztes
A kényvtér gyiijteménye t5bb térben taldlhats. A bejaratndl helyzetiik el a gyermek-és
" ifjisdgi irodalmat. A kélesonzopult el6tt ethaladva, szemben talalhato a felnbtt szak-és
szépirodalom. A nem vagy révid hataridére klcsondzhets lexikonokat, enciklopédidkat az
olvaséteremben helyeztiik el, A konyvtar teljes dllomény elektronikusan katagolizélt, gy
duplumraktirunkban 16bb mint 6000 kdnyvet helyeztink el. A kélestnzbterekben
leginkabb a szines, vonzé kiilseji, gyakran kolcsonzott konyvek taldlhatok. A
kényvespolcok végén tudjuk elhelyezni az 1ij szerzeményeket, melyek a leginkabb vonzoéak
dlland6 olvasdinknak. Allomanygyarapitdsra 500 e forintot tudunk forditani. A
koltségvetésbdl biztositott keretet ebben az évben is igyeksziink kiegésziteni a Mérai
programban igényelhets mitvekkel,

b. gyljteményfeltaras

A gyljtemény feltardasa a CORVINA Integralt Koényvtari Rendszerben tirténik. A
beszerzett példanyok alloményba vételének maximalis tervezett idotartama 12-15 nap.
Egyedi és csoportos leltar-kdnyvet egyarant vezetiink, cédulakatalogust nem épitiink.

¢. allomanyvédelem
A targyévben csak a szokasos dlloméanyvédelmi tevékenységet tervezzik: az allomény
portalanitdsa. Restauraldst nem terveziink.

d. digitalizalds
A kbnyvtérban az elmilt években a ,Régi paraszti életiinkre emlékezem” és a , Jarom az
utam mindig f4j4 szivvel” cimii alkotdsok digitalizldsa tortént a megyei konyvtar



segitségével. Az iréné hagyatékdt megvésarolta Baldstya Kﬁzség (")nkennényzata. A
kézirat gépelését a Kozosségi Szolgalatot végz8 didkokkal végezzilk,

6. Szolgdltatasok (valtozasok, trendek)

a. célcsoportok szadmara {gyermekek, hatranyos helyzetdek, nemzetiségek, zenét
edvelk stb.) kialakitott szolgaltatasok eredmeényei

A kdnyvtér a hagyomanyos szolgéltatisok mellett t6bb teriileten is tamogatja a hatranyos

helyzetli embereket. Az idén négy alkalommal tervezzilk adoménygyijté csaladi nap

szervezését. Az adomanybdl hatranyos helyzetii csalddokat, id6seket terveziink timogatni.

b." helyben elérhetd szolgahatisok
A konyvtarban elérhetd hagyomanyos kényviari szolgéltatasok: kolcsdnzés, helyben
hasznilat, kényvtarkdzi kolesdnzés.
Irodai szolgéltatdsok: fénymaésolss, nyomtatds, szkennelés, kazettdk digitalizaldsa,
ajandéktargyak készitése.
C. tévolrél elérhetd szolgaltatasok
CORVINA
d. kozdssegi srolgéltatasok: rendezvények, kiubok, képzések, kidllitasok
A konyvtdr 2022-ben is aktivan részt vesz a telepiilés kozOsségi rendezvényeinek
szervezesében: kardcsonyi csaladi nap, gyermeknap, adomdanygyiijté csaladi napok,
szakkorok, mesekdr.

e. online feliletek (honlap, kbz8sségi média)
2021-ben megtGrtént a kdnyvtar honlapjanak wordpress alapokra helyezése, igy a
munkatdrsak dltal is kezelhetd a feliilet.
https://www.facebook.com/profile. php?id=100008844756744 oldalon rendszeresen adunk
tajékoztatdst a konyvtar rendezvényeirdl,

7. Min&ségiranyitas
A konyvtar rendelkezik minbségiranyitasi kézikdnyvvel. A térgyévben tervezzik hasznald
elégedettségmérés megvaldsitdsat.
a. hasznaldi elégedettségmérss
2022-ben kérdbives felmérést terveziink a konyvtarhasznaléi elégedeitségrol.
b. énérickelés
2021-ben nem terveziink Gnértékelési tevékenységet.

//////

szervezzik,



8. Tudomanyos kutatis és kiadvanyok
Konyvitarunknak 2022-ben nem tervezi kiadviny megjelentetését.

9. Partnerségi egyittmiikddések

a. kiemelt téma: konyvtari, kézgyljteményi, kbzmivelSdesi, kozoktatasi
egylttmikédés és az Onkéntesség

A konyvtar a megyei kdnyvtar 4ltal szervezett programok t5bbségén részt vesz. A kdnyvtar

a telepiilésen kzmitvelédési tevékenységeket is ellat. A kulturdlis munkatérsakkal és a

Balastyaért Kdzalapftvénnyal t6bb kézds rendezvényiink is van (gyereknap, majalis,

tokfesztival, kardcsony), A partnerséget 2022-ben is fenntartjuk. Kényvtdrunk szorosan

egylittmiikodik a helyi altalanos iskolaval és 6vodaval is. K6z8s rendezvények szervezése,

az intézmények programjainak dokumentaldsa teén, valamint informatikai szolgéltatasokat

is nysjtunk, pl. iinnepségekre zenei anyag Osszeallitdsa.

10. PR/marketing/kommunikécié eredmeényei

a. akonyvtar megielenése médiumokban
A konyviar eseményeit, hireit a helyi ingyenes informécios havilapban, a Balastyai I'stégban
jelentetjiik meg, Alkalmanként a Délmagyarorszégban is jelenik meg egy-egy cikk
kényvtarunkrél, vagy a Radié 7 méisoréban,
A kdnyvtarunk facebook oldaldnak tbb mint 1000 ismerdse van,

b. lépések az intézményrél alkotott kép pozitiv formalasahoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Vezetdként abban hiszek, hogy egy intézmény megitélésében legfontosabb az ott végzett
mindségi munka.
A konyvtar kdzkedvelt intézmény telepiilésiinkon. A konyvtar kedvezd megitéléséhez
természetesen nagyban hozzdjarulnak a konyvtar altal szervezett kdzdsségi programok is.
Ugyancsak a kedvez képet erdsiti a kdnyvtar bels6é kdryezete, modern butorok, kozisségi
tér, masszdzs fotel, informatika terem,
A kényvtar dolgozdi segit6kész, kedves emberek. A betérd embereknek igyeksziink segiteni,
akdr hivatalos ligyintézésben is.
A kinyvbeszerzést az olvasoi igényeknek megfeleléen végezzik, deziderata katalégust
vezetiink,
A kényvtirban egy kis ajandékkészits mihely is miikodik, szubliméciés termékeket
készitiink, valamint p6l6 feliratozas is lehetséges.



11 A koronavirus-jdrvdny okozta véitozasok
a. milyen {j szolgéitatdsok jelentek meg a megvaltozott panidémiss helyzetben
a konyvidrhaszndiok kiszolgaldsara?
Amennyiben a jarvanyhelyzet megkivanja, a kbuyvidr kblesonzépontot miikédtet a bejérati ajté
eltt, a kolesdnzés zavartalan biztositdsa érdekében. Megndveljilk tovabbd a Htavi
konyvtarunkban” elhelyezett kényvek szamat, Innen barmikor Wkolesonszhetnek® az olvasni
vagy6k, mindenféle adminisztricié nélkal. '

Facebook oldalunk fejlesztésre  forditunk nagyobb hangsilyt, akcidkat hirdetiink,

novellarészleteket kerestetiink a falu kiilonbozé pontjain.

b. részt vesz-e valamilyen formaban a kdnyvtdr a koronavirus elleni helyi
vedekezésben?
A konyvtér dolgozéi a helyi kozalapitvany éltal vasérolt fertdtlenitd berendezéssel végzik a
kézintézmények fert6tlenitését.
€. milyen segitséget var a megyei kbnyvtartd! a veszélyhelyzet és a jarvanylgyi
készliltség alatt?
Szakmai segitséget online akcidk szervezéséhez.

Balastya, 2022. 02. 14.

Kocsisné Benkd Besta
kényvtirvezets

A munkaterv tartalméval egyetértek

Balastya, 2022. 02. 14.

Ujvéri Laszlé
-

polgarmester




Az alapitvényi tdmogatdsok 2021-ben:

a Covid-elleni védekezést, fertStlenitéssel és fertétienitészer vasarlassal: 129 629 Ft
értékben,
az iskolai gyereknapot 62 000 Ft értékben,
Sajtkukacpark felujitasat
zarszerkezet, lakatok 7630 Ft
a felujitésban részvevék szdmara ebéd, t6bb alkalomra 43000 Ft értékben,
a Napraforgé Egyesiilet szamadra, turisztikai hozzajarulas 10 000 Ft értékben,
Zordn koncert 2 374 900 kaltsége, a jegyeladas tdmogatasokkal egyiitt 2 100 000 Ft kériil
alakult, a fennmaradé részt az alapitvany fizette: 274 900 Ft
Mesekocsma rendezvény tdmogatasa 50 000 Ft.
Bollérnapi kotények feliratozasa 80 db x 500= 40 000 Ft értékben
Iskolai kézmtives karacsonyi késziil6dés 50 585 Ft értékben.
részorulé csaldd tdmogatésa kardcsony elétt 40 000 Ft értékben
Osszesen: 707 744 Ft



Balastya Ifjusagi Klub Egyesiilet beszamol6 a 2021. évre

A Balastya Ifjusagi Klub Egyesiilet a 2021-es évben a Bethlen Gébor Alapkezel® Zrt. ltal
kiirt, Nemzeti Egytittmiikddési Alap keretein beliil a 2020. évben elnyert NEA-KK-20-EG-
0007 projekt azonositészamu pélyézat 194 000 Ft 6sszegii tamogatéasat koltotte el.
Terembérlet 40 000 Ft, papir 25 000 Ft, toner 22 000 Ft, irodai eszk6zdk 10 000 Ft,
szamitogép monitor 40 000 Ft, szines nyomtat6 34 500 Ft, billentyiizet 15 000 Ft és egér

7 500 Ft értékben keriilt beszerzésre.

A Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. altal kiirt, Nemzeti Egyiittmiik6dési Alap keretein beliil a
2021. évben elnyert NEAG-KP-1-2021/1-000067 projekt azonositdszamu palyazat keretein
beliil 300 000 Ft-ot nyert el egyesiiletiink (terembérlet 40 000 Ft, memdria kartya 25 000 Ft,
toner 40 000 Ft, notebook 195 000 Ft). Ezt az §sszeget a 2022. évben fogjuk elkélteni.

Onkorményzati tAmogatést az egyesiilet a bankkéltségek fedezésére 2 alkalommal 20 000 Ft,
azaz a 2021. évben dsszesen 40 000 Ft értékben kapott.

A Magyar Falu program keretein beliil Civil szervezetek ingatlanberuhézésai, felujitasi
tamogatast nyerte el az egyesiilet 3 999 986 Ft értékben ,,A baldstyai ifjusagi klub részleges
felujitasa” céllal. Palyazati azonositd: FCA-KP-1-2020/1-000812. A projekt a 2021. évben
elkésziilt €s lezarasra keriilt.

A Magyar Falu program keretein beliil Civil szervezetek ingatlanberuhazésai, felujitasi
tamogatast nyerte el az egyesiilet 1 997 752 Ft értékben a 2021. évben ,,A balastyai ifjiisagi
klub részleges feltjitasa II. litem” céllal. Palyazati azonosité: FCA-KP-1-2021/1-000475.

Az egyesiilet a 2021. évben helyi rendezvényeken (Falunap, Bollérnap), sajat kis létszamu
rendezvényeken, talalkozokon vett rész.



Beszamolé 2021
Technikai Jarmiivek Barati Kore Balastya Kozhaszna Egyesiilet

Egyesiiletiink 2021-ben is, mint minden évben részt vett a Balastyai Bollérfesztivalon. Az
onkormanyzattdl kapott tamogatasbol a veteran aut6 és motor kidllitason részt vevd egyesiileti
tagok étkezés, vendéglatas koltségeit fedeztiik.

Miikadési koltségeinket a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. Nemzeti Egylittmiikodési Alap
palyézataibdl szoktuk fedezni.

A NEA-MA-20-0O-M-0169 azonosité szamu palyazatra 300 000 Ft-ot nyert el egyesiiletiink,
ezt az Osszeget lizemanyag, kényvelési dij, telefonkéitség, szérolapok nyomtatasa, folyoirat
elofizetés, munkaruha, testiileti iilés vendéglatasa, szerszamkészlet koltségtételekre
forditottuk. (Projekt id6tartama: 2020.04.01-2021.09.30.)

Egyesiiletiink a NEAG-KP-1-2021/2-000607 azonosité szamu palyazat egy részét koltotte el a
2021. évben.

Osszesen 300 000 Ft értékben nyertiik el a palyazatot, a lebonyolitasi id6 2021.04.01-t61
2022.03.31-ig tart, ezért a tAmogatas egy részét lizemanyag, konyvelési dij telefonkoltség,
munkaruha koltségekre koltottiik el. A tovabbi 6sszegb6l 2022. évben szorolapok nyomtatasa,
szakmai folydirat el6fizetés, szerszamkészlet beszerzés torténik.



KSE BALASTYA 2021
(2021/2022-es szezon)

csapat - U7, U9, UT1, U13, U14, Leany U16,
4 U19, néi felnétt, férfi felnétt 1., férfi felnstt II.

igazolt ,aktiv labdarigé

28 néi labdarigs (U7-t8l a felnéttekig)
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Kozségi Sportkor Balastya Egyesiilet

Készitette: Fodor Tamds elndk

BESZAMOLO 2021

BEVEZETES

EgyesUletlink a 2021-es évben igyekezett megfelelni kettSs feladatvéllalasénak.
Egyrészt megfeleld toborzassal prébaltuk, fentartani az egyesUlet aktiv, igazolt
labdardgoinak a szamat, méasrészt pedig emelni a szakmai munka szinvonalat.

SZAMOKBAN

Tiz csapatban tdbb mint 130 labdarigéval, tiz edz8, felkészits foglalkozik.
Kiemelk&den sok, tébb mint 210 hivatalos tornan, felkésziilési és bajnoki mérk&zésen
léptek pélyara korosztalyos csapataink futsal és labdarigas szakdgban egyarant. Egy
év alatt 44 hétvégén volt hivatalos program, ez azt jelenti, hogy atlagban egy hétvégén
4-5 eseményen vesz részt a sportkor valamelyik csapata.

SZAKMAI MUNKA

A bajnoksagokban minden csapatunk legalabb a kozépmezényben fejezi be a
szezon.. A megyekettes feln&tt férfi csapat 2021-2022-es bajnoksagban a tavalyi
bronzérem utan, most a Megyei Il. osztaly masodik helyén végez az utolsé forduldk
eredményétél fliggetlend.

INFRASTRUKTURA

2027 GOszére elkészilt a sportdltozé tetbterének beépitése, amellyel egy U 6ltozs
szolgalia a csapatokat, és segiti az edzés és mérkézés szervezést. Az 0j helyiség
kozOsségi térként is szolgal. Tébb csapatdsszetarté programot, szul8i értekezletet,
edz8i megbeszélést is tartottunk ott, illetve itt kerilt lebonyolitdsra a sikeres, februéri
E-sport talalkozé is!

GAZDALKOZAS
A sportkor gazdalkodasaval kapcsolatban csatoltuk  az egyestlet 2021. évi
beszamoldjét, amelybé! latszik, hogy az egyestilet mérleg f60sszege majndem 60

millié forint.

Eztton is kdszonjiik az 6nkormanyzat és a képvisel6-testiilet tamogatasat!




A kettds konyvvitelt vezets egyéb szervezet egyszertisitet

eves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése:

06 Szegedi Torvenyszéek |

Bekiild8 neve (Ugyiélkapu vagy Cégkapu)

Fodor Tamas

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

Nyilvantartasi szam: _—l 0 ' 0 ] 0 I 0 l 0 l 9 I 7—| Targyév:
Id6szak terjedelme: egész év toredék évD ,_2_)|°|2|1 _E@_Iﬂl_ﬂ E]__E’E

idGszak kezdete id6szak vége

A beszamol6t az alabbi devizanemben készitjiik el: horint —,

Kulféldi devizanem alkalmazésa esetén a beszamol6 készitésekor érvényes MNB arfolyam |:

Kit6lt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzi6:1.1 Nyomitatva: 2022.04.27 14.45.39



rtan A kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
T éves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-742

2021. év

A szervezetet nyilvantarté birésag megnevezése: Targyév:

06 Szegedi Torvényszek ]
Id&szak terjedelme: egész év téredék év D @@@E _@E _@E @@@E —@IE] —@E

id6szak kezdete id6észak vége

Vélassza ki, hogy a beszamolé (és kbzhasznisagi mellékiet) az aldbbiak koziil melyikre vonatkozik! ]
a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

R‘jzséel SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

Szervezet székhelye:

Irényitészam: EE’ Telepailés: |Ba|éstya

Koéztertilet neve: Békéczi " Kozterllet jellege:

Jogi személy szervezeti egység neve:

_

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDDD Telepiilés: L
Kézteriilet neve; [ Kézierliet jellege: ' (

Nyilvantartési szam: EEEEE
Ugyszam: /-|6|0|019|7| /|1l9|8|:

U Ry N— Ui_ S

Szervezet | Jogi személy szervezeti egyséq ad6szama: E’@@ - @ _@@

Szervezet | Jogi személ szervezeti egysé
képviselﬁjénel!(’ neve: y SY=Sg Ifodor Tamas I

Képvisels aldfrisa:

Keltezés:

L Balastya @@@@ _@E) —B

Kit6lt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2022,04.27 14.45.39




éves b

A kettos kon

yvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett

eszamoldja és kozhaszmisagi meliéklet

2021. év

PK-742

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege Adatok ezer forintban 1
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOzZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzik 36 959 47 284
l. Immateridlis javak
Il. Targyi eszkdziik 36 959 47 284
I, Befektetett pénziigyi eszkozok
B. Forg6eszkdzok 18 253 11 959
l. Készletek 11 5
Il. Kévetelések 5
ll. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkézok 18 242 11949
C.  Aktiv id8beli elhataroldsok 42 90
ESZKOZOK OSSZESEN 55 254 59 333
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 1119 1214
I Indulé téke/jegyzett t6ke
[ Il. Tékevaltozas/eredmény 342 1119
lil. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
e e gt ersechd o5
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbdl
Céltartalékok
F. Kotelezetiségek 917 722
I. Hatrasorolt kitelezettségek
ll. Hosszl lejarata kotelezettségek ]
lll. Rovid iejaratt kotelezettségek 917 722
G. Passziv idSbeli elhatarolasok 53 218 57 397
FORRASOK OSSZESEN 55 254 59 333

Kitolt6 verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.04.27 14.45.40



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
eves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-742
2021. év
|
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET
Az egyszeriisitett éves beszamolé eredménykimutatasa Adatok ezer fo,,-,,,ba,,—‘
Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
el626 év el6z8 év | targyév | el6z6 év eléz6 év | térgyév | elsz6 év el6z0 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbftése
1. Ertékesités netté Arbevétele
2. Aktivalt sajat teliesitmények
értéke
3. Egyéb bevételek 21 255 26 877 21255 26 877
ebbdl:
- tagdij 1 1 1 1
- alapitétél kapott befizetés
- thmogatésok 20 478 26 782 20 478 26 782
ebbgl: adomanyok
4. Pénzugyi m(iveletek
bevételeigy 0 0 0 0
A. Osszes bevétel (1+-2+43+4) | 21 255 26 877 21255 26 877
bbél: kozh U tevék 8
bevetaier o0 tevekenység | 26 877 21 255 26 877
5. Anyagjelleg( raforditasok 6826 11 401 6 826 11 401
6. Személyi jelieg(i raforditasok 8 150 9 690 8 150 9 690
ebbdl: vezet§ tisztségviselsk
_iuttatélsaiZ sequise 3585 2962 3585 2 962
7. Ertékcsokkenési leiras 5501 5 690 5 501 5 690
8. Egyéb raforditasok 1 1 1 1
9. Pénzigyi miiveletek
raforditasaj 0 0 0 0
B. Osszes raforditss
(5+6+7+8+9) 20 478 26 782 20 478 26 782
ebbél: kézhaszni tevékenysé
réforditasai 4Sed 20 478 26 782 20 478 26 782
C. Ad6zas eléitti eredmeény ]
(A-B) 777 95 777 95
10. Adfizetési kitelezettség 0 0 0 0
LD. Targyévi eredmény (C-10) 777 95 777 95

Kitdlt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvény verzio:1.1 Nyomtatva: 2022.04.27 14.45.40
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A kettés konyvvitelt vezets e
éves beszamoléja és k

2021. év

gyéb szervezet egyszeriisitett
ozhasznusagi melléklet

PK-742

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

Az egyszer

)

usitett éves beszamolé eredménykimutatasa 2.

Adatok ezer forintban

Alaptevékenység

Vallalkozési tevékenység

Osszesen

elbz6 év

el6z6 év
helyeshitése

targyév | el5z6 év

el6z§ év
helyesbitése

téargyév

el626 év
helyesbitése

elozg év targyév

Tajékoztaté adatok

A. Kozponti kéltségvetési
tamogatas

22581

21076

22 581 21076

ebbél;
- normativ tAmogatas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési timogatas

3600

g 835

3 600 9835

ebbdl;
- normativ tAmogatas

C. Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézigs
Alapbdl nyljtott tAmogatas

D. Az Eurépai Unié koltség-
vetéséhdl vagy mas allamtél,
nemzetkdzi szervezettl
szarmazé tdmogatas

E. A személyi jbvedelemads
meghatarozott részének az_
adoz6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarél sz6l6 1996. évi
CXXVL.torvény alapjan atutaft
0sszeg

76

69

76 69

F. Kdézszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

Konyvvizsgaléi zaradék

Az adatok kdnywvizsgalattal ala vannak tdmasztva,

D lgen

[X, Nem

Kitélt6 verzio:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.04.27 14.45.40



A kettés kényvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-742

2021. év

L

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egyséqg azonos(ts adatai

1.1 Szervezet W

E«'jzséel SPORTKOR BALASTYA EGYESULET
1.2 Székhely

Iranyit6szam: @@ Telepiilés: lEal astya —[
Kozterulet neve: @c’mzi j Kozterllet jellege: I“t ca [
Hazszam: 5. [ Lépcsbhaz: l:! Emelet: :’ Ajté: L —l

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepiilés: L —!
Kézterulet neve: L —I Kozteriilet jellege: | [
HAzszam: I: LépcsBhaz: E Emelet: : Ajt6: | j
1.3 Ugyszém: olslolo I.Islololg-l
1.4 Nyilvantartasi szam: __ EEEEEE

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység ad6szama: @@@ _ _@@
Ijiéspeizs%%?é:fa ‘( Jn%g‘]’ies:zemély szervezeti egység @or Tamas —{

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhaszna tevékenységek bemutatasa

egyesiilet cél szerinti besorolisa: spornevékenység.

A 2021-es évben kiemelt céll4 valt a lakossdg egészség megdrzéséhez nélkiilézhetetlen tesiinozgis
népszeriisitése. lgyekeztiink ming! tobb embert bevonni tevékenységiinkhe, hogy mind fizikai, mind
mentélis tényez6kre koncentrilva épftsiik a kozség lakossdgénak j616tér.

L ]

3. Kézhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése: [§port és kultaralis cél

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kézfeladat, jogszabalyhely: !Magyarorsza’.g helyi ’

[6nkormanyzatokrél sz616 2012 evi CLXXXIX térvény 13.5 7,8,15

3.3 Kézhasznu tevékenység célcsoportja: ISportolni végyé fiatalok

3.4 Kbzhaszn tevékenységbél részesiilék létszama: IEO
3.5 Kézhasznui tevékenység fébb eredményei:

drgyévhen elérnt legnagyobb eredményének az ingatlan feldjitdst 1artjuk: Gj Gltozdk, vizes blokk
kialakitdsa, felGjitdsa.

..

KitéIt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzio:1.1 Nyomtatva: 2022.04.27 14.45.40



A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszertisitett
eves beszamoléja és kozhaszmisagi melléklet PK-742
2021. év
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:
KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET
5. Cél szerinti jutattisok kimutatisa Adatok ezer forintban
5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Egyesiilet miikédése 1481 2418
5.2 | Cél szerinti juttatas megnevezése El6z6 év Targy év
Utanpétlas nevelés 13 495 18674
5.3 | Cél szerinti jutattas megnevezése El6z6 év Targy év
Targyi eszkoz, beruhézas, feldjitas 0 16 016
Cél szerinti juttatdsok kimutatasa
(dsszesen) 14 976 37 108
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszeéen) 14 976 37 108
6. Vezet§ tisztségviseldknek nyiijtott juttatss
6.1 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Elnék 1092 1135
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Térgy év (2)
EInék helyettes 2493 1827
A. |(Vezetd tisztségviselSknek nyuijtott
Juttatas (minddsszesen): 3585 2962

Kit6itd verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022,04.27 14.45.40



2021, év

A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet e
éves beszamoléja.és kozhaszmisagi me

gyszeriisitett
lléklet

PK-742

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

]

7. Kézhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Adatok ezer forintban

Alapadatok

El6z6 év (1)

Téargyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

21 255

26 877

ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adézo6 rendélkezése szerinti felhasznalésarol szél6
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

76

69

D. Kézszolgéltatési bevétel

E. Normativ timogatas

F. Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibdl, illetve
a Kohéziés Alapbél nyujtott tAmogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)]

21179

26 808

H. Osszes raforditas (kiadas)

20478

26 782

l. Ebb6l személyi Jelleg(i raforditas

8 150

9 690

J. Kdzhasznu tevékenység raforditasai

20 478

26 782

K. Ad6zott eredmény

777 95

L. A szervezet munkdjaban kézremkods kozérdeki nkéntes
tevékenységet vigzs személyek szama

{a kdzérdek{ Snkénies tevékenységrsl sz616

2005. évi LXXXVII, torvénynek megfelelen)

Erdforrés ellatottsag mutatsi

Mutaté teljesitése

Igen

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - ]

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) ) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

| 0|03

Téarsadalmi témogatottsdg mutatéi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) »=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(31+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 5]

(&0

XX

Kitblt6 verzi6:3.14.0 Nyomtatvany verzié:1.1

Nyomtatva: 2022.04.27 14.45.40



KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

KIEGESZITS MELLEKLET

A
KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET
2021 évi BESZAMOLOJAHOZ

Altaldnos rész

/1.

A véllalkozés bemutatssa
Cégadatok
Az egyesiilet elnevezése:  KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET
Az egyesiilet székhelye: 6764 BALASTYA RAKOCZ) utca 5.
Az egyesiilet addszama: 19983714106
Nyilvantartasi szam: 06-02-0000097

Az egyesiilet tevékenységi kore:
Sport és kulturdlis cél

Az egyesiilet képviseletére jogosult:
Az egyesiilet elnéke: Cime:

FODOR TAMAS 6764 Baldstya, Gajgonya tanya 404,

A kénywviteli szolgsitatast végezte, a beszamoldt Gsszedliitotta:

neve: T.Team 97 Kft
irdnyitasaért feielss Téthné Kérpati Anikd
nyilvdntartasi szama: 116959

Kényvvizsgalati kotelezettség

Kényvvizsgdlati kételezettség nem terhelj az egyesiiletet, ennek kévetkeztében
a kozzétett adatok kdnywvizsgélattal nincsennek alatimasztva

Kés2itette: Téthné Kdrpdti Aniké

Kiegészitd melléklet 2021

lap 1 Bsszesen 9



KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET Kiegészits meligklet 2021

. A szémviteli politika fobb vondasai

A beszamold sszesllitasanal alkalmazott szabélyrendszer
A szamviteli tdrvényben rogzitett alapelvek, értékelési el6irdsok alapjdn alakitottuk ki az
adottsdgainknak leginkabb megfeleld, a térvény végrehajtasinak médszereit, eszkézeit
meghatdrozé szimviteli politikankat. A szémviteli politikink a beszamol4si kételezettséget, a valds
vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetrd| késziil§ beszamoist helyezi elgtérbe.
Egyesiiletiink egyszer(isitett éves beszédmol6t készit.

A kéinyvvezetés maédja:
Az egyesiilet a kezelésében, a haszndlataban, a tulajdonaban Jévs eszkoz6krél és azok forrasairél,
tovabbé a gazdasdgi miveletekrsl a kettds kdnyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkézokben
és forrésokban bekévetkezett vdltozasok a valésignak megfelel§ képet mutassik. A kényveit
magyar nyelven, forintban, a kettgs kénywvitel elvei és szab4 lyai szerint vezeti. Az analitikus és
szintetikus nyilvantartisok egyez8sége biztositott.

ﬁsszehasonlithatéség biztositasa
Az értékelési elveket nem véltoztattukmeg; a beszamoldban biztositott az eléz6 iizleti év és a
tdrgyévi adatok Gsszehasonlithatésaga. A beszémold tartalmazza a targyévet érints, a mérleg
fordulénapjat kévetden ismertté véit gazdasdgi eseményeket.

A szamwviteli alapelvek érvényesitése:
A vélialkozas folytatisdnak elve; a teljesség elve; a valgdisdg elve; a kévetkezetesség elve,
folytonossag elve; az &sszemérés elve; az dvatossag elve; a bruttd elszémolds elve; az egyedi
értékelés elve; az id6beli elhatirolss elve; a tartalom elsédlegességének elve.

A beszamol6 készitésével kapcsolatos iddpontok:

az Uzleti év megegyezik a naptéri évvel: 2021.01.01-2021.12.31
a mérleg fordulénapja: 2021.12.31
a mérlegkészités napja: 2022.02.28

A beszdmoi6 kdzzétételi kotelezetiségének hatsridsre eleget tesz.

Az értékcsbkkenés szdmitssanak médszerei
Ertékesokkenést az iizembe helyezés napjitél, kivezetéskor pedig a kivezetés napjdig szamolunk ei.
Megtervezése az egyedi eszkéz virhats haszndlata, ebbd! adéds €lettartama, fizikai avuldsa alapjan
torténik, az eszkoz bruttd értéke alapjén, linedris leirdssal. A 100 ezer forint egyedi beszerzés;i,
eléallitdsi érték alatti térgyi eszkdz6k beszerzési vagy eldillitdsi koltsége a hasznélatbavételkor
egyedi meghatdrozas alapjan kerii egydsszegl elszamoldsra.

Nem Jelents maradvanyérték
A maradvényérték nulla Gsszeggel vehetd figyelembe az értékesokkenési leirds tervezése soran, ha
az eszkdz bekerilési (brutt6) értéke nem haladja meg a 200 eFt-ot.

Ertékvesztések elszimoldsa
Az értékvesztések elszamoldsa az dltaldnos szabalyok szerint térténik.

Ertékhelyesbitések elszimoldsa
Az egyesiilet az értékhelyesbités lehetéségével nem kivan €lni, igy a mérlegben sem
értékhelyesbités, sem értékeldsi tartalék nem szerepel.

Készitette: Téthné Kdrpati Aniké Lap 2 ésszesen 9



KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET Kiegészits melléklet 2021

Vésdrolt készletek értékelése

A vdsarolt készletek - az el6z6 tizleti évhez hasonldan - évkézben kéltségként elszamoldsra keriiinek.
A mériegben tételes leltdrozss alapjan, AFA nélkili bekeriilési értéken szerepelnek.

Leltdrozasi szab4lyok
Az eszkozok és forrdsok leltdrozasa a leltdrozdsi szabdlyzatban foglaltak szerint torténik.

Jelentds dsszegii hibdk értelmezése
lelentds dsszeglinek mindsil az iizleti évben feltart, egy tzleti évre vonatkozé hibak hatasa, ha a
sajat t6két vagy eredményt néveld, csékkents értékének egylttes dsszege a vizsgalt lizleti évre
készitett beszdmol6 eredeti mérlegfé6sszegének 2%-3t, vagy az 1 millié Ft-ot meghaladja. Ebben az
esetben a feltdrt hibdk hatdsa a tdrgyévi beszamoléban nem a tdrgyévi adatok kozétt, hanem
elkiildnitetten, el6z6 évek médositasaként keriil bemutatdsra.

Devizas tételek értékelése
A kiilféldi pénzértékre s2616, vagy deviza alap( eszkdzok és kételezettségek,- kivéve a forintért
vésdrolt valutat, devizat - valamint bevételek és raforditdsok forintértékének meghatdrozdsa
egységesen a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kbzzétett, hivatalos devizadrfolyamon térténik.

Készltette: Téthné Kérpdti Aniko Lap 3 8sszesen 9



KOZSEGI SPORTKGR BALASTYA EGYESULET Kiegészits meligkiet 2021

. Specifikus rész a mérleghez kapcsolédéan

ESZKOZOK (AKTIVAK) bemutatésa

BEFEKTETETT ESZKOZOK
Az immaterilis javak és a térgyi eszkizék értékének alakulisa
BEFEKTETETT ESZKOZOK értéke 47 284 ezer Ft

Nem kévetkezett be olyan kériilmény, amely a tervezett értékcsokkenések elszamoldsi médjéban
véltozast eredményezett volna.

Ev végén be nem fejezetett beruhdzasok értéke 0 ezer Ft

Immaterialis javak és tirgyi eszkézok brutté értékének, halmozott értékesdkkenésének, valamin
nettd értékének mérlegsoronkénti alakuldsdt az 1. sz. mellékletben kézreadott tikér szemlélteti.

Befektetett pénziigyi eszkézik bemutatéasa
A tarsasdg befektetett pénzigyi eszkézzel nem rendelkezik.

Készletek bemutatdsa

Készletek sszetétele adatok E forintban
Megnevezés El6z6 év Térgyév Viéltozds Teljesités %
Anyagok 11 5 -6 45,45%
KESZLETEK 11 5 -6 45,45%

A mérleg fordulénapon leltirozott Uzemanyag értékét tartalmazza a mérleg készlet sora.

Kévetelések bemutatssa

Kdvetelések dsszetétele adatok E forintban
Megnevezés El§z6 év Térgyév.  Véitozds Teljesités %
Egyéb kivetelések 0 5 5
KOVETELESEK 0 5 5

Az egyéb kovetelések kézott téves utalds szerepel.

A vezetd tisztségviseléknek folydsitott elSlegek és kélcssnak Osszege és a neviikben villalt garancidk
Az egyesiilet a vezets tisztségvisel6k részére nem folydsitott elSleget és kélcsont, a neviikben nem
valialt garancidlis kételezettséget,

Ertékpapirok bemutatssa
A tdrsasdg értékpapirral nem rendelkezik.

Pénzeszkdz6k bemutatésa

[PENZESZKGZOK ezer Ft-ban 11 949|
Pénztar deFt
Bankszdmlak &sszevont egyenlege 11945 eFt

Aktiv idSbeli elhatarolasok bemutatasa

Aktiv iddbeli elhataroldsok dsszetétele adatok E forintban

Tétel megnevezése Eléz6 &v Térgyév Teljesités %
Osszeg részarany Osszeg  részardny

Bevételek aktiv iddbeli elhatdrolisa 0 0,00% 0 0,00%

Kélts, rafordi aktiv idébeli elhatéroldsa 42 100,00% 90 100,00% 214,29%

Halasztott raforditdsok 0 0,00% 0 0,00%

Aktfv idSbeli elhatérolésok sszesen 42 100,00% 20 100,00% 214,29%

Készitette: T6thné Kdrpdti Anikd Lap 4 6sszesen 9



KOZSEGI SPORTKGR BALASTYA EGYESULET

FORRASOK (PASSZIVAK) bemutatésa

Sajat téke bemutatédsa
A sajét t6ke értéke a targyévi eredménnyel névekedett,

Céltartalékok bemutatasa
A mérlegben céltartalék nem ielenik meg.

Kételezettségek bemutatasa

Kételezettségek dsszetétele

adatok E forintban

Megnevezés El626 év Targyév Viltozds Teljesités %
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0

HOSSZ() LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0

ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 917 722 -195 78,74%
Aruszall.-bél szolgdltat.-bol (széllitk) 145 0 -145 0,00%
Egyéb rovid lejaratd kételezettségek 772 722 -50 93,52%
Kitelezettségek dsszesen 917 722 -195 78,74%

Az egyesiilet kizdrélag hataridén beilili, révid iejaraty kdtelezettségeket tartott nyilvan a mérleg

fordulénapon.

Egyéb rovid lejaratui kitelezettségek bemutatssa

Adok, jarulékok

Jovedelemads elszémolasi szémla

Passziv idSbeli elhatiroldsok

A passziv idGbeli elhatdroldsok kéz6tt halasztott bevétel, tdrgyévet terhai kéltségek szerepelnek.

Passziv id8beli elhatiroldsok dsszetétele

290 eFt
432 eft

adatok E forintban

Tétel megnevezése . ERESiey 3 "Térgyev . Teljesités %
dsszeg részardny gsszeg  részardny

Kdltségek fedezetére kapott témn ok

passziv id6beli elhatsroldsa 6803 12,78% 9822 17,11% 144,38%

Beruhdzésokhoz kapsolddé halasztott

bevételek 46 396 87,18% 47575 82,89% 102,54%

Kéhtségek, réforditasok passziv idSbeli

elhatéroldsa 19 0,04% 0 0,00% 0,00%

Osszesen: 53218 57397

A tdrgyi eszkdz beszerzéshez, annak amortizdcidjéval 6sszhan
Osszege: 47284 eFt.

gban nyilvéntartott halasztott bevétel

Targyi eszkéz beszerzéshez nydjtott tdmogatds elhatéroldsa: 291 eFt

Készitette: Tathné Kdrpati Aniks

Kiegészits melldkiet 2021

Lap 5 ésszesen 9



KUZSEGI SPORTKUR BALASTYA EGYESULET

V.

Specifikus 1 Aktividsbeli elhatéralssok ssszesen 0 0,00%

[ 0,00%

Ertékesités netts drbevételének bemutatésa

Az egyesillet véllalkozdsi tevékenységet nem végez!

Aktivalt sajét teljesitmények értékének bemutatdsa

Aktivdlt sajat teljesitmény a beszamoléban nem jelenik meg.

Egyéb bevételek bemutatssa

|EGVEB BEVETELEK ezer forintban

26877|

- ebbdl: visszairt értékvesztés

Az egyéb bevételek megbontisa:

Miikédési kéltségtérités

Kéizponti kdltségvetési témogatas

Helyi énkorményzati kigvet.témogatds
Magyar Labdarigs Szdvetség tamogatds
NAV 1%

Tagdij

Bérleti dij bevétele

44 eFt
447 eft
7775 eFt
18491 eft
69 eFt
1eFt

50 eFt

A beszdmoldban szerepld egyéb bevételek a szamviteli t6rvény szerinti id6beli elhatdroldsokkal

korrigdltak.

Anyagjellegii réforditdsok bemutatasa
Anvyagjellegii réforditisck Gsszetétele

adatok E forintban

1626 & argyé
Tétel megnevezése Eldz6 év Targyéy Teljesités %
Osszeg részardny Osszeg  részardny
Anyagkditség 1910 27,98% 4125 36,18% 215,97%
Igénybe vett szolgsltatésok értéke 4682 68,59% 6962 61,06% 148,70%
Egyéb szolgaltatasok értéke 234 3,43% 314 2,75% 134,19%
Eladott druk beszerzési értéke 0 0,00% 0 0,00%
Eladott (kizvetitett) szolg. értéke 0 0,00% 0 0,00%
Anyagjellegl raforditasok dsszesen 6826 100,00% 11401 100,00% 167,02%
Személyi jellegi réforditasok bemutatssa
Személyi jellegdi réforditisok ssszetétele adatok E forintban
Tétel megnevezése Mzt év Térgyév Teljesités %
dsszeg részarany Gsszeg  részardny
Bérkoltség 6 580 80,74% 7867 81,19% 115,56%
Személyi jellegii egyéb kifizetések 606 7,44% 743 7,67% 122,61%
Bérjérulékok 964 11,83% 1080 11,15% 112,03%
Személyi jelleg(i raforditdsok Gsszesen 8150 100,00% 9690 100,00% 118,90%

Készitette: Téthné Kdrpdti Aniké

Kiegészits mellékiet 2021

Lap 6 Gsszesen 9



KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET

Kiegészité meliéklet 2021

VI.

A véllalkozds vagyoni, pénziigyi és jovedelmezgségének elemzése

Rovid lejérati kotelezettségek * 100

Vagyoni helyzet
Tétel megnevezése Tartaiom Elgz& év Térgyév
, Sajét téke /
Ti ,0. 2,05%
Gkeerdsség Forrdsok dsszesen * 100 2,03% 5
. - Kételezettségek /
El 81,95% 59,47%
addsodottsag mértéke Sajét téke * 100 95% 9,

Befektetett eszkdzok fedezete (sajét téke Sajat t6ke /

3,03% 2,57%

lekitttsége) Befektetett eszkézok * 100 0

Targyi eszkdzok fedezettsége (sajat t&ke Sajat téke /

3,03% 2,57%

lekatéttsége) Térgyi eszkéz6k * 100 3

sy . Forgbeszk6zék /
Forgodeszk 33,03 20,16
orgoeszkbz6k arénya Eszk6z6k Gsszesen * 100 % %
Pénziigyi helyzet
Tétel megnevezése Tartalom El§26 év Targyév
Pénziigyi miveletek eredménye Targyév/ 0,00% 0,00%
&Y v EI626 év * 100 g ’
I Forgéeszkdzdk /

Lik i 1 ,51%  1656,37%
ikviditdsi mutats Kotelezettségek * 100 990, i
B (Forgbeszkézok - Készletek) /

Lik: 19,89 16,56
tkviditdsi gyorsrta Rovid lejratu kistelezettségek 9

Hitelfedezettségi mutaté REvetSiEsek) 0,00% 0,69%

Vil.  Osszegzés

Targyévben kapott timogatisok felhasznlssa:

Balastya Onkormdnyzata 4ltal a tdrgyévben folydsitott témogatds Osszege: 9835 eFt

Felhaszndldsa az aldbbiak szerint alakult:
- Utdnp6tlas neveléshez, miksdéshez kapcsolédo kltségek, raforditisok fedezetére

felhaszndlt 6sszeg: 5631 eft

- Beruhdzdsra felhasznalt 6sszeg: 4010 eft
- Kévetkezd évre tvitt, fel nem hasznilt tdmogatds: 194 eft

A Balastyai Onkormanyzat timogatdsaval megvalésulé beruhdzasok felsoroldsa;

- Nyomtatd védsarlds

- SzUnetmentes tépegység vasarlas

- TetStér beépités 24,31%-os ardnyban térténd tdmogatdsa
- Oltéz6pad, timogatasi intenzitds: 34,14%

Magyar Labdartigd Szévetség éltal a tirgyévben fol

El6z8 évrdi dthozott timogatés: 16240 eFt.
Felhaszndidsa az aldbbiak szerint aiakult:
- Utdnp6tlds neveléshez, miikédéshez kapcsolddo kéltségek, raforditasok fedezetére

felhaszndlt ésszeg: 15392 eFt

- Beruhdzdsra felhasznlt 6sszeg: 12005 eFt

- Kbvetkez6 évre &tvitt, fel nem haszndlt tdmogatds: 9919 eFt
Az MLSZ tdmogatdsdval megvaldsulé beruhdzasok felsoroldsa:

- Tet6tér beépités 75,69%-0s ardnyban torténd timogatdsa

- Oltézdpad, timogatasi intenzitas: 65,86%

yositott tdmogatds dsszege: 21076 eft.

A magdnszemélyek addjuk 1%-nak felajanldsa dltal a targyévben folyésitott tdmogatds dsszege: 69

eFt.

Sportorvosi tandcsadés igénybevételére forditottuk a felajéniott sszeget.

Készltette: Tothné Kdrpati Anikd

Lap 7 bsszesen 9



KOZSEGI SPORTKOR BALASTYA EGYESULET Kiegészits meliéklet 2021

Az Egyesiilet tevékenysége soran kizérdlag az alaptevékenységéhez (sport és kulturalis cél) hasznilja
fel er6forrasait, mindenkor szem el6tt tartva a helyi kézosség érdekeit.

A targyévben megvaldsul6 legjelentSsebb projekt az uj 6it6z6k kialakitdsa volt. Eredményeként a
j6v6ben mind a sajt csapatok edzése sordn, mind a mérkézések lebonyolitésakor
z8kken6mentesen megoldhatd a jtékosok eihelyezése.

Vallalkozdsi tevékenységet nem végez!

Baldstya, 2022.04.27

Képvisel§ aldirasa

Készitette: Tothné Kdrpdti Aniks Lap 8 dsszesen 9
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Tisztelt Képviseld-
testiilet!

A Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilet balastyai csoportja 2021 évre 50000-, azaz
Stvenezer forint timogatast kapott a helyi dnkorményzattol.

Ezen Osszeget 2021 november 26-4n megtartott tisztajitd, évzaré és egyben mikulas
iinnepséggel egybekotve a tagjaink csomagok (melyben szaloncukor, gylimélcstk) formajaban
kaptak meg.

Ekkor én Gera Janosné 15 éves csoporttitkari tevékenységemrél lemondtam, helyemre Palotés
Ibolyat vélasztotta a tagsag.

Ezen rendezvényen jelen volt Ujvari Laszl6 polgarmester Gr, Kurucsai Szabolcs az MCSME
megyei elndke, valamint két szomszédos a kisteleki Ciumandru Angéla és a déci Szabo Eva
csoporttitkar tArsam.

A taglétszanunk akkor 34 f6 volt, az idénre 1j tagok is beléptek.
Tevékenységiink, a mozgassériilt emberek dsszefogasa, segitése.

A milt évben mér tobb alkalommal dssze tudtunk jonni pl. gylilésekre, falunapi rendezvényre
(f6z6 versenyen) , gyogyflird6 latogatasra.

R6vid beszamolomat
befejezem.

Tisztelettel: Gera Janosné



1./

2./

3./

Beszamol6 a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds
2021. évi munkajarél

A Térsulas Elndke az 1/2021. (01. 29.) TT. Elnék szdmi hatdrozatiban az alabbi dontéseket
hozta a ,Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdilkoddsi Tdrsulds 2019. évi kiltségvetési
maradvdny korrekcidjdnak tudomdsul vétele” targy( elSterjesztés kapcsan:

Tudomdsul vette a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodési Tarsulas 2019. évi koltségvetési
maradvény korrekcidjat, az dllamhaztartds szamvitelérl sz616 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet
— tovdbbiakban: Ahsz. - és a Beruhdzés Eldkészitési Alap felhasznalasarol sz6lé6 233/2018.
(X1I. 6.) Korm. rendelet médositasardl szolé 678/2020. (XIL. 28.) Korm. rendelet 8. §-a
alapjan, és az Ahsz. 56/A § (3) bekezdése alapjan hatdrozat 1. szamu mellékleteként csatolt
jegyzdkonyvben és a csatolt (rlapban foglaltak szerint az aldbbi tartalommal:

— A Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Térsulds Ahsz. 17. melléklet 4. pont d.)
pontja alapjan levezetett korrigdlt maradvany Osszege viszonyitva a 2019. évi
beszdmolé 07/A ttlap 15. sordban szerepld, - zdrszamadasi rendelettel elfogadott -
maradvany Osszegéhez, a korrekcié Osszege: + 233,- Ft, azaz plusz
kettdszazharmincharom forint.

— A maradvany Osszege a korrekcié elvégzését kovetben: 4.622.618.986,- Ft, mely
megegyezik a jelen hatarozathoz csatolt jegyzékonyv mellékletét képezd 2020. évi 12.
havi id6kézi koltségvetési jelentés 07/K lrlapjan kimutatott korrigalt maradvany
Osszegével.

A Téarsulas Elndke az 5/2021. (I11. 26.) Elndki szdm1 hatarozatiban az alabbi dontéseket hozta
a ,Dontés a 2020. évi koltségvetés 1. szdmi modositisdrol” targyl cloterjesztéssel
kapcsolatban:

1.) Jovahagyta a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulds 2020, évi kéltségvetés 1.
szamu modositdsanak 1-5. sz. mellékletét.

2.) A 2020. évi koltségvetés 1. szami médositasanak f86sszegeit az alabbiak szerint fogadta

el:
A bevételi foosszeg: 6.395.907.424,- Ft
A kiadasi foosszeg: 6.395.907.424,- Ft

3.) A 2020. évikoltségvetés 1. szaml modositas hatalyba lépésének napja 2020. december 31.

A koltségvetés modositisanak indokai

A 2019. évi maradvany dsszegének igénybevétele, €s a tervezettnél tobb bevétel realizalasa.

A Tarsulas Elnoke a 2/2021. (03. 11.) Elnski szdmu hatdrozatidban az aldbbi dontést hozta a
»Dontés a 2021. évi koltségvetes elfogaddsdrol” targyn elbterjesztéssel kapcsolatban:

Az allamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 29/A. § a) pontja
alapjan a Magyarorszag gazdasagi stabilitdsardl sz6l6 2011. évi CXCIV. térvény 45. § (1)



bekezdés a) pontja szerinti sajat bevételeinek, tovabba az Aht. 29/A. § b) pontja alapjan az
addssdgot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairdl sz616 353/2011.
(XII. 30.) Korm. rend. 2. § (2) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd tigyleteibdl szarmazo
fizetési kitelezettségeinek haroméves futamidejére vonatkozo, a hatdrozat mellékletét képezd
szamitast elfogadta.

4./ A Tarsulas Elnke a 3/2021. (03. 11.) Elndki szdmu hatdrozataban az alabbi déntéseket hozta
a ,Déntés a 2021. évi koltségvetés elfogaddsdrol” targyh elbterjesztéssel kapcsolatban:

1. A Tarsulas a 2021. évi miikddési tdmogatasanak teljes &sszegét 27.000.000,- Ft-rol
mérsekelje 11.500.000,- Ft-ra. Ennek megfeleléen a Térsulas a teljes koltségvetését és az
egyes tag 6nkormanyzatok 4ltal fizetendé miikodési tamogatdsok dsszegét - figyelemmel
a jogszabalyi eloirasokra - haladéktalanul dolgozza 4t.

Hatarid6: 2021.03.15.
Felelds: Munkaszervezet vezettje

2. A Térsuldés munkaszervezete vizsgdlja meg a munkaszervezet koltséghatékony
mikdodésének lehet6ségeit és erre vonatkozodan tegyen javaslatot.
Hatarid6: 2021.04.15.
Felel6s: Munkaszervezet vezetdje

5./ A Térsulas Elnoke a 4/2021. (03. 16.) Elnoki szdmu hat4rozataban az alabbi dontéseket hozta
a ,Déntés a 3/2021. (03. 11.) Elnoki sz. hatdrozat alapjdn dtdolgozott 2021. évi koltségvetés
elfogaddsdrol” targy elbterjesztéssel kapcsolatban:

1./ A Dél-alfsldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Téarsulas allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi
CXCV. térvény 24.§ (4) bekezdés b) pontja szerinti tébbéves kihatassal jaré dontése nincs.

2./ A Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas allamhéztartasrél sz6lé 2011. évi
CXCV. torvény 24.§ (4) bekezdés c) pontja szerint kdzvetett tdmogatasa 0,- Ft.

3./J6véhagyta a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas koltségvetésének 1.-9.
szamud mellékletét.

4./Elfogadta a Dél-alftldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Térsulas 2021. évi koltségvetési
féosszegeit az alabbiak szerint:

A bevételi fodsszeg: 1.194.202.441,- Ft
A kiaddsi foosszeg: 1.194.202.441,- Ft

5./Felszdlitotta a Tarsulds munkaszervezetének vezetdjét, hogy vizsgalja meg a miikddési
koltségek koltséghatékony lehetbségeit és tegyen javaslatot arra vonatkozéan.
Hataridd: 2021. aprilis 15.
Felel6s: Munkaszervezet vezetbje

6./ A Tarsulas Elndke a 7/2021. (II1. 31.) Elnéki szdmt hatarozatiban az aldbbi déntéseket hozta
a wDintés a Munkaszervezet létszim és bérgazdilkoddsdval kapcsolatban” targyn
eléterjesztéssel kapesolatban:



1. Jovéhagyta, hogy a Dél-alfsldi Térségi Hulladékgazdalkod4si Tarsulds Munkaszervezete
a Tarsulas 2021. évi kéltségvetésében 3/2021. (03. 11.) Elnéki sz. hatdrozat alapjan
meghatérozott 11.500.000,- Ft miikodési timogatas Gsszegét figyelembe véve alakitsa ki a
2021. évre vonatkozd 1étszam és bérgazdalkodasat.

2. Jévéhagyta, hogy a Tarsulds Munkaszervezeténél a Tarsulds feladatellatisa érdekében
kéztisztviseldi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalék (5 18) 1étszama 2021. 4prilis
01. napjatol az alabbiak szerint valtozzon:

a) Dr. Koltainé Farkas Gabriella koztisztviselsi kinevezésének a 2011. évi CXCIX.
térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 63. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott okbél
torténd megsziintetése azzal, hogy a Kttv. 68. § (1) bekezdése értelmében a felmentési
id6 két honap és a koztisztviseldt a Kttv. 69. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egyhavi
végkielégités illeti meg.

b) 3 6 teljes munkaidds (8 6ra) koztisztviselSi kinevezésének részmunkaidds (2 ora)
kinevezésre torténé médositésa a Kttv. 89. § (2) bekezdése alapjan.

c) A Munkaszervezetnél a Tarsulas feladatellatisa érdekében foglalkoztatott 1 f6
kdnyvel teljes munkaidés (8 6ra) koztisztviselsi kinevezése nem vialtozik.

3. Kérte a Munkaszervezet vezetdjét, hogy a Munkaszervezet eléterjesztésében szerepld
43.172,043,- Ft mikddési hozzdjarulas vonatkozisiban a miikodési kiaddsokat &s
bevételeket analitikus médon és széveges indoklassal timassza al4, tekintettel arra, hogy a
2021. februar 26-4n eldterjesztett koltségvetési tervezetben még 27.000 eFt mikodési
hozzajarulassal tervezett.

Felel6s: Munkaszervezet vezetdje

Hatérid6: 2021. 4prilis 15.

7./ A Tarsulas Elndke a 14/2021. (05. 31.) Elnoki szamu hatrozataban az alabbi déntéseket hozta
a,,A 2020. évi zdrszdmadds elfogaddsa” targyn eléterjesztéssel kapcsolatban:

A Dél-alfsldi Térségi Hulladékgazdalkodssi Tarsulds 2020. évi zrszamadésat a hatdrozat 1-9.
szamu mellékleteivel egyiitt az alabbiak szerint fogadta el:

— A 2020. évi kdltségvetés elSirdnyzatanak bevételi &s kiadési 6 Osszege 6.395.907.424,-
Ft, a bevételi f6 6sszeg 5.861.788.725,- Ft-ra, a kiadasi £6 Osszeg 4.708.390.823,- Ft-ra
teljesiilt. A mérleg szerinti eredmény 892.533.426,- Ft. A 2020. évi maradvanydsszege
1.153.397.902,- Ft.

—~ A maradviny Osszege kotelezettségvallalassal terhelt, melybd] mikodési célra
73.929.759,- Ft, a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004 azonosité6 szami palyazatban
beszerzett vagyonra 72.390.000,- Ft, a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészimu
projektre 631.624.908,- Ft keriil felhasznélésra, tartalékba pedig 375.453.235,- Ft keriil

elhelyezésre.
Eszkozok osszesen: 8.217.173.828,- Ft
Forrasok dsszesen: 8.217.173.828,- Ft

8./ A Tarsulés Elndke a 18/2021. (06. 03.) Elnski szamu hatérozatéban az alabbi déntéseket hozta
a ,Déntés a 2021. évi koltségvetés 1. szami mébdositisdrél” targyu elbterjesztéssel
kapcsolatban:

1. Nem &ll rendelkezésre a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazddlkod4si Tarsulds 2021, évi
koltségvetésének mddositasat megfeleléen megalapozé dontéselSkészitd anyag, ezért a
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Munkaszervezet ltal elokészitett jelen hatirozat 1. sz. mellékletét képezd 2021. évi
koltségvetés 1. szdmi modositasidt nem fogadta el, szilkséges annak 4tdolgozasa,
részletesen alatamasztott kidolgozasa.

2. Jelen hatdrozat 1. pontjara tekintettel indokolt a Dél-alf61di Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas 2018-2020. években folytatott gazdalkodéasanak, pénziigyi helyzetének feltarasa,
potencialis kockazatok azonositdsa, szakértSi elemzés készitése a Téarsulds miikodését
érintd kiemelt teriiletekr6l, mely vonatkozadsaban sziikséges, hogy a Tarsulds mint
megbizd, a Pasarét Auditor Konyvvizsgalo és Tanacsad6 Kft. (2084 Pilisszentivan, Klapka
utca 13.) mint megbizott valamint Szeged Megyei Jogli Varos Onkorményzata mint
kéltségvisel6 megbizasi szerzddést kdssenek.

3. Utasitotta a Tarsulas Munkaszervezetének vezetdjét, hogy jelen hatdrozat 2. pontjaban
meghatdrozott megbizdsi szerz6dés elbkészitésér8l Szeged Megyei Jogi Viros
Onkormanyzataval elézetesen egyeztetve gondoskodjon.

4. Utasitotta Munkaszervezetének vezetdjét, hogy a munkatérsaival egyiitt a megbizott
tevekenységét a sziikséges adatok, informdciok, iratok 4tadasaval segitse.

Felelds: Munkaszervezet vezetbje
Hatérid6: azonnal

9./ A Tarsulds 2020. évi kozbeszerzési tervének végrehajtasirol sz616 beszamolojat a Tarsulds
Elndke a 10/2021. (IV. 14.) Elngki sz. hatarozatéval az alabbiak szerint fogadta el:

Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
2020. évi Kozbeszerzési Terv (megvalosulisa)
Beszerzés
mennyisé Kozb’esze Sz'er{o = | Megvalsulassal
Beszerzés rovid tartalma ge/ . gl des'kot l'_.l:|arast kapcsolatos
becsiilt | megindit | és ipus informéciok
értéke asa ideje
(netté Ft)
1. Szolgaltatas
beszerzése: PR-
nyilvanossag
biztositdsa a 37.500.00 i i i Nem valésult meg
KEHOP-3.2.1-15- 0 Ft
2016-0006
palyazathoz
kapcsoldddan.
2. Szolgaltatasi
koncesszio p
beszerzése: A KEOP- 1?:;:;2‘:;
1.1.1/C/13-2013- ‘o s
0004 azonositészamu | o> di ) - - Nem val6sult meg
projekt keretén beliil Jsszosen:
; . 351.760.0
beszerzésre keriilt 00 Ft
hulladékgyiijtd
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Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulis
2020. évi Kozbeszerzési Terv (megvalosulisa)
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Megvalosulassal
kapesolatos
informaciok

vagyonkezelésbe
torténd adasa.

A Tarsulas 2021. évi kozbeszerzési tervét a Tarsulas Elndke a 11/2021. (IV. 14.) Elnoki sz.

hatarozataval az alabbiak szerint fogadta el:
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A Tarsulasi Tanédcs a 27/2021. (11. 26.) TT. sz. hatdrozatdban dontétt a Tarsulas kozbeszerzési
szabalyzatinak modositasarél.
Az egységes szerkezetbe foglalt médositott szabalyzat 2021. 11. 26. napjatdl hatalyos.

A kozbeszerzési szabalyzat médositasit az alabbiak indokoljak:

A kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) a kozbeszerzési
szabdlyzat legutobbi modositasa ota t6bbszor médositasra keriilt. A Kbt. valtozésai miatt a
kozbeszerzési szabalyzat aktualizalésa vélt sziikségessé.

A bekdvetkeZett Kbt. médositasok, illetve egyéb kisebb adminisztrativ pontositésok dtvezetésre
keriiltek a Térsulds kdzbeszerzési szabalyzataban.

10./ A Téarsulasi Tandcs 2021. 11. 26. napjan megtartott Tarsulas Tanacs iilésen megtargyalta a
»Dintés a munkaszervezeti feladatok elldtdsdnak Szeged Megyei Jogii Viros Polgdrmesteri

r oo

Hivataldhoz torténd dthelyezésével kapcsolatos kérdésekrdl” targyh elbterjesztést, és az
alabbi dontéseket hozta:

A 31/2021. (11. 26.) TT. sz. hatirozatban:

1.

Tudomasul vette a Dél-alf6ldi Térségi Hulladékgazdalkoddsi Tarsulds és Deszk
Kozség Polgarmesteri Hivatala kozott 1étrejétt Munkaszervezeti Feladatok Ellatasara
Vonatkoz6é Megéllapodas Deszk Kozség Jegyzdje altal 2021.12.31. nappal toérténd
felmondasat.

A munkaszervezeti feladatok 2022.01.01. napjato] torténd ellatasara Szeged Megyei
Jogu Viros Polgarmesteri Hivatalat jelslte ki.

Felkérte Deszk Kozség Jegyz6jét, mint a Tarsulds jelenlegi Munkaszervezetének
vezetdjét, valamint Szeged Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Jegyz6iét, mint az
uj Munkaszervezetet vezet$jét, hogy a munkaszervezeti atadast-atvételt készitsék eld,
amelynek keretében Deszk Kozség Jegyzdje az atvéteihez szitkséges nyilvantartasokat,
iratokat, folyamatban Iévé iigyeket, adatokat, az ezekhez kapcsol6dd teljességi
nyilatkozato(ka)t az ij Munkaszervezetet vezet6jének adja at.

Felkérte Deszk Kozség Jegyz6jét, mint a Munkaszervezet jelenlegi vezetdjét, hogy a
Térsuldsi Megallapodas hatalybalépését kovetden a Tarsulas  székhelyének
véltozdsaval kapcsolatos bejelentéseket a Magyar Allamkincstarnal és egyéb hatdsagi
szervezeteknél tegye meg.

A 32/2021. (11. 26.) TT. sz. hatirozatban:

1.

Elfogadta a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulasanak a hatérozat
mellékietét képezd, a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld, 2022.01.01. napjén
hatdlyba 1épd, modositidsokat tartalmazé, egységes szerkezetli Tarsulési
Megéllapodasat, amely alapjan a Térsulds székhelye 2022.01.01-t61 6720 Szeged,
Széchenyi tér 10.

Felkérte a Tisztelt Tagénkormanyzatokat, hogy a Tarsulasi Megallapodas médositasat
legkésébb 2021.12.31. napjaig jovahagyni és az erre vonatkozé képvisels-testiileti
hatéarozatot a Tarsulés levelezési cimére (6728 Szeged. Varosgazda sor 1.) megkiildeni
sziveskedjenek.

. A Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdilkodasi Tarsulds mddositott Tarsuldsi

Megallapodasa a Tarsulas tagénkorményzatainak képviselé-testiiletei altal tSrténd
elfogaddsat kdvetden, 2022.01.01. napjin Iép hatalyba.



A 33/2021. (11. 26.) TT. sz. hatarozatban:

Tudomésul vette Kiraly Laszlénak, Deszk Polgdrmesterének 2021.09.09. napi hatéllyal
t6rténd lemondasét a Térsulasi Tanacs alelnski posztjars!.

A 34/2021. (11. 26.) TT. sz. hatarozatban:

1.

Utasitotta a Deszki Polgarmesteri Hivatal, mint Munkaszervezet vezetdjét és altala a
Munkaszervezet dolgozéit, hogy a munkaszervezeti feladatok ataddsa érdekében
mikodjon egyiitt Szeged Megyei Jogh Varos Polgarmesteri Hivataldval (a
tovabbiakban: Atvevé szervezet), annak képviseljével és munkatarsaival. Ennek
keretében - a zokkendmentes feladat-ellitas biztositdsa érdekében - utasitotta a
Munkaszervezet vezetSjét, hogy az Atvevé szervezet 4ltal kért adatokat,
nyilvantartdsokat — kiilonds tekintettel az alabbi dokumentumokra - az Atvevd
szervezet altal kért tartalommal, formaban és hataridére teljesitse.
» személyzeti anyagok,
+ szerzOdések, kotelezettségvallalassal kapcsolatos dokumentumok,
« bélyegz6k, a feladat ellatdshoz sziikséges rendszerekbe val6 belépést biztositd
azonositok,
« szabalyzatok, nyilvantartasok,
- ellenbrzési jelentések,
«  bels6 ellendrzéshez kapcsolédé dokumentumok,
» pénziigyi, szamviteli dokumentumok.
Utasitotta a Munkaszervezet vezetdjét, hogy szervezze meg az atadas-atvételhez
sziikséges 2021. szeptember 30-i fordulénapi mennyiségi (fizikai) leltarfelvételt az
Atvevd szervezet illetékes munkatérsainak részvételével az alabbiakra kiterjeden:
immaterialis javak,
targyi eszk6zok,
> koncesszidba, vagyonkezelésbe adott eszkozdk,
> 2014. eldtt aktivalt, mérlegben nem szerepld, csak mennyiségi nyilvantartasban
szerepld kis értékil targyi eszkozok.
A leltarozas zaréjegyzékonyvének elkészitési hatérideje 2021.12.15.
A Deszki Polgarmesteri Hivatal, mint Munkaszervezet vezetdje koteles teljességi
nyilatkozatot adni jelen hatarozat 1. és 2. pontjdban foglaltakra vonatkozéan.
Felkérte a Deszki Polgarmesteri Hivatal, mint a Munkaszervezet vezetdjét, hogy a
Tarsulds 2021. évi kincstari beszémoldjat végezze el, a 2021. évre vonatkozd
addbevallsokat tegye meg, valamint az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 91. §-a szerinti 2021. évi zarszamadasi beszamoldjat készitse elé az Atvevd
szervezet részére.
Hataridd: jogszabalyi eléirdsok szerint
Felkérte az Atvevd szervezetet, hogy a Téarsulds 2022. évi nyité adatait a Deszki
Polgarmesteri Hivatal z4r6 adatai alapjan vezesse fel.
Hatarid6: 2022.01.31.

A 35/2021. (11. 26.) TT. sz. hatdrozatban:

Jovahagyta a hatrozat mellékletét képezé a Tarsuls és Szeged Megyei Jogt Viaros
Polgarmesteri Hivatala kozti a munkaszervezeti feladatok ellatdsira vonatkozé
megallapodast és felhatalmazta a Tarsulasi Tanacs elnokét a megallapodas aldirdsara.



A 36/2021. (11. 26.) TT. sz. hatarozatban:
Jovahagyta a hatdrozat mellékletét képezd a Tarsulas Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatdnak 6. szamu modositasat egységes szerkezetben.

11./ A KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004 azonositoszima a ,A Dél-alfoldi Térségi
Hulladékgazdilkodasi Tarsulds hulladékgazdalkodasi  rendszerének fejlesztése
eszkizbeszerzésekkel” cimii projekt beszerzései 2015. december 31. napjan befejezddtek, a
miiszaki dtadas-atvételi eljarasok lezarultak, a projekt az 5 éves a fenntartdsi id8szakba Iépett,
amely sordn a projekt fenntartdsarol éves gyakorisdggal Projekt Fenntartdsi Jelentést (a
tovabbiakban: PFJ) kell benyujtani Kézremiik6dé Szervezet részére az EMIR rendszeren
keresztiil. A projektfenntartas befejezése 2021.4prilis 15. Az 1. sorszamii PFJ benytjtasa 2017.
aprilis 28-4n megtortént, a jelentéssel kapcsolatban KSZ részérdl hidnypétlasi nem felhivas
érkezett, KSZ a K-2018-KEOP-1.1.1/C/13.-0169524/308 iktatészami levelében 2018. 05. 09.
napjan elfogadta az 1. sorszama PFJ-t. A projekt 2. sorszamid PFJ bekiildése 2018. 4prilis 26.
napjan megvalésult, a KSZ a K-2019-KEOP-1.1.1/C/13.-0179606/308 iktatszamu levelében
2019. 09. 19. napjan elfogadta az 2. sorszamii PFJ-t. A projekt 3. sorszamu PFJ bekiildése 2019.
aprilis 23. napjan megvalosult, az Iranyité Hatésag a K-2019-KEOP-1.1.1/C/13-0179546/308
iktatoszamd, 2019. 09. 19. napjan kelt levelében hidnypétlasi felhivassal €lt a Tarsulas felé,
amelyre a Térsulas hatérid6ben, 2019. 10. 07. napjan megkiildte valaszait az Irdnyit6 hatosig
felé, egyben feltsltdtte a hianypétlast az EMIR rendszerre. A KSZ a 3. sorszami PFJ-t a B-
2019-KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004-1489713/0 iktatoszdmu levelében 2020. 11. 24. napjin
elfogadta.

A projekt 4. sorszamt PFJ bekiildése 2020. prilis 29. napjan megvaldsult, a KSZ 2021. 02. 10.
napjan kelt levelében a PFJ kapcsén hianypotlasra kérte a Tarsulast, amelynek a Tarsulds 2021,
02. 23. napjan eleget tett. A KSZ a B-2020-KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004-1561344/0
iktatészami, 2021. 11. 22. napjan kelt levelében tajékoztatta a Tarsulast, hogy a 4. sorszdmu
PFJ-e 2021. 06. 10. napjan elfogadésra keriilt.

Az 5. sorszamu Zar6 PFJ 2021. 04. 27. napjan keriilt bekiildésre a KSZ részére. Hianypotlast
kévetden a KSZ a 2021. 11. 22. napjan kelt levelében a projekthez kapcsolodd tamogatasi
szerzBdés teljesitése kapcsan a 2020.04.16. - 2021.04.15. kozétti id6szakra benyujtott Z4r6 PFI-
t elfogadta.

Az ITM a K-2021-KEOP1.1.1/C/13.-0195614/308 iktatészamii, 2021. november 26.
napjan kelt levelében tajékoztatta a Tarsulast, hogy a projekt lezarasra keriilt, egyben a
fenntartasi id6szaka megsziint, melyet a levélhez csatolt Zaré Jegyzékonyvvel igazolt.

A Tarsulas Elnoke a 9/2021. (IV. 14.) EIndki szamu hatdrozataban utélagosan elfogadta, és
jovahagyta a szavatossigi igény érvényesitése tirgydban inditandé per lefolytatisa
iigyében Dr. Vizkeleti Edit iigyvéd és a Tarsulas kozott megkdotitt megbizasi szerzédést.

A per lefolytatasanak el6zménye és indokai:

Az ,Adasvételi szerz6dés, eszkbzbeszerzés —a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004 azonosité szamu
projektben” targyt kozbeszerzési eljaras eredményeképp az edények 4tadas-atvétele a MUT-
GHID Konzorciumtél 2015. december 31. napjaig sikeresen lezajlott.

Az edények hasznalatba vételérol, hulladékgazdalkodési kbzszolgaltatsi célu felhasznalasarél
a Tarsulds a térségi hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatokkal a Szegedi Hulladékgazdalkoddsi
Nonprofit Kft.-vel, valamint az FBH-NP Nonprofit Kft.-vel megkdtstt vagyonkezelési
szerzddésekkel gondoskodott.



A Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., mint a vagyonelemek iizemeltetdje (a
tovabbiakban: tizemeltetd) tdjékoztatta a Tarsulast, hogy a KEOP-1.1.1/C-13-2013-0004
azonositoszamu projekt keretein beliil beszerzésre keriilt edényekkel kapcsolatban jétallasi,
szavatossagi problémak meriiltek fel, tovabb4 a vizsgalt edények nem felelnek meg a szabvany
és az addsvételi szerz6dés kvetelményeinek.

Az lizemeltetd tekintette]l arra, hogy a szabvany kovetelményeinek nem megfeleld
hulladékgyijté edények két hulladékgazdalkodasi kozszolgiltaté iizemeltetésében vannak,
kérte a Tarsuldst, hogy a jotallasi és a szavatossdgi igények - leszéllitott eszkozok teljes
mennyiségét érintd - érvényesitése érdekében egységesen, a kozszolgaltatok, mint iizemeltetdk
helyett tulajdonosként eljarni sziveskedjen.

Annak érdekében, hogy a szavatossdgra és jotallasra vonatkozd igény ne éviiljon el, ezért a
Tarsulasnak soron kiviili birésagi keresetlevelet kellett benytijtania, melyre tekintettel megbizta
Dr. Vizkeleti Edit ligyvédet, hogy a szavatossdgi igény érvényesitése tirgyaban inditandd
perben az illetékes birdsagok, hatdsigok és harmadik személyek el6tt a Tarsuldst teljes
jogkdrrel képviselje, és a keresetet a birésag szamara benytjtsa.

A targyi per 2021. évben még nem zarult le.

A projekt vagyonelemeinek iizemeltetésbe adasa hdrom kézszolgaltaté szamara a Csongrad
Megyei Telepiiléstisztasigi Nonprofit Kft., a FHB Nonprofit Kozszolgaltaté Kft. és a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. részére kdzbeszerzési eljaras keretében megtortént.

A Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kit. (a tovabbiakban: SZHG) a vagyonkezelési
szerzbdéseiben foglalt kotelezettségeinek eleget téve a Tarsulsi Tandcs elé terjesztette az
lizemeltetett vagyonelemeken végzett felujitasi és beruhazasi kltségeit, amelyeket igazsagiigyi
szakért6i véleménnyel tdmasztott ald. A Tarsuldsi Tanacs a 2020. és 2021. évi elszamol4sokat
a 22/2021. (09. 08.) TT. szdm hatérozataval jovahagyta, és engedélyezte azok elszdmol4sat az
elkiilonitett keret terhére a hatdrozatokban foglaltak szerint.

Az SZHG benytjtotta a vagyonkezelési szerz6désekben rogzitett koztelezettségiik szerint az
lizemeltetett vagyonelemire vonatkoz6 2021. évi feldjitasi terveiket, amelyet a T4rsulasi Tanacs
a 22/2021. (09. 08.) TT. sz. hatarozataval elfogadott.

A Tarsulasi Tandcs a 24/2021. (09. 08.) TT. sz. hatérozatdval jovahagyta az SZHG kérelmét az
lizemeltetésre 4tadott KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004 sz. projekt vagyonelemein 2019. évben
végrehajtott beruhazasi munkalatok utélagos elszamoldsara.

A Térsuldsi Tandcs a 25/2021. (09. 08.) TT. sz. hatirozataban déntdtt a KEOP-1.1.1/C/13-
2013-0004 sz. projekt keretein beliil beszerzésre kerilt vagyonelemek SZHG részére térténd
vagyonkezelésbe adasarol.

A KEOP-1.1.1/C/13-2013-0004  azonositészamu, a ,A  Dél-alfsldi Térségi
Hulladékgazdalkoddsi ~ Térsulds  hulladékgazdalkod4si  rendszerének  fejlesztése
eszkodzbeszerzésekkel” cimii projekt vagyonelemeinek {izemeltetésbe addsa érdekében 2016.
november 4. napjn a Tarsulds és az SZHG kozott vagyonkezelési, lizemeltetési szerzédés jott
létre.
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A szerz8dés hatdlya 2021. dprilis 21. napjén lejart, amelyre tekintettel a vagyon
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi céli miikidtetésérdl a tovabbiakban is gondoskodni
kell.

A vagyonelemek lizemeltetésére a Ht. rendelkezései alapjan az SZHG kizarélagos joggal
rendelkezik.

A szerz6dés elfogadasaval a Tarsulds a vagyonkezelési szerz6dés mellékleteiben szerepld
vagyonelemeket téritésmentesen 2023. jinius 30. napjiig az SZHG vagyonkezelésébe adta
azzal, hogy:

- amennyiben az SZHG-nek a szerzédéstervezet 2. szama mellékletében feltiintetett
telepiilési Onkorményzatokkal kététt hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerz6dése
barmilyen oknal fogva megsziinik, gy az SZHG az érintett telepiilés érdekében
hasznositott vagyonkezelésbe vett eszkdzoket az érintett telepiilés Onkorményzataval
hatalyos hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzOdéssel rendelkez6
Koézszolgaltatonak lizemeltetési szerz6dés keretein beliil a hulladékgazdalkod4si
kdzszolgaltatas ellatasa érdekében kiteles atadni.

- az SZHG viseli a vagyonkezelésében 1év6 vagyonnal Ssszefliggd koltségeket, kozterheket,
dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrsl. Az SZHG kételes a részére vagyonkezelésbe
adott eszkdzok vonatkozdsaban teljes korii vagyonbiztositasi szerzédést kotni és annak
dijat a biztositonak megfizetni.

- Az SZHG koteles teljesiteni a vagyonkezelésében 1évé eszkézokkel kapcsolatban a
jogszabalyokban, valamint a vagyonkezelési szerzédésben eldirt nyilvantartasi,
adatszolgéltatasi, beszamolasi és elszdmoldsi kotelezettségeket.

- Az SZHG a vagyon felujitasarél, potlolagos beruhazsardl legalabb a vagyoni eszkozok
elszamolt értékestkkenésének megfeleld mértékben kiteles gondoskodni és e célokra az
értekesdkkenésnek megfeleld mértékben tartaiékot képezni.

- A vagyonkezelésre atadott eszkdzoket az SZHG a Tarsulas tulajdonaként, eikiiidnitetten
kételes nyilvantartdsba venni, azokrél feladat-ellitasi helyenként fokonyvi és analitikus
nyilvéntartast vezetni. Az amortizaci6t a Tarsulds Szamviteli Politikdjaban rogzitett leirasi
kulesok alapjan kételes elszémolni. Az err8l késziilt beszdmolét az SZHG kételes a
Tarsulas részére a targyévet kovetd méjus 31. napjaig benydjtani.

- Az SZHG koteles a Tarsulas részére negyedévente a negyedévet kovetd hénap 10. napjaig
— a negyedik negyedévet koveten janudr 31. napjdig — frasban adatot szolgéltatni a
Tarsulds 4ltal meghatdrozott forméatumban az eszkozsk brutté értékében tortént
valtozasrél, a targynegyedévben elszamolt értékcsokkenéstdl, valamint fékonyvi
szamonként a negyedév végén meglévd alloméany brutté értékérdl, és halmozott
értékesskkenésérdl.

A 25/2021. (09. 08.) TT. sz. hatdrozatban a Tarsulasi Tanacs felkérte a Munkaszervezet
Vezet6jét, hogy az SZHG-vel, mint szerz6d6 féllel kozdsen a hulladékgazdalkodasi
kozszolgiltatas végzésének feltételeird] szol6 385/2014. (XIL. 31.) Korm. rendelet 3/A. § (3)
bekezdése alapjén kezdeményezze a szerzédéses jogviszony miniszter altali jovahagyasat,
valamint felkérte a Munkaszervezet Vezet8jét, hogy a miniszter szerz6déses jogviszony
jovahagydsara, vagy elutasitisara vonatkoz6 dontését terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

A vagyonkezelés szerz6dés jovahagyatasi folyamata a 2021. évben nem zarult le.
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12/ A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészami, "Komplex hulladékgazdalkodasi
rendszer fejlesztése a Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds teriiletén,
kiilonds tekintettel az elkiilonitett hulladékgyiijtési, szallitasi és elokezel rendszerre"
elnevezésii projekt bonyolitdsiara a Tarsulds konzorciumi szerzédést kotott, mint

konzorciumvezetdvel az NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit K ft.-vel.

A projekt alapadatai:

Hatalyos tAmogatasi szerz6dés és hatalyba 1épése: 5. szamu modositas, 2021. 06. 24.
Tamogatas Osszege: 6.749.994.150,- Ft

Osszksltség: 7.500.000.000,- Ft

A projekt megvaldsitasanak kezdete: 2016. 11. 09.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje: 2021. 11. 30.

A Tamogatisi szerzédés 6. sz. médositasa folyamatban van, mert a projekt nem
zarhaté a PR és tajékoztatas szerzddés hidnya és a szemléletformalas projekt elem
covidjarviny miatti csiiszisa okan. A médositds sordn a projekt fizikai véghatirideje
2022. 06. 30. napjara médosul.

A projekt keretein beliil az alibbi targyd kozbeszerzési eljarasok Kkeriiltek
lebonyolitasra:

- Tervezésre és kivitelezésre vonatkozo feladatok ellatasa;

- Qylijto- és szallit6 jarmilivek beszerzése;

- Egyéb gépek beszerzése;

- Hulladékgyijt6 edények beszerzése;

- Szemléletformalasi feladatok ellatasa.

A projekt statusza:

A tervezésre és Kivitelezésre vonatkozo feladatok ellitisa tirgy( kozbeszerzési eljaras
nyertes ajénlattevéje a MENTO-A-HID Szeged 2018 Konzorcium lett.

A szerzddés ellenértéke nettd: 5.805.848.900,- Ft.
Vallalkozasi szerz6dés alairdsa: 2018. december 17.
1. sz. szerz8désmodositas alairdsa: 2019. februar 22.

2. sz. szerz6désmabdositas alairasa: 2021. janius 1.

3. sz. szerz6désmddositas aldirisa: 2021. szeptember 29.
Uj szerz6déses nettd 4r: 5.881.400.899,- Ft

A projekt fizikai késziiltségi foka: 100 %

A Villalkozé 2021. 04. 06. napjan kelt levelében 2021. 04. 19. nappal készre jelentett.
A miiszaki dtadas-atvétel 2021. 04. 21. napjan keriilt megtartasra.

A szerz8déses Osszeg kifizetése 100 %-ban megtdrtént.

Elkésziilt munkarészek:
— Szeged, Sandorfalvi viti hulladék elékezelé mii: integralt mechanikai-optikai kezelémii,
csarnok és technologia:
— Balatarold, eszkoztarolo szin;
— Iroda és szocidlis épiilet;
— 3 db hidmérleg;
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- Portakonténer, szaniterkonténer;
— Forditott 6zmézisos csurgalékviz tisztité iizem;
— Betoniit, parkolé, térburkolat, abroncsmosé;
— Csurgalékviztirozé medence;
— Meglévé hulladékvalogato bovitése:
o Technolégiai bovités épitészeti atalakitdssal. (1 db ballisztikus szeparétor, 1 db
optikai szeparator, 1 db balazogép telepitése a sziikséges szallitd szalaggal.);
~ Hulladékleraké bévitése: 1,8 ha szigetelt leraké feliilet B3 kat. 148.000 m3 hasznos
kapacitassal;
— Hulladékgyiijté szigetek elhelyezése: Roszkén, Balastydn (1 + 3 db);
— Szeged- Széreg hulladékudvar épitése.

A Tarsulas 2021. 03. 30. napjan kérelmezte az Irnyitd Hatsagtol a fenti létesitmények és épiiletek
hasznalatba vételének engedélyezését a helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltato részére. Az IH
2021. 04. 19. napjan kelt levében jévahagyta a létesitmények és épiiletek hasznélatba vételét.

Az lizemeltetési jellegli engedélyek beszerzése, és ezen engedélyezések lebonyolitdsa nem képezte
a Villalkozé feladatat, tovabba az lizemeltetési engedélyek megszerzésére vonatkozé hatésagi
eljardsok lefolytatasat a miiszaki ataddst-atvételt kovetd 6 hénapon beliil meg kell inditani, és le
kell zarni a jotallasi idészak végéig.

A fentiekre tekintettel a Tarsuldsnak, mint épittetdnek az aldbbi épitési engedéllyel rendelkezd, a
projekt keretén beliil megvalésult létesitmények hasznalatbavételi engedélyezési eljarasait
sziikséges volt lebonyolitani az izemeltetési engedélyezési eljarasok elétt:

Megnevezés Helyszin
1 Meglévé hulladékvialogaté ipari csarnoképiilet 6728 Szeged, Sandorfalvi Gt
" | fogadétérrel torténd bSvitése 01207/75 hrsz.
5 Lakossdgi hulladékkezel$ kézpont épitményei és 6728 Szeged, Sandorfalvi Gt
" | szocidlis épiilet épitése 01207/26 hrsz.
71 -Sz6 9/2
3. | Lakossagi hulladékudvaron portakonténer telepitése 67 Szegec]in.;oreg, 889723

A Térsulés Elndke a 17/2021. (06. 01.) Elnoki szamii hatérozatiban az alabbi dontéseket hozta a
~Dontés a KEHOP-3.2.1-15-2016-00006 azonositészami projekt keretén beliil megvalosult
létesitmények teljes korii hasznalatbavételi engedélyezési eljarasainak lefolytatisara
vonatkozé vallalkozasi szerzédés elfogadasarol” tirgyh elSterjesztéssel kapcsolatban:

1/ Elfogadta és utélagosan jévahagyta, hogy a KEHOP-3.2.1-15-2016-00006
azonositészamu projekt keretén beliil megvalésult létesitmények teljes  korii
hasznélatbavételi engedélyezési eljarasainak lefolytatdsara vonatkozé feladatok ellatésa
¢rdekében megbizott véllalkozo 3 drajénlat bekérését kévetSen keriiljon kivalasztasra.

2./ Elfogadta és utélagosan jévahagyta az ajanlattételre felhivandd ajanlattevok/gazdasagi
tarsasagok korét az aldbbiak szerint

a) Az ajanlattevd neve: Fogas Péter épitésztervezd, miiszaki ellendr
Az ajénlattevd székhelye: 6724 Szeged, Teréz u. 36.
b) Az ajanlattevé neve: Kis Ferenc egyéni véllalkozé
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Az ajanlattev székhelye: 6724 Szeged, Sik Sandor u. 10. 1. em. 6. ajt6
c) Az ajanlattevd neve: Gazso6 Pal Okl. épitdbmérnok
Az ajanlattevd székhelye: 6724 Szeged, Csongradi sgt. 94/B

3./ Elfogadta, hogy a KEHOP-3.2.1-15-2016-00006 azonosit6szdmu projekt keretén beliil
megvalosult létesitmények teljes korli hasznélatbavételi engedélyezési eljarasainak
lefolytatasara vonatkozd feladatok ellatdsira a beérkezett hdrom arajanlat kéziil a
legkedvez8bb ajanlatot tevd, Kis Ferenc egyéni vallalkozd keriiljon megbizasra, bruttd
720.200,- Ft vallalasi 6sszegért.

4./ Valtozatlan formaban jévahagyta a hatérozat mellékletét képezd, a KEHOP-3.2.1-15-
2016-00006 azonositoszami projekt keretén beliil megvaldsult létesitmények teljes
korh hasznalatbavételi engedélyezési eljarasainak lefolytatasara vonatkozd, Kis Ferenc
egyéni vallalkozé és a Tarsulas kozott megkdtendd szerzddést, és hozzajarult annak
alairasahoz.

Az alabbi létesitmények kaptak jogerds hasznilatbavételi engedélyt 2021. 12. 31.

napjaig:
Megnevezés Helyszin A hatar?za’t
véglegessé valt
Meglévé hulladékvalogatd ipari 6728 Szeged,
1. | csarnoképiilet fogadotérrel torténd Sandorfalvi Gt 2021. 11. 10.
bdvitése 01207/75 hrsz.
Lakossagi hulladékkezel6 kozpont 6728 Szeged,
2. | épitményei €s szocialis épiilet Séndorfalvi ut 2021. 11. 19.
épitése 01207/26 hrsz.
3, | Lakossigi hulladékudvaron siisilgfzzsesg;; 2021. 07. 07.
portakonténer telepitése Kies

Az NFP Kift. altal 2018. 10. 03. napjén megkiildésre keriilt a gyijté- és szallité jarmiivek
beszerzése targya kozbeszerzési eljaras Osszegzésében megallapitisra keriilt, hogy a
kdzbeszerzési eljaras eredményes, és az eljaras nyertese a M-U-T Hungéria Kft.

A M-U-T Hungéria Kft. ajanlati ara nett6 351.760.000,- Ft.

Adas-vételi szerz6dés alairdsa: 2018. oktdber 30.
Adas-vételi szerzddés hatdlybalépése: 2018. november 26.
Teljesitési hatarido: 2019. augusztus 26.

Az Gsszes hulladékszallité jarmli miiszaki atadas-atvétele 2019.08.15. napjan rendben lezajlott.
A szerz6dés hataridoben teljesitésre, a szerz6déses osszeg kifizetésre keriilt.

A szerz6dés keretein beliil az alabbi eszkszok keriiltek leszallitasra:

tétel (tipus) . . . mennyiség
sorszima tétel (tipus) megnevezése (db)
Toémorité lapos felépitményes, 3 tengelyes
1. e o 4
(6x2 gyiijtdjarmii)
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tétel (tipus) . . . mennyiség
sorszama tétel (tipus) megnevezése (db)

Egykaros konténeremel6 felépitményes, 3

2. tengelyes (6x2 szallit6 jarmii) 1

iiritészerkezettel ellitott konténerrel

Egykaros konténeremelé felépitményes, 3

3. P 2

tengelyes (6x2 szillité jairmii)

A 29/2020. (12. 10.) TT. Elndk sz. hatdrozatban meghozott déntésnek megfeleléen ,,A KEHOP-
3.2.1.-15-2016-00006 azonositészama projekt eredményeképpen beszerzett hulladékgyiijté
gépjarmiivek kozszolgéltatasi célu mikodtetése, lizemeltetésbe addsa” targyd kozbeszerzési
eljaras (a tovabbiakban: eljaras) 2021. januér 12. napj4n keriilt megindit4sra.

Az eljards eredményes lebonyolitdsat kovetSen az eljdrds nyertese, a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. és a Tarsulas kozott 2021, februar 16. napjdn keriilt
megkétésre ,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészami projekt eredményeképpen
beszerzett hulladékgyijtd gépjarmiivek kézszolgaltatasi célt mitkodtetése, lizemeltetésbe adasa”
targyu vagyonkezelési szerzddés.

A Tiarsulas Elndke a 8/2021. (IV. 14.) Elnoki szdm hatdrozatiban az alibbi doéntéseket hozta a
»Idjékoztatis ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészdmi projekt eredményeképpen
beszerzett hulladékgyiijto’ gépjdrmiivek kizszolgdltatdsi célit miikédtetése, iizemeltetésbe addsa”
tdrgyu kozbeszerzési eljdrds elérehaladdsdrdl, dontés az ajdnlat bivdlatdrél és értékelésérdl szol6

Biralo Bizottsdgi jegyzokonyv utdlagos elfogaddsdrol, dontés a vagyonkezelési szerzédés

aldirdsanak utélagos elfogaddsdrél” targyu elbterjesztéssel kapcsolatban:

1/ Eifogadta ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészamu projekt eredményeképpen
beszerzett hulladékgyiijté gépjarmilvek kozszolgaltatasi céli miikddtetése, lizemeltetésbe
adésa” targy kozbeszerzési eljaras elérehaladasérol sz616 tajékoztatot.

2./ Elfogadta, és utlagosan jévahagyta a Dontéshoz6 dontését a - ,,AKEHOP-3.2.1.-15-2016-
00006 azonositdszamu projekt eredményeképpen beszerzett hulladékgyiijté gépjarmiivek
kdzszolgaltatdsi céli mikodtetése, iizemeltetésbe adasa” targyli lebonyolitott
kozbeszerzési eljarasban - a Szegedi Hulladékgazdalkodsi Nonprofit Kft. benytjtott
ajanlatanak érvényességére vonatkozdan.

3./ Elfogadta, és utélagosan jovahagyta a Déntéshozonak a ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006
azonositoszamu projekt eredménycképpen beszerzett hulladékgyiijté gépjarmiivek
kozszolgéltatasi céli miikodtetése, iizemeltetésbe addsa” targya kozbeszerzési eljarasra
vonatkozd lezéard dontését.

4./  Elfogadta, és utélagosan jovéhagyta ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészamu
projekt eredményeképpen beszerzésre keriilt hulladékgyiijté gépjarmiivek 4atadasa, és a
vagyonelemek lizemeltetése” targyli vagyonkezelési szerzddés aldirasat.

Tekintettel arra, hogy 2021. januar 1. napjaté]l Asotthalom Nagykozség kozigazgatasi teriiletén a
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi feladatokat mar nem a Szegedi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. latta el, ezért a vagyonkezelési szerzédés médositasa valt sziikségessé.

A szerz6désmoddositas jogszerlisége:

A kozbeszerzésekrl sz6l6 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt.) 141. § (6) bekezdés alapjan a
szerz0dés 0j kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa nélkiil akkor médosithatd, ha a médositis nem
lényeges. A szerz6dés modositasa lényeges, ha az eredeti szerz6déses feltételektdl 1ényegesen
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eltéré érdemi feltételeket hatiroz meg. Jelen szerz6désmoédositds nem tekinthetd lényeges
modositisnak, mivel adminisztrativ véltoztatdsnak mindsiil, nem érinti a szerzo6dés gazdasagi
egyensulyat és targyat, valamint a kizarélagossag miatt nem befolyasolhat mas gazdasagi szerepl6t
a szerzOdésben vald részvétel tekintetében.

A vagyonkezelési szerz6dés médositasanak elfogadasardl a Tarsuldsi Tandcs Elnokének kellett
déntenie.

A Tarsulas Elnske a 12/2021. (05. 10.) Elnski szami hatarozataban az alabbi dontéseket hozta a
»Dontés ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositoszdmii projekt eredményeképpen beszerzett
hulladékgyiijti gépjdarmiivek kizszolgdltatdsi célii mitkidtetése, lizemeltetésbe addsa” tdrgyu
vagyonkezelési szerzédés 1. sz. modositdsdrol” targyi elbterjesztéssel kapesolatban:

Jovahagyta a hatdrozat mellékletét képez6, ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositész4mu
projekt eredményeképpen beszerzett hulladékgyiijté gépjarmiivek kozszolgaltatasi céld
miikodtetése, lizemeltetésbe adasa” targy, a Tarsulds és a Szegedi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. kozstt 2021. 02. 16. napjan létrejott vagyonkezelési szerzédés 1. sz.
modositasat, ¢s annak alairasat.

A KEHOP-3.2.1-15-2016-00006 jelii palyazat eszkdzbeszerzése kapcsin az egyéb gép
beszerzésre vonatkozé feladatok ellatasat biztositd kozbeszerzése 2019. februérjaban fejezddott

be.
Adas-vételi szerz6dés alairasa: 2019. februar 27.
Adés-vételi szerzbdés hatalybalépése: 2019. mércius 21.
Eladé6 (nyertes ajanlattevé): DM-KER Kft.
(2310 Szigetszentimiklos, Csepeli at 22.)
Szerzddéses dsszeg (nettd): 161.550.000,- Ft
Teljesitési hataridé: 2019. december 21.

A szerz6dés keretein beliil az alabbi cszkdzok kerliltek leszallitasra:

Tse(:ilsigsa l;s) Tétel (tipus) megnevezése Mel(](;llz;l S8
1. Magasemelésti torzscsukldés homlokrakod6 1

. Targonca balafogéval 2
3. Emelhet? fiilkés ipari gémes rakoddgép 1

Az bsszes egyéb gép miiszaki atadasa rendben lezajlott. A szerz6dés hataridében teljesitésre keriilt,
a szamlak elszamolasa 2020. 02. 11. napjan megtortént.

A Térsulds 2021. 04. 01. napjan kérelmezte az Irdnyitd Hatdsdgtdl az eszkézok haszndlatba
vételének engedélyezését a helyi hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd részére. Az TH 2021. 04.
19. napjén kelt levében jovahagyta az eszk5zok hasznilatba vételét.

A KEHOP-3.2.1-15-2016-00006 jelii palyazat eszk6zbeszerzése kapcsan edényzet beszerzésre
vonatkozo6 feladatok ellatasat célzo kizbeszerzésen érvényes és Osszességében a legkedvezébb
ajanlatot a Polyduct Zrt. tette.

A Polyduct Zrt. ajanlati ara netté:  742.058.510,- Ft.
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Adas-vételi szerzddés alairasa: 2018. november 19.
Teljesitési hatarido: 2019. augusztus 19,

A szerz6dés keretein beliil az alabbi eszkdzok keriiltek leszallitasra:

tetejii hordo

Tétel Megnevezés Mennyiség | Menny.egység
KONTENEREK
1. |Egyéb konténer 1, Ujrahasznalati konténer 32 db
(20’ 1abas, oldalrél nyithatd, zart konténer)
2. |Egyéb konténer 2, 10 m3-es nyitott, gorgds 2 db
konténer
3. |Egyéb konténer 3: 12 m3-es nyitott, gérgds 1 db
konténer
4. |Egyéb konténer 4, 36 m3-es nyitott, gérgés 12 db
konténer
5. [Egyéb konténer 4: 36 m3-es nyitott, gorgés 2 db
konténer
6. | Egyéb konténer 5: Nyitott, szimmetrikus 4 1 db
m3-es konténer
7. | Egyéb konténer 6, 4 m3-es szimmetrikus zirt 4 db
gj. altal iirithet6 (Oniiritds)
8. |Egyéb konténer 7, veszélyes hulladékgyiijté 1 db
konténer (20' labas, oldalrdl nyithatd, zart
konténer)
ELKULONITETT GYUJTESHEZ KUKAK
9. |120 literes kerekes hulladékgyiijt6é edény 52 045 db
MSZ EN 840-1
10. |240 literes kerekes hulladékgyiijté edény 1544 db
MSZ EN 840-1
11. (1100 literes kerekes, miianyag, billend fedeli 1378 db
szelektiv hulladékgyiijt6 konténer MSZ EN
840-3
EGYEB EDENYZET
12. |300 literes miianyag hizi komposztal6 edény 3120 db
13. |Egyéb edényzet 1, 600 l-es zirhaté miianyag 2 db
edény
14. |Egyéb edényzet 4, 200 l-es patentziras 3 db
milanyag hordé
15. |Egyéb edényzet 5, 200 l-es betolt6é nyildssal 2 db
rendelkezé fém hordé
16. |Egyéb edényzet 6, 30 l-es milanyag csavaros 27 db

A szerz6dés hataridében teljesitésre, a szerz8déses dsszeg Kifizetésre keriilt.
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A Tarsulasi Tandcs a 23/2021. (09. 08.) hatarozataban elfogadta a Szegedi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft. tdjékoztatisat az iizemeltetésre 4tadott KEHOP-3.2.1-15-2016-00006
azonositészami projekt vagyonelemeinek 2021. évre vonatkozé beruhézasi tervérdl és a
vagyonelemeken 2020. évben végzett beruhazasi munkalatairdl.

A KEHOP-3.2.1-15-2016-00006 jelii palydzat kapcsén a szemléletformalasi feladatok
ellitisira vonatkozé megbizasi szerz6dés 2019. 02. 27. napjin megkotésre keriilt a nyertes
ajanlattevé Keiok Kft.-vel.

A szerz6dés ellenértékének dsszege netté: 96.885.976,- Ft.

Teljesitési hatarido: 2021. november 30.

Az els6 kooperacié 2019. 05. 22. napjén Szegeden keriilt megtartdsra, ahol a hulladéklerakoé
Jelenlegi 4llapotarél készillt vided, valamint kijelolésre keriiltek a  szemléletformaldsi
tevékenységbe bevonasra keriil$ iskoldk és nagykozségek. A latvanytervek elfogadasra keriiltek
az IH éltal. A Vallalkozé a 8. héten benytjtotta 1. szdmu teljesitési igazolasat, a reklamtirgyak
leadasat kivetden.,

A Vallalkozo6 akadalykozl8 levelet nydjtott be a 13. héten a Megrendels/Tarsulas felé, mivel az
elmaradé rendezvények gitoljak a szerz8désszeri teljesitést. A Megrendeld/T4rsulas a 17. héten
elfogadta az akadalykozlo levelet. A Villalkozo leszallitotta a makettet 2020. 05. 21. napjan. A
film elkésziilt, IH éltal jovdhagyva. 2021. 06. 10. napjaig tovabbi két film késziilt el, amelyet a
Végs6 Kedvezményezett is jovahagyott, egy film vigasa megtortént.

A szerz8désmodositas alairasra keriilt. A teljesitési igazolas, szamla elszémolva az IH 4ltal 2020.
€v 52. hetében.

2021. 08. 04. napjan a Vallalkozé benytjtotta 3. szamni teljesitési igazolds és szakmai beszamold
tervezetét. A beszamold elfogadasra keriilt, a benydjtott tészszamia kifizetése megtiirtént.

A Keiok Kift. 2621. 10. 20. napjan akadalykoziést nyujtott be a coviddal Osszefiiggésben, a
szerzddés véghatdridejére vonatkozéan. Az akadalykozlés alapjan keriilt benyuajtasa a TSZ
modositasi kérelem, amely elfogadds esetén a projekt véghataridejét 2022. 06. 30. napjara
moédositja. A TSZ mddositas 2021. december 31. napjaig még nem keriilt alafrasra.

A Keiok Kft. idékozben hatiridoben teljesitett, a végszamla benyijtasiahoz sziikséges
dokumentumok ellenérzése 2021. december 31. napjdig nem fejezédott be.

Elvégzett feladatok:

Felnétt lakossigi eléadasok, célja: ismeretterjesztés és toborzds a mentorprogramba. Elvart
létszam alkalmanként 40 £6.

Mentorprogram: Onkéntes mentorok képzése, akik a projekt alatt, valamint a projektet kévetden
is szivesen tdjékoztatjak kornyezetik a kornyezettudatos hulladékgazdalkodas fontosabb
lépéseirél. Kornyezetitket dsztonzik a helyes szelektiv hulladékgyiijtésre, ismerik a tudatos
vasarlas fontosabb lépéseit, az \ijrahasznalat, Gjrahasznositas lehetdségeit. A mentorok a mentor
eldadds és a workshopok koézotti idészakban elektronikus forméaban teszteket kapnak. Az
cléaddson valé részvétel, valamint a sikeresen kitoltott teszteket kdvetden a workshopon vehetik
at okleveliiket. Eldadds a mentorprogramban résztvevék részére, alkalmanként 40 5 részére.
Helyszin bérlés, el6adé biztositasa, catering, az eléads minim 5 éras idétartama.

Interaktiv Workshop. A mentorok tapasztalatainak megosztasara, és tovabbi gyakorlati segitséget
nyujté interaktiv el6adés, alkalmanként 3 6ra idétartama.
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Nagy rendezvényhez (fesztival) kapcsolt megjelenés alkalmanként minimum 8 oéra
iddtartamban, célérték alkalmanként minimum 300 f& elérése/megszdlitasa (jelenléti fvvel
aldtdmasztva) iskolai el6adds verseny, "Te is vilogatds vagy!" Térségi jatéksorozat altaldnos
iskolasoknak, vagy dket képvisel6 csapatoknak, jaték sorozat vetélkedd egy alkalmas 8 llomdasos.
Radi6 megjelenések:

A nagyrendezvények iddpontjaban teljesiiltek.

Iskolai rendezvények:

2021. oktdber végéig ezen feladatok teljesiiltek.

PR és tajékoztatas

Az NFP Nonprofit Kft. a Nemzeti Kommunikdciés Hivatalrél és a kormanyhatarozati
kommunikéciés beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérdl szolé6 247/2014. (X.1.)
Korm. rendeletben rogzitettek szerint eljarva, tobb egyeztetést kivetden, megkiildte a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatal (NKOH) részére a 2019. évben inditandé, kételez6 PR tevékenység, és
szemléletformalds biztositdsara irAnyuld eljardsokat rogzitd tervét, illetve az egyes eljarasok
tervezett miiszaki tartalmat. Az NKOH dontésérdl sz6l6 értesités 2019. 09. 24. napjan a kdzponti
feluletiikdn keresztiil megérkezett. Dontésiik, hogy az eljarast sajit hatdskorben kivanjik
lefolytatni.

A Tarsulas 2021.07.14. napjan tdjékoztatasul megkiildte az NKOH-nak cimzett levelét, amelyben
statuszjelentést kért a projekt PR feladatainak kdzbeszerzésével kapcsolatban, ugyanakkor
tajékoztatta az NKOH-t, hogy a projekt fizikai befejezése médosult.

Ezt kovetden az NVTINM Térsasagi Portfolidért Felelds Helyettes Allamtitkara 2021. 09. 28.
napjan kelt és 2021. 10. 12. napjan megkiildstt tajékoztatisban az NFP-t arrdl tajékoztatta, hogy
az Innovacios és Technologiai Minisztérium (a tovdbbiakban: ITM) Kdrforgisos Gazdasig
Fejlesztéséért, Energia- és Klimapolitikaért Felelés Allamtitkar a Nemzeti Kommunikaciés
Hivatallal (a tovabbiakban: NKOH) tértént egyeztetésének eredményeként a konzorciumi
egylittmiikodési megallapodasokban rogzitett PR és szemléletformalisi feladatok ellatisara
irdinyuld beszerzésekre és kozbeszerzésekre vonatkozé rendelkezésekben fogialt feladatokat a
339/2014. (XII. 19.) Korm. rendeletet 15. § (7) bekezdése alapjan a projektek végsé
kedvezményezettjei, azaz a konzorciumi tagok l4ssdk el. Az NFP kérésének megfelelen az
NVTNM a tdjékoztatasaban rogzitetteket 2021. 11. 30. napjan kelt levelében megerdsitette.

Az NFP a meghozott dontésnek megfeleléen 2021. 12. 23. napjin a Végsd
Kedvezményezett/Tarsulis részére megkiildott egyoldali jognyilatkozattal médositotta a
konzorciumi egyiittmiikodési megallapodist, amely utjan a PR és szemléletformalasi
feladatok ellatisdra iridnyulé beszerzések és kozbeszerzések elokészitésére, és
lebonyolitdsara vonatkozo feladatokat az NFP visszaadta a Végsé Kedvezményezett részére.
Az NFP a feladatok teljesitése érdekében, menedzsment tevékenységével tovabbra is timogatja a
Végs6 Kedvezményezettet/T4arsulast.

A tajékoztatds soran hasznalni tervezett, kommunikéciés tervben rogzitett kommunikacios
eszk6zok a kovetkezOk:

* Kommunik4cios (cselekvési) terv készitése, frissitése 2021. 05. 20-4n;

* Nyomtatott szérélapok készitése és lakossagi terjesztése;

* Projekt-aloldal létrehozasa és folyamatos mikddtetése, frissitése;

* Sajtokdzlemény kikiildése a projekt inditasardl és sajtdmegjelenések dsszegytijtése;

* Sajtonyilvanos nyitérendezvény szervezése;

* A beruhézas helyszinén "B" tipusu tébla kihelyezése;
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* Médiamegjelenés vésarlasa a projekthez kapcsolodéan;

* Kommunikécids célra alkalmas fotédokumentici6 készitése;

* Sajtényilvanos tinnepélyes projektatads rendezvény szervezése;

* Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarésarél és sajtémegjelenések Osszegylijtése;
* Eredménykommunikéci6s informaciés anyagok, kiadvanyok készitése;

« TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsoldé tartalommal;

* A beruhazas helyszinén "D" tipusi tabla kihelyezése.

2021. 12. 31. napjaig elvégzett feladatok:

13./

* A Kommunikéciés (cselekvési) terv frissitésre keriilt 2021. 05. 20-4n.
* A sajtékdzlemény tartalma véglegesitésre keriilt, a sajték6zlemény kikiildésre keriilt.
* Egyeztetésre keriilt az NKOH-val a miszaki tartalom

A Térsulas Elnoke a 13/2021. (05 10.) Elnoki szdmu hatdrozatiban az alabbi déntést hozta
a ,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositoszdmii projekt eredményeképpen
megvalosult, beszerzésre keriilt hulladékkezels létesitmények és munkagépek

””

lizemeltetésére vonatkozo szerzédés elfogaddsa” targy( elterj esztéssel kapesolatban: ]
Feltételesen jovédhagyta a hatdrozat mellékletét képezé az ,,UZEMELTETESI

SZERZODES a  KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006  azonositészimi projekt
eredményeképpen megvaldsult, beszerzésre keriilt hulladékkezel$ létesitmények és
munkagépek iizemeltetésére vonatkozéan” tirgyl, a Térsulds és a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. kzott megkotéste tervezett lizemeltetdsi szerzOdést,
¢s annak aldirasit azzal a feltétellel, hogy a szerz6dés aldirdsara csak az Innovacios és
Technol6giai Minisztérium vagyonelemek projekt zarasat megel6z6 lizemeltetésbe ad4sara
vonatkoz irasbeli jévahagyasat kovetden keriilhet sor.

Az lizemeltetési szerzodés megkotésének indokai:

A hulladékgazdalkodasi iétesitmények atadésa és atvétele a miiszaki szakért6k és a mémék
bevonasdval varhatoan 2021. 4prilis 21. napjan valésult meg, mig a munkagépek sikeres
atadas-atvételi eljarasa 2019. december 09. napj4n keriilt lebonyolitésra.

A hulladekgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatésa a térségben folyamatos, és a begyijtésre
keriild6 hulladékok feldolgozasig torténd  ideiglenes tdrolasira a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft. részérl mar nem 4llt rendelkezésre elegend6 méretii
tarol6 kapacitds. Erre tekintettel az épitési tender keretein beliil megvaldsult, a fentickben
felsorolt Iétesitményeket €s a hulladékgazdalkodasi tevékenységeket kiszolgéld
munkagépeket a hulladékgazdalkodssi kozszolgaltatds, valamint a hulladékok
kezelésének, hasznositisra torténd  el8készitésének  biztositésa érdekében, a
vagyonkezelésre vonatkozé koncesszids szerz6dés létrehozasara irAnyuld kdzbeszerzési
eljaras lebonyolitasaig kiilon megéllapodés alapjan sziikséges volt tizemeltetésbe adni.

A Iétesitmények €és munkagépek projekt zirdsét megeléz8 iizemeltetésbe adésara
vonatkoz6 kérelmeket a Téarsulds 2021. 4prilis 06. napjan kiildte meg az NFP-NP Nonprofit
Kft. részére tovébbi iigyintézés céljabol.

Az ITM 2021. 04. 19. napjan kelt leveleiben kiilon-kiilon jovahagyta a létesitmények és az
eszkozok hasznalatba vételét.

Az lizemeltetési szerzodés aldirdsa 2021. majus 12. napjan megtortént,
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14./

A Térsulds Tarsulasi Tanacsa a 29/2021. (11. 26.) TT. szamu hatarozataban az alabbi
dontéseket hozta a ,, Dontés ,,A KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészdmii projekt
eredményeképpen megvalosult, beszerzésre keriilt hulladékkezeld létesitmények és
munkagépek iizemeltetésbe addsa” targyu kizbeszerzési eljards meginditdsdrol” targyn
eldterjesztéssel kapcsolatban:

1./

2./

3./

4./

5./

Elfogadta, és jévdhagyta a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészdmu projekt
eredményeképpen megvalosult, beszerzésre keriilt hulladékkezeld létesitmények és
munkagépek lizemeltetésbe torténd adésa érdekében lefolytatdsra keriilé szolgaltatasi
koncesszi6 beszerzésére iranyuld hirdetmény kodzzététele nélkiili targyaldsos
kozbeszerzési eljaras részvételre felkért Ajanlattevik korét az aldbbiak szerint:

név: Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
székhely: 6728 Szeged, Varosgazda sor 1.

addszama: 25595417-2-06

KSH azonositd: 25595417-3821-572-06

Képviseli: Makrai Laszl6 tigyvezets igazgatd

Elfogadta, és megfelelének tartotta a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészamu

projekt eredményeképpen megvaldsult, beszerzésre keriilt hulladékkezeld

létesitmények €s munkagépek lizemeltetésbe torténdé adasa érdekében lefolytatdsra
keriilé szolgaltatasi koncesszid beszerzésére irdnyuld hirdetmény koézzététele nélkiili
targyaldsos kdzbeszerzési eljaras ajanlati felhivasat és kzbeszerzési dokumentacidjat.

Elfogadta a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészamu projekt eredményeképpen

megvalosult, beszerzésre keriilt hulladékkezeld létesitmények és munkagépek

lizemeltetésbe torténd adasa érdekében lefolytatdsra keriild szolgaltatasi koncesszié
beszerzésére iranyulé hirdetmény kdzzététele nélkiili targyalasos eljarasban résztvevd

Biral6 Bizottsig tagjainak jelolését, és felkérte Oket a Biralé Bizottsag munkajénak

cllatasara.

Targyi kozbeszerzési eljars Biralé Bizottsag Ssszetétele:

Elndk:  Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester (szavazaii joggal)

Tagok: Dr. Altmayerné Dr. Kocsis Anita munkaszervezet vezetd (szavazati joggal)
Novak Péter az Innozenit Kft. ligyvezetdje kozbeszerzés tirgya szerinti
szakértd (szavazati joggal)

Molnar Aron polgérmester operativ bizottsag elntke (szavazati joggal)

Téth Istvanné pénziigyi szakértd (szavazati joggal)

Dr. Nagymihaly Tamas kozbeszerzési és jogi szakértelmet adé tag és titkar
(szavazati joggal)

Hozzdjarult a csatolt dokumentumok alapjan a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006
azonositoszdmi  projekt eredményeképpen megvaldsult, beszerzésre keriilt
hulladékkezel létesitmények és munkagépek iizemeltetésbe t6rténd adasa érdekében
lefolytatasra keriilé szolgéltatasi koncesszié beszerzésére iranyulé hirdetmény
kozzététele nélkiili targyaldsos kdzbeszerzési eljaras kozvetlen ajanlattételi felhivas
megkiildésével térténd meginditisahoz.

Felkérte a Tarsulas Munkaszervezetének vezetdjét, hogy a kozbeszerzési eljaras Birald

Bizottsagi javaslatat, valamint a Dntéshoz6 kdzbeszerzést lezard dontését terjessze a

Térsulasi Tanécs elé.

A fenti szolgéltatasi koncesszid beszerzésére iranyuld hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos kozbeszerzési eljaras 2021. december 31. napjdig nem indult meg.
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15./

A Tarsulas Térsuldsi Tanacsa a 30/2021. (11. 26.) TT. szimu hatarozatiban az alabbi
dontéseket hozta a ,,Déntés a KEHOP-3.2.1.-15-2016-00006 azonositészdmu projekt
eredményeképpen megvalosult, beszerzésre keriilt hulladékkezeld létesitmények és
munkagépek iizemeltetésére vonatkozo szerzodés 1. sz. mddositdsdrol” targya
eldterjesztéssel kapcsolatban:

1./ Viltozatlan formaban jévahagyta a hatdrozat mellékletét képez6, a Tarsulas és a
Szegedi Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft k6z6tt megkétésre tervezett KEHOP-
3.2.1.-15-2016-00006 azonositészdmt projekt eredményeképpen megvaldsult,
beszerzésre keriilt hulladékkezels létesitmények és munkagépek iizemeltetésére
vonatkozé iizemeltetési szerzddés 1. sz. moédositasat, és felhatalmazta Dr. Botka
Laszl6 elndkot annak alairasara.

2./ Felkérte a Munkaszervezet Vezetdjét, hogy a Szegedi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft.-vel, mint szerz6d6 féllel ko&zdsen a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas végzésének feltételeirl szol6 385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet
3/A. § (3) bekezdése alapjan kezdeményezze a szerzédéses jogviszony Miniszter ltali
jovahagyasat.

3./ Felkérte a Munkaszervezet Vezetsjét, hogy kezdeményezze a Szegedi
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.-nél mint szerz6dd félnél, hogy a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas végzésének feltételeirdl sz616 385/2014. (XIL
31.) Korm. rendelet 3/B. § (1) bekezdése alapjan kezdeményezze a szerzddéses
jogviszony Hivatal altali jovahagyasat.

4./ Felkérte a Munkaszervezet Vezet6jét, hogy a Miniszter, valamint a Hivatal
szerz8déses jogviszony jovahagyasara, vagy elutasitdsara vonatkozé dontését terjessze
a Tarsulési Tanécs elé.

Az iizemeltetési szerz6dés 1. sz. médositasanak indokai:

A 2021. majus 12. napjan alairt lizemeltetési szerz6dés 2.1. pontja alapjan a szerz6dés
2021. december 31. napjdig keriili megkStésre azzal, hogy amennyiben a szerzédés
targyaban lefolytatott kozbeszerzési eljaras eredményeképpen létrejovo szerz6dés hatalyba
1ép, gy a szerz6dés automatikusan hatalyat veszti.

Tekintettel arra, hogy a 29/2021. (11. 26.) TT. szamu hatdrozat szerinti kdzbeszerzési
eljaras lebonyolitasat kovetéen a koncesszids szerzédés megkoiésére varhatoan 2021.
december 31. napjdig nem fog sor keriilni, tovabba, hogy a koncesszids szerz6dés hatdlyba
lépésénck feltétele a szerz6déses jogviszony létrehozasat kovetden, a hulladékrdl sz6lo
2012. évi CLXXXV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben foglaltak szerint a Magyar
Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal, valamint az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium j6évahagydsa, valamint arra, hogy a koncessziés szerz6dés a 45 napos
ligyintézési hatarid6t figyelembe varhatéan 2022. 1. félévében léphet hatalyba, ezért a
2021. majus 12. napjan kotott tizemeltetési szerz6dés modositasa valt sziikségessé.

Az lizemeltetési szerzodés 1. sz. médositasival a szerz6dés hatalya a szerz8dés 2.1. pontja
alapjan az alabbiak szerint médosult:

»2.1. Felek a jelen szerz6dést 2022. junius 30. napjaig kotik azzal, hogy jelen szerzédés
automatikusan hatalyat veszti a jelen szerzédés targyaban lefolytatdsra keriild sikeres
kozbeszerzési eljaras eredményeképpen létrej6vé koncesszios szerz8dés hatalyba
lépésével.”
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Az Uzemeltetési szerz6dés 1. sz. moddositasanak alairdsa 2021. december 06. napjan
megtortént, a szerzodésmodositas jovahagyatasi folyamata 2021. évben nem zarult le.

A Tarsulas 2021. évben tdrvényi kotelezettségeit teljesitette, palydzatai fenntartdsi
kotelezettségének eleget tett. Konzorciumi partnerként tdmogatta a folyamatban 1év6 palyazat
eljarasait, kozremiikodott a szilkséges adatszolgaltatasok benyuGjtasdban, €s dokumenticiok

Osszeallitasdban.
Fizetési kotelezettségeinek eleget tett, és tagjait folyamatosan tdjékoztatta a miikddés kapcsan

sziikséges feladatokrdl, kitelezettségvallalasokrol, melyekhez minden esetben tanécsi vagy elnoki
hatérozat is kapcsolodott.

Szeged, 2022. aprilis 27.

Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulés
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1. Altalinos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikidési szabalyzat célja

A szervezeti és miik6dési szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikddés belsd rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozé megéllapitasokat
¢s mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas intézmény vagy hatdsag
feladat és hataskorébe.
Az SZMSZ ennek megfeleléen tartalmazza a kovetkezdket:
* az intézmény adatait,
az intézmény szervezeti felépitésének leirasat,
a szervezeti abrat,
a szervezeti format,
a belsd szervezeti tagozodést, a szervezeti egységek megnevezését, feladatkorét,
a szervezeti egységek szakmai miikodésének rendszerét, a helyettesitések rendjét,
az intézmény irdnyitési és miikddési rendjével kapcsolatos kérdéseket, a munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjét,
* a TAJ alapu elektronikus nyilvantartasban (KENYSZI) az adatszolgaltatésra jogosult
munkakorét, kotelezettségét, feladatait,

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

e az intézmény foglalkoztatottjaira,

e az intézmény foglalkoztatottjai kdzremiiksdésével létrehozott szervezetekre,

® azintézményi szolgaltatdst igénybe vevé ellatottakra.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idébeli hatlya a személyi hatalynal meghatirozott
személyekre a szabalyzat jovihagyésaval kezdbdik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

1.3. A szervezeti és miikodési szabilyzat elkészitésének rendje

Az intézménynek — a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen — kell elkészitenie a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el.
A szabalyzat az intézmény fenntartojanak jévahagyasaval valik érvényessé.
A szabalyzat készitésekor figyelembevételre keriilt jogszabélyok:
e 2a2011. évi CXCV térvény, az allamhaztartasrol,
® a 3682011. (XII. 31.) Korményrendelet az Aallamhéztartisrdl sz616 torvény
végrehajtasarol,
e 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet,
e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.



1.4. A szervezeti és miikodési szabslyzat nyilvinossiga

Az SZMSZ-t a fenntart6i jovahagyast kévetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, a foglalkoztatottakkal, az érintettekkel.

A szolgaltatasnyjtas helyén, hirdet6tablan keriil kifuggesztésre.

Az SZMSZ médositasakor a nyilvanosségra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglaltak betartésa az intézmény dolgozdjara nézve
kételezo.

2. Az Intézménv adatai

Az Intézmény neve: Balastyai Integralt Szocidlis intézmény
Agazati azonosité: 50248728

Adészama: 15358866-2-06

Az Intézmény székhelye: 6764 Balastya, Rakéczi u. 5.

Telephelye: 6764 Balastya, Rakéczi u. 5.

Az Intézmény 2005. 10. 01.

feladatellatasanak kezdete:

Alapito okirat kelte: 2017. 09. 28.

Jogszabalyban meghatdrozott A szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szo16 1993, évi
kozfeladata: III. térvény alapjén ellatott feladatok
A gyermekek védelmérél sz616 1997. évi XXXI. torvény
21./A§.(1) bek. alapjan ellatott feladatok

Az Intézmény alapité szerve: Baldstya Kézség Onkorményzat KépviselS-testiilete
Balastya, Rakéczi u. 5.

Az Intézmény iranyito Balastya Kozség Gnkorményzat Képviselb-testiilete
szerve: Balastya, Rakécezi u. 5.
Az Intézmény feliigyeleti Balastya K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
szerve: Balastya, Rakéczi u. 5.
Fenntartéja: Balastya Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete

Balastya, Rakéczi u. 5.

Jogallasa: .
Onalld jogi személy



Illetékessége, miiksdési kor:

Alaptevékenysége:

Kormanyzati funkciok;

Az Intézményvezetd
kinevezési rendje:

Foglaikoztatottjaira
vonatkozé foglalkoztatasi
jogviszonyai:

Az Intézmény feladatellatasat
szolgalo vagyona:

Balastya kozség teljes kozigazgatisi teriilete

A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993, évi
III. tSrvény alapjan ellatott alapfeladatai

60. § alapjan Tanyagondnoki szolgalat

62. § alapjan Szocialis étkeztetés

63.§ alapjan a Hazi segitségnynjtas

64.§ alapjan a Csaladsegités

65/F. § alapjan a Nappali ellatas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616
1997. évi XXXI. torvény

102031 Idések nappali ellatasa

107051 Szocialis étkeztetés

107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

104042 Csalad és gyermekjéléti szolgaltatasok

107052 Hazi segitségnyijtas

041231 Rovid idStartama kozfoglalkoztatas

041232 Start munkaprogram - téli kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

041234 Kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgal6 tamogatas
(k6zhasznti kélcsonzo részére

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

081071 Udiild szalldshely-szolgaltatas és étkeztetés

096015 Gyermekétkeztetés kizneveldsi intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézményvezetSt nyilvanos palyazat utjan, a Képviseld-
testiilet nevezi ki Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616
2011 évi CLXXXIX. torvény 42.§.2. pontja, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarsl szélé 1992. évi XXXIIL torvény
83/A.§ elbirasai szerint.

Kézalkalmazotti jogviszony, amelyre a kézalkalmazottak
Jjogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Egyéb foglalkoztatisra irdnyuld jogviszony, amelyre a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény rendelkezései az
irdinyadok, valamint megbizési Jogviszony, amelyre a Polgiri
térvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezései az
iranyadok.

Balastya Kézség Onkormanyzat Képviseld testiilete a hatalyos
vagyonrendeletben nyilvantartott ingatlanokat a feladatellatas
céljabdl hasznalatba adja



A vagyon feletti Balastya Kozség Onkorméanyzat vagyona feletti rendelkezési
rendelkezési jog: Jog  gyakorldsinak  szabélyairél  alkotott hatélyos
onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint.

Az Intézmény Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az

megsziintetése: alapité jogosult megsziintetni. A megsziintetésrdl az alapito
hatérozattal dént.

3. Az ellatandé feladatokat szabalyozé jogszabalyok

Balastya Kozség Onkorményzata az 1993. évi IIL torvény a szocidlis igazgatasrol és
szociélis ellatasokrol, a 1/2000. (I 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nynjté
szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl-, az 1997. évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol, sz6l6 szabalyozasok alapjan a
szocidlis alapellatds és gyermekétkeztetés biztositisa érdekében miikodteti a Baldstyai
Integralt Szocidlis Intézményt.

Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabélyok hatarozzik meg:

Torvények:

1.) Magyarorszag Alaptorvénye

2.) A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény

3.) Az éllamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény

4.) A Munka Térvénykonyvérdl szlé 2012.. &vi L. tirvény

5.) A kbzalkalmazottak jogallasérdl sz6lé 1992, évi XXXIIL torvény

6.) A szocidlis igazgatasrél és ellatasokrdl sz616 1993. évi I1LL térvény

7.) Magyarorszig Kozponti kéltségvetésérdl sz616 térvény

8.) A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXLtv.

Korméinyrendeletek:

1.) A személyes gondoskodast nydjto szocidlis ellatasok téritési dijairdl sz616 29/1993. dr.17.)
Korm. rendelet

2.) A kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL Tv. -nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000.
(XI1.26.) Korm. rend.

3.) A szociélis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok
hat6sagi nyilvéntartasarol és ellendrzésérél sz616 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet

4.) A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrsl sz616 41 5/2015.(X11.23.) Korm. rendelet

5.) Az édllamhdztartésrol sz616 torvény végrehajtasdrol 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

Agazati rendeletek:

1.) A személyes gondoskodast nynjté szocialis intézmények szakmai feladatairl és
mikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

2.) A személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet



3.) A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miiksdési nyilvantartdsarél sz616

8/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet

4.) A személyes gondoskodast végzH
szakvizsgakrol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

5.) Az egyes szociilis szolgaltatisokat  végz személyek
vizsgakévetelményeird] szol6 81/2004.(X1.18.) ESZCSM rendelet

Helyi szabalyozasok:

tovabbképzésérsl

személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

és

Balastya Kozség Onkorményzat Képviselbtestiiletének Onkorményzati rendelete a szociélis

alapellatdsok helyi szabalyozasarol.

4. Az intézmény alaptevékenysé ének, a tevékenységet meghatirozé jo

szabalvnak

és a tevékenységhez kapcsolodé bevételi forrasok meghatarozasa

Alaptevékenységek, a tevékenységeket meghatirozo Jogszabilyok:

Alaptevékenységét a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX

térvény 13.§ (1) bekezdés 8. pont

ara tekintettel latja el, és azt a szociglis igazgatdsrol és

szocidlis ellatdsokrél sz6l6 1993, évi TII torvény €s azok szakmai rendeletei, és

korméanyrendeletei szerint fejti ki.

Baldstyai Integrilt Szocidlis Intézmény

Szervezési, irdnyitasi, koordinécios feladatot 14t el.

1993 évi II. tv.

Iranyitja a szakmai feladatok megvalésuldsét, betartatja és betartja az intézmény |  1/2000 SZCSM
szabélyzatait, a helyi rendeletet és a jogszabilyi eléirdsokat. Sziikséglet felmérést rendelet
végez, tajékoztatast ad a telepiilés lakossdganak. Szoros szakmai kapcsolatot tart
a fenntartéval, tarsintézményekkel, médszertani intézetekkel. Intézményt érintd .
P P Helyi rendelet
| palyézati kijrasokat figyelemmel kisér.
ALAPSZOLGALTATASOK
Etkeztetés: 1993. évi L. tv.
B i A B a0, , . 1/2000. SZCSM
Szocidlisan  raszoruls személyek, els6sorban  idéskortiak részére a rendelet
szitkségleteknek megfeleléen helyben fogyasztassal, elvitellel, vagy lakdsra| 29/1993. Korm.
szallitdssal napi egyszeri meleg étkezés biztositisa. rendelet
.. . e . . oz . . . r 9/1999. SZCSM
A benyjtott kérelem alapjan a megdllapodds megkotése, a jogszabaly alapjén rendelet
eléirt nyilvantartasok vezetése. Helyi rendelet

Hazi segitségnytjtas:
Azokrél az id6skord, fogyatékkal €16, pszichiatriai illetve szenvedélybetegekrsl
valé gondoskodas, akik onmagukat sajét lakékdrnyezetiikben el tudjék latni, de

ehhez segitségre van szitkségiik. A benyujtott kérelem alapjan a megallapodis
megkdtése, a jogszabaly alapjan elsirt nyilvéntartisok vezetése.

1993. évi I1I. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet




Tanyagondnoki szolgiltatis:

A Kkiilteriileten €16 egyének és csaladok segitése, a tanyai 16tbd] fakad6 hétranyok
enyhitése, segit6 szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatisokhoz, egyes
alapellatdsokhoz valé hozzéjutas biztositisa

Jogszabaly alapjan eléirt nyilvantartdsok vezetése.

1993. évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

GYERMEKJOLETI ALAPELLATAS

Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat:

A gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgéltatas, amely
a szocialis munka médszereinek és eszkézeinek felhasznalssival szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

1997. évi XXXI tv
1993, évi I11. tv.
1/2000. SZCSM

rendelet
15/1998. (IV.30) NM|
rendelet
Helyi rendelet

NAPPALI ELLATAST NYUJTO ALAPSZOLGALTATASOK

Idések Klubja:

A sajét otthonukban €16, szociilis és mentalis timogatasra szorulé, énmaguk
ellatasara részben képes idéskortiak napkdzbeni ellatéséra szolgdl. A hidnyzé
csaladi gondoskodas pétldsa, €letkoriilmények javitasa, egészségi allapot
folyamatos figyelemmel kisérése &s lehetéséghez mérten javitasa. Harmonikus
€letvitel megteremtése, egyediillét feloldésa, valamint a tétlenséggel jérd kéros
hatdsok megsziintetése.

A benyujtott kérelem alapjan a megallapodds megkotése, a jogszabdly alapjan
eléirt nyilvantartasok vezetése.

1993, évi IIL. tv.
1/2000. SZCSM
rendelet
29/1993. Korm.
Rendelet
9/1999. SZCSM
rendelet
Helyi rendelet

GYERMEKETKEZTETES

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz616 térvényben foglaltak
szerinti, a gyermekek életkoranak megfeleld, a bélcsddei ellatasban részeld
gyermekek és a nevelési-oktatasi intézményben tanulé gyermekek szaméra
biztositott természetbeni ellatas

1997. évi XXXI tv.
21.§.21/A§.21/B §.
21/C§.

UDULO-SZALLASHELY SZOLGALTA TAS, ETKEZTETES
Vaddsztanya Vendégls

_

Feladatok, tevékenységek forrasa:

A feladatok forrasat Baldstya Kozség Onkorményzat Képviseldtestiilete, a hatalyos
jogszabélyok keretei kozstt dsszeallitott mindenkori éves koltségvetési rendelete tartalmazza.

A feladatok végzéséhez a kovetkezs pénziigyi forrasok allnak rendelkezésre:
® az 8nkorméinyzatot megillets altalanos miikadési és agazati feladatok tdmogat4sa
* az dnkorményzatot megillets szocialis feladatok tamogatdsa, koltségvetési kiegészits
tdmogatas
* intézményi téritési dij
* Onkorméinyzati timogatas
* palyazati forras



Az intézmény szervezete és miikidésének rendszere

Az intézmény a teriileti szocidlis, gyermekvédelmi ellatss szervezete, mely az alabbi
egységeket foglalja magaba:

Szocialis alapszolgaltatasokon beliil:

* tanyagondnoki szolgilat

® szocialis étkeztetés

* nappali szocidlis ellatas

e id6sek nappali ellatdsa

* hézi segitségnynijtas
Gyermekvédelmi természetbeni ellatason beliil:

* gyermekétkeztetés
Alapszolgaltatisokon kiviil:

* Uiduld szillashely- szolgaltatas, étkeztetés
Az intézmény egységeinek kozvetlen szakmaj irdnyitasat, ellenérzését az intézményvezett
végzi.
Az udiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés tekintetében a szakmai irdnyitast az étterem
vezetdje, a gyermekétkeztetésre vonatkozdan pedig az élelmezésvezets latja el.

Az Intézmény miikiédési rendje

Szakfeladai/engedélyezert l8tszam Munkakor A foglalkoztatas jeilege
1. Etkeztetés
116 ' asszisztens l teljes munkaidé
2. Tanyagondnoki Szolgélat
416 tanyagondnok } teljes munkaidg
3. ldGsek nappali ellstasa
1f8 gondozd ’ telies munkaidé
4, Hazi segltségnyuijtés
1f6 gondozd l teljes munkaidé
5. Csalad - és Gyermekjé6léti Szolgalat
16 csalddsegits I teljes munkaidé
6. Udiilgi széllishely-szolgaltatds és étkeztetés
16 étterem vezets teljes munkaidg
118 konyhavezet$ részmunkaidé, napi 6 éra
5 f6 szakdcs teljes munkaidé
| 36 pincér, felszolgalé teljes munkaidg
2 16 teljes munkaidé, ill. 1 f6
36 konyhai kisegit6 részmunkaidé, napi 4 éra
116 takarito teljes munkaids
7. Gyermekétkeztetés
116 élelmezésvezets teljes munkaidé
1f6 szakacs teljes munkaidé
2 f6 konyhai kisegit& 2 6 részmunkaidé, napi 6 6ra

7



A Baldstyai Integralt Szocialis Intézményben dolgozok létszama az intézményvezetdvel

egyetemben: 22 5

A munkaidé rendje:
Munkaidé: heti 40 6ra
Ett6] eltéréen: Udiildi szillashely — szolgaltatas és étkeztetés - Vadésztanya Vendéglé

Személvi feltételek:

Az intézmény vezetése

Az intézmény felelds vezetéje az intézményvezetd, aki a munkajit a jogszabalyok, a fenntarté
altal eldirtak szerint végzi. Akadalyoztatdsa, pozicié betsltetlensége és tartos tavolléte esetén
az intézményvezetd helyettes latja el a feladat és hatdskérét.

Az intézmény dolgozéi:
Az intézmény dolgozdit a jogszabalyok elbirasai alapjan megéllapitott munkakérokre, a
fenntarté altal engedélyezett 1étszamban az intézményvezetd alkalmazza. Az intézmény
dolgozéi munkajukat munkakéri lefrasaik alapjan végzik.

Targyvi feltételek:

Az intézmény épiiletei, targyi felszereltsége:

A Balastyai Integrilt Szocidlis Intézményhez harom épiilet tartozik, melyek a telepiilés
kdzpontjdban, joI megkozelithets helyen taldlhaték. A tanyagondnoki szolgalat, a szocialis
ctkeztetés, a hazi segitségnynijtds, a csalad — és gyermekjoléti szolgalat és az idések nappali
cllatisa az Intézmény székhelyén mikodik. Az épiilet teljeskérlien akadalymentesitett.
Butorzata és berendezései, felszerelési targyai megfelelnek az ellitottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgésallapotanak. Az Intézmény rendelkezik vezetéknélkiili és
vezetések internet hozzaféréssel, mobil telefonos - , illetve vezetékes telefonos elérhetdséggel.
Tovéabbd a berendezési targyak tekintetében az iroddk tartalmaznak zérhaté iratszekrényt,
iréasztalokat, székeket is.

A dolgozdk védofelszerelése, valamint a feladatellatishoz szilkséges eszkzok biztositottak.

Az intézmény jarmii allomanya:

Az intézmény az Onkorméanyzat tulajdondban 1évé gépjarmiiivel litja el a szallitasi
feladatokat.
A gépjarmilvek hasznalatira vonatkozo szabélyokrdl a ,,Gépjarmli lizemeltetési szabalyzat”
rendelkezik.

Intézmény nyitva tartisa:

Székhely: Balastya, Rakéczi u. 5. Hétfs — Péntek 8:00-16:00



Az intézmény szervezeti felépitése:

SZERVEZETI ABRA

Baléstya K6zségi Onkormanyzat
(FENNTARTO) _|

|

Baldstyai Integralt Szocialis Intézmény |

Polgérmesteri | | Gazdasagi | Intézményvezets | . Modszertani |
; == v : = , |
Hivatal | vezeto | ' Intézetek |
(Pénziigyi, gazdasdgi | = = o ( |
feladatokat ellaté N N -
[ gazdaikodasi csoport)
| Szocialis | |; Nappali | | Vadésztanya | Tanyagondnoki | |  Hazi | | Gyermekjoléti
| étkeztetés || ellatas ‘ | Vendéglé | Szolgélat | | segitség alapellatas |
B PR - [ B N _H o —— — = J | nyl'ytés J | ,|
| Idések ' - -
| | | Il | Csaléd—és
| mappali T Gyermekjoléti |
ellitisa | | Gyermekétkeztetés | [ Udulsi szallashely | | yermek]
_ ) T szolgaltatas és étkeztetés | L zolgalat



Egves munkakérékben ellitandé feladatok

1. Az intézményvezetd
Feladatai:

» felel6s az intézmény mikodéséért, iranyitasaért

e cllatja az intézmény képviseletét

* biztositja a feladatellatas targyi és személyi feltételeit — kapcsolatot tart a fenntartéval,

* kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a tanyagondnoki szolgélatot, a szocialis étkeztetést, a
nappali ellatast, a hazi segitségnynjtast és a csalad — és gyermekjoléti szolgalatot
nydjté intézményt

e folyamatos munkakapcsolatot tart az egészségligyi alapellatas szakdolgozéival
tanulmanyozza az G modszereket, figyelemmel kiséri, és intézkedéseivel segiti a
gondozottak ellatasat, biztositja érdekvédelmiiket,

* tajékoztatast, tanacsod ad a szocidlis gondoskodéssal kapcsolatban, illetve intézkedik a
Jjogos igények érvényesitése érdekében,

e az intézmény dolgozbinak szabadsagdt egyezteti, kiadja

® segiti és szorgalmazza a dolgozok szakképesitésének megszerzését, szervezi
tovabbképzésiiket,

* a munkaltatéi jogokat gyakorol a fenntartéval kozésen, (igy pl.: a kézalkalmazotti
Jogviszony létesitésével, megsziintetésével, dtsoroldssal, fegyelmi felelosségre
vondssal, szabads4goldssal stb., kapcsolatos jogokat),

* vezeti az el6irt nyilvantartisokat,

® az intézmény szervezett miikodéséhez sziikséges belsd szabélyozottsdgot megteremti,
folyamatosan aktualizal, kiilénos figyelemmel a hézirendre, az SZMSZ-re, a szakmai
programra, a pénzkezelési szabélyzatra, az ellatottak pénzével kapcsolaios
szabalyzatra, a gépjarmi tizemeltetési szabalyzatra,

* begylijti a sziikséges okmdnyokat, megéllapodést kot az ellatottal, dont az ellatott
felvételérsl

e folyamatosan biztositja az ebéd megrendelését, befizetését, és a klienshez juttatasat

¢ torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében
vizsgélja azt, hogy az ellatss szinvonalinak megtartisa vagy emelése milyen médon
lehetséges.

2. A tanyagondnok

Feladatai:

Igény szerint biztositja a killtertileten 16 lakosok szocidlis €s egyéb szitkségleteit (pl.:
szocialis és egészségiigyi szolgéltatasokhoz valé hozzaférés biztositisa, gyermekek
széllitisa oktatdsi-, nevelési intézményekbe, lakossagi  szolgaltatasokhoz vals
hozzijutis biztositisa, hivatalos ligyintézés segitése, kézosségfejlesztés, stb.)

A tanyagondnok munk4jarél tevékenységi naplot vezet.

Feladatét a kiilteriileten é16 lakosok szilkségleteihez igazodva végzi

Részletes feladatot a munkakéri lefrds tartalmazza, melyet az intézményvezeté készit el.
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3. A gondozé

Az idések nappali ellatasaban, illetve a hazi segitségnyjtisban a feladatokat a gondozé, a
vezetd kozvetlen iranyitasdval végzi.

Az idések nappali ellatasaban a feladatai:
e Felelds a napi étkeztetés, személyi és kornyezeti higiéné, érdekvédelem biztositdséért,
* Vezeti az eléirt nyilvantartisokat,
* Eldsegiti a tagok beilleszkedését, a kozdsségi élet kialakitasat,
¢ Biztositja a hazirend betartasat
* Sziikség esetén elvégzi a bevasarlast, étkeztetést, mosogatast, mosast, vasalést, stb.
A hazi segitségnynijtasban a feladatai:
* azellatast igénybe vevével segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartasa,
az orvos el6irdsa szerinti alapvet$ gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,
kdzremiikddés a személyi és lakékornyezeti higiéné megtartasaban,
kozremiikidés az ellatast igénybevevé haztartdsanak vitelében,
segitségnynjtas az ellatast igénybe vevének kdmyezetével val6 kapcsolattartasban,
segitségnyljtis az elldtast igénybevevdt érintd vészhelyzet kialakuldsanak
megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,
* az ellatdst igénybevevd segitése a szamukra szitkséges szociélis ellatdsokhoz valé
hozzajutasban,
* azeldgondozast végzd személlyel vals egylittmiik6dés,
* sziikség esetén a bennlakésos szocislis intézménybe torténd bekoltszés segitése.

A dolgozdk teljes korii feladatait az intézményvezetd altal elkészitett munkakori leirs
tartalmazza.

4. A csalddsegitd

Feladatai:

o folyamatosan figyelemmel kiséti a telepiilésen €16 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

* meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa ¢rdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

* segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatinak ellatasat,

o felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

* biztositja a gyermekjogi képvisels munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

* veszélyeztetettséget és krizis helyzetet észleld jelzérendszert mitksdtet,

o feltérképezi az ellatési teriileten €16 szocidlis &s mentalhigiénés problémakkal kiizdé
csaladok, személyek korét és személyesen felkeresve téjékoztatja Sket a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat tevékenységérdl,

* a gyermeki jogokrél és a gyermek fejlddését biztositd tamogatdsokrél vald
tdjékoztatas, a timogatdsokhoz vald hozzjutas segitése,

* a csalddtervezési, a pszicholégiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megelézését célz6 tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzijutas
megszervezése,

* avalsaghelyzetben 1év6 varandés anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
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csaladok 4tmeneti otthondban igénybe veheté ellitishoz torténd hozzajutisanak
szervezgse,

a szabadid8s programok szervezése,

a hivatalos tigyek intézésének segitése,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltdrasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
az egészségligyi szolgaltatast nyujtokkal, igy kiilondsen a védéndi szolgilattal, a
haziorvosokkal, a hazi gyermekorvosokkal, a személyes gondoskodast nyujto
szolgaltatokkal, a koéznevelési intézményekkel, a rendbrséggel, az ligyészséggel, a
birésdggal, a partfogé feliigyeldi szolgélattal, az aldozatsegités és a karenyhités
feladatait ellaté szervezetekkel, a menekiilteket befogadd éallomds, a menekiiltek
atmeneti szallisival, az egyesiiletekkel, az alapitvanyokkal és az egyhdzi jogi
személyekkel, a munkaiigyi hatésggal, a Javitéintézettel, gyermekjogi képviseldvel,
vald egyiittmiikddés megszervezése, tevékenységiik osszehangolésa,

elésegiteni a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilonsen a valas, a gyermekelhelyezés
¢s a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapelldtasok, szocidlis alapszolgaltatdsok,
cgeészségligyi ellatasok, pedagdgiai szakszolgalatok igénybevételét.

szocialis, életvezetési &s mentalhigiénés tandcsad4s biztositdsa,

megszervezni az anyagi nehézségekkel kiizdék szaméra a pénzbeli, természetbeni
ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast,

eldsegiteni - szocialis segitdmunkaval - a csalidban jelentkezé miikddési zavarok,
illetve konfliktusok megoldasat,

kozosségfejleszté  programok szervezése, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztés biztositdsa,

tanicsadds nyuljtdsa a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az
adéssdgterhekkel és lakhatdsi problémakkal kiizdok, a fogyatékossiggal ¢éldk, a
krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitszer-
problémaval kiizd8k, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek ¢és csalddtagjaik
részére,

kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzetben é18 csaladokat segitd szolgaltatasok
biztositasa,

a menedekjogrdl sz6l6 torvényben meghatérozott integricids szerzédésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés el6segitése,

ellitia a 415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi igénybe vevéi nyilvantartssrél és az orszagos jelentési rendszerrl
alapjan meghatérozott adatrogzit6i feladatokat.

megallapodds megkotését kovetden, legkésébb az igénybevétel elsé napijat kovetd
munkanap 24 6rdig rogziti az igénybe vevoi nyilvantartisban. Id8szakos jelentési
kotelezettségét, naponta, az adott napot kéveté munkanap 24 6raig, azt kovetden kell
teljesiteni, hogy a szolgaltatdst az adott napon az igénybe vevének nytjtottdk. Ha a
szolgaltatds igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsztinést
kévetd munkanap 24 éraig, rogziti.

munkakérének megfelelé jogosultsaggal végzi a Gyermekeink Védelmében rendszer
(GYVR) hasznalatat, a 235/1997. (XIL 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgilatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €s a személyes
gondoskodast nyidjté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
Jogszabilyi eldirasainak megfeleléen.
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Helvettesités rendje:

Az intézményvezet szabadsiganak kiadasat a polgdrmester engedélyezi.

A dolgozék szabadsaginak kiaddsat az intézményvezetd engedélyezi. A szabadsiag miatti
helyettesitéseket az intézmény mikddéképességének biztositdsaval kell végrehajtani,
Onkorményzati, illetve sajat dolgozéval.

A helyettesités rendjét pontosan a munkakori leirésok tartalmazzak.

Az intézmény belsé ellenérzésére vonatkozé szabalvok:

Az intézmény belsé ellenérzési feladatait a fenntarté 4ltal megbizott belsé ellendr latja el az
€ves belsé ellen6rzési terv alapjan.

Az intézmény kapcsolatai

Az intézmény munkéja sordn egylittmiikodik, és folyamatos munkakapcsolatot alakit ki az
allami, tarsadalmi, egyhazi és allamigazgatasi szervekkel.

Kiilongsen:
A fenntartéval:
* Baldstya Kozségi Onkormanyzat Képvisel- testiilete
* Balastya Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala
Modszertani Intézményekkel:
° Aranysziget Otthon Csongrad
* Falugondnokok Duna-Tisza Kézi Egyestilete
Egyéb szervezetekkel, intézményekkel
¢ Helyi nevelés-, oktatssi intézmények
Korzeti megbizott
Kisteleki Kistérség Tobbeéli Tarsuldsa — Kistelek
Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast biztosité intézményekkel
Haziorvosi /szakorvosi ellatas
Helyi civil szervezetek
* Kiemelten: Véroskereszt, Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének
Baléstyai tagszervezete, Polgir6rség,
Az intézmény szakmai kapcsolatainak bévitésére térekszik.

Titoktartas

Az intézmény munkatirsainak tudomdséra jutott adatok és tények nyilvantartisira é&s
kezelésére, valamint az 4ltaluk adott informécidkra és az adatok védelmére az 2011.évi
CXILtv. és az 1993. évi IIL. tv. valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis
Szakmék Etikai Kodexe az irdnyads.

Az intézmény dolgozéja, illetve vele kozos haztartasban &l& hozzitartozéja az ellatottakkal
tartasi, életjaradéki ill. 6roklési szerz6dést nem kothet.
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Egyéb szabalyok

Dokumentumok kiadasinak szabalvai

Az intézményi dokumentumok kiadasa csak az intézményvezetd engedélyével torténhet.
KENYSZI adatszolgsltatas:

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati
azonositojardl és orszagos nyilvantartisardl sz6lé 226/2006. (X1.20.) Korm. rendelet szerint
az intézménynek rogziteni kell az NRSZH TEVADMIN-KENYSZI rendszerbe az ellatottak
torzsadatait, ezt kovetden napi jelentési kotelezettsége van.

Téritési dijak beszedése és kezelése

A szolgaltatast igénybe veviktdl személyi téritési dij beszedésére az alabbi munkakérskben
foglalkoztatottak jogosultak:

- intézményvezetd

- tanyagondnokok

- nappali ellatast végz6 gondozé

- asszisztens

Teritési dij befizetése készpénz befizetési szamla alapjan torténik.

A szimla befizetés torténhet az intézményben, valamint a szolgéltatast igénybe vevd lakasan.
A gyermekétkeztetés téritési dijanak beszedése a nevelési-, oktatasi intézményben tSrténik

Kartéritési kotelezettség

A kézalkalmazott a kozalkalmazotti Jjogviszonybdl eredb kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Szandékos kérokozas esetén a munkavillalé a teljes kart kiteles megtériteni.

A pénzkezelSket (téritési dij, készpénz elldtmany) feleldsség terheli az altala kezelt pénz
tekintetében.

Anyagi felelgsség

A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznlati targyakat meghalad6é mértékii és értékit hasznalati
értéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznélatéért, a gépek, eszkozok stb. megoévasaért.

Munkaruha juttatis
Az intézmény koézalkalmazott dolgozéi részére Balastya Kozség Onkorményzata
koltségvetési eliranyzata terhére ruhdzati koltségtéritést biztosit. Ezen szabalyokrdl a
"Munkaruha juttatds szabalyai’ rendelkezik.

Az intézmény iigviratkezelése

Az intézményben az ligyiratok kezelése a Polgarmesteri Hivatal iratkezelési rendszerében
torténik.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési szabélyzatban foglalt el8irasok alapjén kell végezni.

Az intézményben bélyegzd hasznélatira az intézmény vezetSje, valamint az izletvezetd
Jjogosult.
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Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Balastyai Polgarmesteri Hivatal latja el.

A kételezettségvallalds, utalvanyozés, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjének részletes
szabélyait a gazdalkodasi feladatokat ell4td Polgarmesteri Hivatal altal elkészitett és az
intézményre is Kiterjesztett gazdalkodasi szabélyzat tartalmazza.

Balastya, 2022..................oo
Ph.
Zakané Seres Moénika
intézményvezetd
Zaradék

A Balastyai Integralt Szocialis Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat (SZMSZ)
Baldstya Kozség Polgarmestere a 1 16/2020.(X11.17.) Pm..sz. hatdrozatival Jovahagyta.

A Balastyai Integralt Szocialis Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban a
116/2020.(X11.17.) Pm. hatérozata kiegészitést allapitott meg a személyi feltételekre
vonatkozdan.

Jelen SZMSZ rendelkezései 2022............cccovvooooooii napjatol 1épnek hatélyba.

Balastya, 2022..............cccccoviiiii

Zakané Seres Monika
intézményvezetd
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Balastyai Integralt Szocialis Intézmény
Balastya 6764 Rakéezi u. 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

A hiazirend elkészitésérol és tartalmarol, a személyes gondoskodast nyiijté szociilis in-
tézmények szakmai feladatairél és miitkédésének feltételeirél szold, tobbszor médositott
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, II1. fejezet 80.§-a, és a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrél sz6l6 tobbszor médositott 1993. évi III. térvény rendelkezik.

Altalanos informaciok

Az intézmény fenntartéja: Balastya Kozségi Onkorményzat

A fenntartd székhelye: 6764 Balastya, Rakdczi u. 5.
elérhetésége: 62/278-222, titkarsag@balastya.hu

Balastyai Integralt Szocialis Intézmény székhelve: 6764 Balastya, Rdkdczi u. 5., telephelye:
6764 Balastya, Rakoczi u. 5.
elérhetOsége: 62/278-222; iszi@balastya.hu

Intézményvezets: Zakdné Seres Modnika

Altalénos szabilyok
I. A hazirend célja

Hazirend célja, hogy szabalyozza a Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény:
e dltal nyujtott szolgaltatasok korét, ellenérizhetGségét,
e az ellatdsban részesiilo személyek egymas kazotti, valamint a hozzitartozéikkal valé kap-
csolattartasanak szabalyait,
¢ azintézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,
¢ aszemélyi és intézményi vagyon védelmét,
¢ az érdekképviselet modjat

II. A hazirend hatalya

A hézirend személyi hatalya kiterjed a Baldstyai Integralt Szociélis Intézmény

* ellatottaira,

¢ foglalkoztatott alkalmazottakra,

* tartozkodo latogatokra és valamennyi, az Intézménynél megfordul6 személyre.
A hazirend

e az ellatottak és hozztartozobik vonatkozasaban az intézményi jogviszony,

¢ amunkavillalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

¢ alatogatok esetében az Intézménybe 1épéskor 1ép hatalyba.
A hézirend teriileti hatdlya:
A hézirend el6irasait az Intézmény teriiletén, azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetdek az
Intézményen kiviil is — az Intézmény &ltal szervezett programok, foglalkozasok esetében — az Intéz-
ményen kiviil is alkalmazni kell.



Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény
Balastya 6764 Rakéczi v, 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

III. Alapelvek

Az Intézmény a feladatait igy végzi, hogy az ellatést igénybe vevék szaméra biztositsa az dket megil-
let alkotményos jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasat, kiil6ndsen

* azélethez, az emberi méltésighoz,

e atesti épséghez,

* atesti és lelki egészséghez valé jogot.

1. A hazirend nyilvanossiga

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanosségra hozatal médjai:a hazirendet
- ki kell fiiggeszteni a falitjs4gra,
- el kell helyezni a kizos helyiségekben;
A hézirend véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.

2. Nyitvatartasi rend

Az intézmény nyitvatartési ideje: hétf3-péntek: 8-16 oraig,

Ko6z6sségi program esetén a nyitva tartas eltérhet a meghatarozott rendjétol.

3. Az intézmény altal nynjtott szolgaltatisok

e Etkeztetés
Nappali ellatas
Id8sek nappali cllatasa (Id6sek Klubja)
Tanyagondnoki szolgélat
o Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
* Hazi segitségnyijtas

Az intézmény ellatasait a telepiilésen 16 lakosok és hozzétartozoéik vehetik igénybe.
Az ellatasi formék dnkéntesen vehetdk igénybe.



Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény
Balastya 6764 Rakoczi u. 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

Idések nappali elldtasa

A nappali ellatas elsésorban a sajét otthonukban é16, egészségi allapotuk miatt vagy idés ko-
ruk miatt szocialis és mentélis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatisdra részben képes szemé-
lyek részére biztosit lehetéséget napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkdzbeni étkeztetését.

Az Balastyai Integralt Szocialis Intézmény keretén beliil miikodik az Iddsek Klubja. Bels6
életének rendjét a hazirend tartalmazza.

A hazirend ismerete ¢és betartdsa biztositja a klubtagok egymas, illetve a dolgozok kozétti j6
viszonyt, megbecsiilést, szeretetteljes 1égkért, s nem utolsé sorban az Onkormanyzati tulajdon
védelmét. Tartalmazza a klubtagok kotelezeitségeit.

A bizonyos tilalmi rendszabélyok el6segitik az intézmény rendjét, de semmiképpen sem kor-
latozzak az egyén személyes szabadsagit.

A hézirend hatélya kiterjed a nappali ellatdst igénybe vevé személyekre, az intézmény dolgo-
z6ira, az intézményben tartézkodé latogatokra, illetve més személyekre.

A személyes gondoskodas biztositasa sordn a szolgaltatast oly médon kivanjuk nyujtani, hogy
a szoigaitatast igénybe vevd alkotményos jogai maradéktalanul és teljes koriien érvényesiilje-
nek, kiiidnos tekinteitel:

® az ¢lethez, emberi méltosaghoz,

* testi épséghez,

* atesti, lelki egészséghez
vald jogokra.

I. Az intézmény altal nyajtott szolgiltatisok

étkeztetés

készségfejlesztés, szabadidés programok szervezése
egészségiigyi ellatashoz valé hozzijutas segitése
tandcsadas, hivatalos iigyek intézésének segitése
feliigyelet

héztartasi vagy hdztartast p6tl6 segitségnyujtas
kozosségi fejlesztés

I.1. Etkeztetés

* napi egyszeri meleg étel biztositott a tagok részére
e az étkezés (ebéd) ideje: 12-13 6ra kozott
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amennyiben a fent emlitett idSpontban nem tud megjelenni, akkor az ebédjét 14 6raig
van lehetésége otthonrdl hozott sajat ételhorddjaban elvinni. Aki valamilyen okbdl az
dtkezésre nem tart igényt, kérjiik, ezt legkésébb az eléz6 napon jelentse be. Ha ezt sa-
jat hibajabol elmulasztja, az igénybe vett ebédért is meg kell fizetnie a téritést.

téritési dijat csak az étkezésért kell fizetni, melynek mértékét a helyi rendelet szab4-
lyozza.

L.2. Készségfejlesztés, szabadidos programok szervezése

Az Id6sek Klubja — kellemes €és hasznos id6tsltés érdekében — az alabbi szellemi, kulturdlis,
foglalkoztatasi, illetleg szérakoztatasi lehetoségeket kinalja:

ujsagok, folyoiratok olvasésa

konyvek kolcsnzése a kényvtarbol

radid, televizid, vide6 és DVD lejatszo az érdeklddési koriiknek megfelel6en hasznal-
hat6

heti rendszerességgel kézmiives foglalkozas

alkalomszeriien gyogytorna, illetve dietetikai tanacsadés

mindenki részt vehet az ismeretterjeszté és egyéb eléadasokon, valamint egészségi al-
lapotatdl fliggden kiranduldson

kartya, tarsasjaték rendelkezésre all

L.3. Egészségiigyi ellatds megszervezése

Az intézményben a klubtagok egészségiigyi ellatasa, - probléma és igény szerint - a hazi orvo-
sok megkeresésével (Dr. Gybre Ferenc, Dr. Veidner Tibor) illetve tigyelet hivasaval biztosi-

tott.

vérnyoméasmérés naponta, vagy igény szerint,

vércukorszint mérés heti egy alkalommal, vagy igény szerint,

a klubtag betegsége esetén allapotét rendszeresen ellenérizziik,

rendszeres orvos latogatasokat szerveziink,

egészséges €letvitelre vonatkozé eldadés és tanacsadés az aktualis betegségekkel kap-
csolatban, életvezetés segitése,

tisztalkoddsi lehetéségek biztositasa, igény szerint zuhanyozas, mosas.

I.4. Tanacsadas

az igénybevevs egyéni szitkségleteihez igazodban, segitségnyijtas dontési helyzetek-
ben

életvitelre vonatkozd tanacsadds, konzulticio, életvezetés segitése

informéciénytijtds igénybe vehetd szolgéltatasokrol, tamogatdsokrol, tajékoztatds az
igénybevétel feltételeirsl
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L5. Feliigyelet

Az igénybevevs részére a nappali ellatas biztositja az intézményben a biztonsagos ott tartéz-

kodast.

L.6. Haztartasi vagy hdztartast p6tlé segitségnyiijtas

Az igénybevevdt a gondozo szikség szerint segiti mindennapi életvitelében, személyes kor-
nyezete rendben tartdsdban, mindennapi ligyeinek intézésében.

L.7. Kozosségi fejlesztés

A nappali ellatds kiilonbozd kozdsségfejleszté programokat szervez, valamint mas intézmé-
nyek, szervezetek programjaihoz kapcsolédva 6szitnzi a tagokat az aktiv részvételre.

II. A tagokkal szembeni elvarasok

Ebéd utan csendes pihend van, ez alatt keriiljiik a hangos beszédet. A radidt, televiziot
ne kapcsoljuk be.

Az intézményben naponta lehet latogatokat fogadni, kivéve az ebéd ideje alatt.

A tisztdlkodas €s a mosas lehetdségét mindenki igénybe veheti. Tisztalkoddsi eszké-
zokr6]l mindenki maga gondoskodik.

Az intézmény mésodik otthonunk, ezért iigyeljiink annak rendjére és tisztasagara!
Kérjik, hogy belépés elott cipojét mindenki gondosan tisztitsa meg és a helyiségekben
~ sajat kényelme érdekében is — lehet8leg papucsban tartézkodjon.

A test és a ruhdzat dpolésa, tisztintartdsa mindenki érdeke.

Dohanyozni csak a kijel5lt helyen szabad!

Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat!

Legyiink egymashoz udvariasak, figyelmesek, segit6készek.

A vitat, veszekedést, gorombasagot keriiljiik.

Ovjuk és kiméljik az intézmény berendezését, felszerelését, valamint annak kiils
k&rnyezetét.

Az intézménybe bevitt személyes targyakért, értéktargyakért a dolgozok felelésséget
nem vallalnak.

IIL. A szolgaltatast végzok jogai és a rajuk vonatkozo6 szabalyok

Joguk van, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjik, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat.

A vezetd gondoskodik a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi kotelezettségének érvé-
nyesiilésérol és az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

A dolgoz6 nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos érdekeit bi-
zonyithat6an sérti, j6 hirét veszélyezteti. A hazirendet koteles betartani!
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* Az intézmény dolgozdinak titoktartasi kdtelezettsége van. Az ellatottakrdl, illetve a ré-
luk szerzett barmilyen informéciot illetéktelen személynek dtadni nem szabad!

* Az ellatottakkal, azok hozzatartozoéival udvariasan és segitbkészen kell viselkedni.

* A dolgozéknak a munkakéri kotelessége teljesitéséért ajandékot, pénzt vagy barmi-
lyen més vagyoni el6nyt kérni és elfogadni nem szabad!

* Az intézményben dolgoz6, valamint kézeli hozzatartozoja, az ellatottal tartasi, életja-
radéki és Oroklési szerzddést az ellatés id6tartama alatt, illetve annak megsziinésétdl
szamitott egy évig nem kothet!

* A dolgozé 6vja és védelmezze az intézmény vagyondt, azért anyagi feleldséggel tarto-
zik.

IV. Az ellatottak érdekvédelme

Felvételkor az ellatott a hazirend egy példanyat megkapja.

Az ellatott és hozzétartozdja panaszt tehet az intézmény vezet6jénél az intézményi jogvi-
szony megsértcse, személyiségi jogainak, kapcsolattartisanak sérelme, az intézmény dol-
gozojanak szakmali, titoktartisi és vagyonvédelmi kotelezettsége megszegése esetén, vagy
az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.

A kivizsgalds eredményérél 15 napon beliil irdsban értesitést kell kapnia. Ha az intézke-
déssel nem ért egyet, vagy hataridén beliil nem tortént intézkedés Baldstya Kozségi On-
korményzat Képviselétestiiletéhez (6764 Baléstya, Rakoczi u. 5.), az ellatottjogi képvise-
16h6z: Ladanyi Monika Telefon: 06-20-489-9605, e-mail: ladanyi.monika@obdk.hu és az
Allampolgéri Jogok Orszdggyiilési Biztosdhoz (Orszaggylilési Biztosok Hivatala 1387
Budapest, Pf.: 40.) fordulhat panasz4val.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

Az intézményi jogviszony megsziinik:
e aintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

a megdllapoddsban meghatérozott id6tartam lejartaval

ha az ellatast igénybe vev§ a hazirendet stilyosan, illetve rendszeresen megsérti

a szolgéltatast igénybevevé, illetve hozzéatartozdjanak a jogviszony megsziintetésé-

re vonatkozé bejelentése alapjan a megallapitott idépontban

* a szolgaltatdst igénybevevd a szolgéltatoval vald egylittmikodést megtagadta, le-
hetetlenné tette, visszautasitotta

* aszolgaltatast 180 napot meghaladéan nem veszi igénybe, és ennek okét nem jelzi

A megallapodds megsziintetése ellen, felmonddsanak jogszeriisége ellen frdsban panasz tehe-
t0, amennyiben a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet. Az
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, {rdsban az intézmény fenntartdjdhoz
fordulhat. Ebben az esetben az ellatést valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositja az
intézmény, amig a fenntarté végrehajthaté hatérozatot nem hoz.

VI Téritési dij

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni Baldstya Kozség Képviselétestiiletének a mindenkori
hatalyos rendelete alapjan.
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A dijat havonta egy alkalommal, minden hénap 25. napjaig kell megfizetni.

Ha az ellatdst betegség, vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni — és tavol-
maradését jelezte — a bejelentést kovetd naptél, a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
fizetésének kotelezettsége aldl.

A bejelentési kételezettség elmulasztasa esetén csak a tavollét kezdetéts] szamitott 2. munka-
napt6l mentesiil a téritési dij fizetése aldl.

Tovabbi alapszolgiltatisok

— étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat és csalad- és gyermekjoléti szolgilta-

tas -

I Altalinos szabalyok

1. Célja, hogy tdjékoztatast nydjtson az alapvetd szabalyokrdl. Ennek érdekében megallapitja:

az alapszolgaltatisok nyitvatartasat, az tigyfélfogadasi idét,

az alapszolgéltatasok eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendjét,
az ellatotti kotelezettségek szabalyozasat,

a tiiz és balesetvédelmi szabélyokat,

az ellatottak jogait,

a panaszjog érvényesités modjat,

az ellatott-jogi képviseldvel kapcsolatos szabalyokat.

2. Hatilya kiterjed:

az alapszolgaltatasokat igénybe vevdkre,

a szolgaltatasokban foglalkoztatott alkalmazottakra, munkAt végzo kiilsé szervek dolgozdira,
illetve

a szolgdltatasoknal megfordulé személyre.

3. Alapelvek

Az alapszolgdltatasok a feladataikat ugy végzi, hogy az ellatast igénybe vevék sziméra biztositsa az
ket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartdsat.

IL. Az ellatottak szaimara nyitva 4116 helyiségek

Balastyai Integrilt Szocialis Intézmény
Ugyfélfogadas: hétf6tél péntekig 8 6ratol 12 6raig
Nyitvatartdsi rend: hétf6t6l péntekig 8 6ratol 16 oriig,
Szombaton, vasarnap és linnepnapokon nem nywjt szolgaltatast
Telefon: 62/278-222 ; 06-30/663-0419
E-mail: jszi@balastya.hu
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III. Az alapszolgaltatisok eszkozeinek, létesitményeinek hasznilati rendje

Az alapszolgéltatds biztositja az ellatast igénylé részére, hogy igénybe vegye a rendelkezésre 4ll6 esz-

kozoket, létesitményeket.

Az ellatast igényld kotelessége, hogy

¢ meglrizze, illetbleg az eléirasoknak megfelelden kezelje a hasznélati eszkozoket, illetve azokra
vigyéazzon,

* O6vjaaz alapszolgaltatasok létesitményeit, felszereléseit,
az alapszolgaltatdsok eszkodzeit, berendezéseit, létesitményeit rendeltetetés szeriien hasznalja. Az
épiileteken beliil tilos dohanyozni.

IV. Az ellatotti kitelezettségek szabalyozasa

Az ellatasban részesiilok kotelessége az alapvetd magatartasi normak betartdsa.

Az ellatott kételessége, hogy 6vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az
egeszséget és biztonsagit védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse az 6t ellaté gondozénak
vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, a Szolgéltatds alkalmazottjait vagy méasokat veszé-
lyeztetd dllapotot, tevékenységet, illetve balesetet ¢szlel, tovabba — amennyiben 4llapota lehetévé teszi
— ha megsériilt.

Az ellétott kotelessége, hogy megtartsa a hazirendben foglaltakat.

V. Tiiz- és balesetvédelmi szabilyok

Az intézményvezeté gondoskodik arrdl, hogy az alapszolgaltatas dolgozéi megismerjék a tiiz- és bal-
esetvédelmi szabalyokat. Ennek sorén az alapszolgaltatds megszervezi a rendszeres oktatast, az oktatds
tényét napldban rogziti. Az egyes helyiségekben kifliggesztésre keriilnek az oda vonatkoz6é speciélis
tliz- és balesetvédelmi elirasok. '

Az alapszolgaltatasok nagykoru ellatottjai és dolgozoi, valamint az épiiletben tartézkodé tovabbi sze-
mélyek szaméra dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen szabad. A dohényzasra kijelolt helyek tablaval
megjelolésre keriiltek.

VL. Az ellatottak jogai

1. A személyes gondoskoddst nytijté szocialis ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocidlis
helyzetére, egészségi és mentdlis 4llapotéra tekintettel a szocidlis szolgéltatas ltal biztositott tel-
Jes korii elldtésra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy 4llapota alapjan az egyé-
ni ellatds igénybevételére.

2. A szocidlis szolgéltatasok biztositdsa soran az egyenld bandsmod kovetelményét meg kell tarta-
ni. Az ellétast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény felhatalmaza-
sa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben &s feltételek mellett lehet vizs-
galni.

3. Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezetdje évente
tajékoztatét készit az intézmény gazdalkod4sardl és azt az intézményben jol 1athaté helyen ki-
figgeszti, illetve szitkség esetén széban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevé részére.

4. A személyes gondoskodést nyujté az altala biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy
figyelemmel legyen az ellatést igénybe vevéket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és
teljes korti tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

a) az élethez, emberi méltésighoz,
b) atesti épséghez,
¢) atesti-lelki egészséghez val6 jogra.
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5. Azellatast igénybe vevSt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kap-
csolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilénds figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza. Az intézményveze-
t6 koteles biztositani tovabba, hogy a szolgaltatas soran az ellatott egészségi allapotaval, szemé-
lyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél més ellatést igénybe
vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénds figyelemmel az ell4-
tast igénybe vevé szocialis raszorultsagara.

6. Amennyiben az ellatott személy betegsége miatt dpolasra, gyogykezelésre szorul, ellitasa soran
figyelemmel kell lenni az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény betegek jogait szabai-
lyozé rendelkezéseire.

7. Amennyiben az ellatést igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb korlilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd segitséget nyuijt
ebben, illetve értesiti az ellatott trvényes képvisel6jét, vagy az ellatott jogi képvisel6t az ellatott
jogainak gyakorlaséhoz sziikséges segitségnyuijtas céljabol.

A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlasa

Az alapszolgaltatas biztositja az ellatott sziméra az érdekvédelemhez, valamint a szabad vélemény-
nyilvanitishoz valé jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogéval Ggy élhet, hogy azzal nem sértheti
o az Intézmény alkalmazottainak, valamint
* atobbi ellatotnak személyiségi jogait, emberi méltosagat.
Az ellatottnak joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdséval szabadon véleményt nyilvanitson,
tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen a Szolgéltatasok vezetdihez, dolgozdihoz.
Az ellétottnak joga, hogy a fentiek alapjan véleményt nyilvanitson
* aszolgdltatast nynjté gondoz6 munkaiarol,
* azalapszolgéltatasok miik6désérsl, valamint ezekkel kapesolatban javaslatot tegyen.

A panaszjog érvényesitésének modja

Az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve az érdekeik védelmét ellaté érdek-képviseleti és szak-
mai szervek panasszal élhetnek az intézményvezeténél vagy az ellatott-jogi képvisel6nél:

¢ azellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

* azellatotti jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozo6i kételezettségszegése esetén.
Az intézményvezetd, illetve az ellatott-jogi képvisel a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a pa-
nasz orvoslasanak més lehetséges modjardl. Az elldtott vagy torvényes képvisel6je az intézmény fenn-
tartdjahoz vagy az ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezet6je 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatott-jogi képvisel6vel kapcsolatos szabalyok

A Balastyai Integrélt Szocialis Intézmény intézményvezetdje, illetve a gondozok, munkavallalok érte-
sitik az ellatottakat az ellatottjogi képviseld tigyfélfogadasi idejérsl.

Ellatottjogi képviselé neve, elérhetésége: Ladinyi Ménika, mobil telefonszim: 06/20/489-9605, e-

mail cim: monika.ladanyi@ijb.emmi.gov.hu.

Gyermekjogi képviselé neve, elérhetosége: Illésné Ancsin Aranka, mobil telefonszim:

06/20/489-9538, e-mail cim: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu,
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Balastyai Integralt Szocialis Intézmény
Balastya 6764 Rakéczi u. 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

Az ellatott-jogi képviselé megvizsgilja a hozza benyujtott panaszokat, tovabba intézkedést kezdemé-
nyezhet a fenntarténal, illetve més hatéskorrel rendelkezd szervnél. Az ellatott-jogi képvisel az In-
tézmény vezet6jénél véleményt nyilvéanithat az ellstottakat érinté ligyekben.

a)

b)
c)

d)

g

h)

VIL. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért a d) pontban meghatarozott kivételekkel téritési
dijat kell fizetni.
A téritési dijat az elldtast igénybe vevé jogosult és koteles megfizetni.
Ingyenes ellatdsban részesiil az a jogosult, aki jovedelemmel nem rendelkezik, illetve szocidlis
étkeztetés igénybevételekor, akinek jovedelme nem éri el az Oregségi nyugdijminimum értékét.
Nem kell téritési dijat fizetni:

* acsalad- és gyermekjoléti szolgalat igénybevételéért,

* aziddskortak nappali ellatisaért a fenntarté dontése alapjan,

® atanyagondnoki szolgalatért
A személyi téritési dijat a kotelezett jovedelmi viszonyai (egyéni jovedelem-szamitas), kiskorti
igénybevevonél a csalad egy fore juté jovedelme, valamint az intézményi téritési dij figyelembe-
vételével kell megallapitani.
Az étkezésért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott hénapban
igénybe vett étkezési napok szorzata.
A hazi segitségnyjtas esetében a személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe-
vevd rendszeres havi jovedelmének 25 %-4t, illetve a 30 %-4t, ha a hazi segitségnynjtas mellett
étkezésben is részesiil.
Az intézményvezett a kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (személyi téritési dij) konkrét
sszegben, a kerekités szabélyai szerint, szolgaltatasi egységre allapitja meg, és arrdl az igénylst
az ellatas igénybevételét megel8zéen tajékoztatja.
A személyi téritési dijat havonta utélag kell megfizetni.
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Balastyai Integralt Szocialis Intézmény
Balastya 6764 Rakéczi u. 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

Z4r6 rendelkezés

A Hézirend kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
A hatélyba lépéssel egyidejlileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.
A Hézirend napra kész allapotban tartasérél az intézményvezet gondoskodik.

Balastya, 2022.................... Ph.
Zakéné Seres Monika
intézményvezetd
A fenntarté részérél a .........ccceoevvinnrerenennnns szamt Képviseldtestiileti hatirozattal jéva-
hagyva.
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Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény
Balstya 6764 Rakoczi u. 5
telefon: 62/278-222, 0630/663-0419; fax: 62/278-320; email: iszi@balastya.hu

SZAKMAI PROGRAM

2022,



Altalanos rendelkezések

Baléstya Ko6zség Onkorméanyzata az 1993. évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrdl az 1/2000, (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytijté szociélis
intézmények szakmai feladatairdl és miiksdési feltételeirdl széld Jjogszabdlyok alapjan a szocialis
elldtasok biztositdsa érdekében mikodteti az Integralt Szocialis Intézményt.

Az intézmény neve:

Az intézmény székhelye:
Telephelye:

Agazati azonosité:
Adészama:
Létrehozasanak éve:

Az intézmény alapit6 szerve:

Az intézmény irdnyit6 szerve:

Az intézmény feliigyeletei szerve:

Fenntartdja:

Az intézmény jogallasa:

Az intézmény gazdélkodési forméja:

Illetékessége, miiksdési kor:

Alaptevékenysége:

Balastyai Integralt Szocialis Intézmény
6764 Balastya, Rdké6czi u. 5.

6764 Balastya, Rakéczi u. 5.
S0248728

15358866-2-06

2005

Baldstya Kozség Onkorményzat Képvisel-testiilete
Baléstya, Rakéczi u. 5.

Balastya, K6zség Onkorményzat Képviseld testiilete
Baléstya, Rékdczi u. 5.

Balastya, Kozség Onkormanyzat Kepviselo-testiilete
Balastya, Rékoczi u. 5.

Balastya K6zség Onkorményzat Képviselé-testiilete
Balastya, Rékécezi u. 5.

onallé jogi személy

részjogkorrel rendelkezd, részben 6nallé
koltségvetési szerv. Az intézmény pénziigyi,
gazdaségi feladatait a Polgarmesteri Hivatal l4tja el.

Baldstya kozség teljes kozigazgatasi teriilete

A szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol
52616 1993. évi IIL. tv. alapjén ell4tott alapfeladatai
60.§ alapjan Tanyagondnoki szolgalat

62.§. alapjan Szocialis étkeztetés

63.§ alapjan a Hazi segitségnyfijtas

64.§ alapjan a Csaladsegités

65.F §. alapjan Nappali ellatas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
sz616 1997. évi XXXI. térvény



Kormanyzati funkciék: 102031 Idések nappali ellatdsa
107051 Szocialis étkeztetés
107055 Falu-tanyagondnoki szolgéltatas
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
107052 Hézi segitségnyijtas
041231 Rovid id6tartami kézfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamt kézfoglalkoztatas
041232 Start munkaprogram — téli kézfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
041237 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
041234 Kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgdls
tamogatas (k6zhasznu kdlcsénzd részére)
081071 Udiil§ szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési
intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézményvezetd kinevezése Az intézményvezett nyilvanos palyazat itjan a
képvisel6-testiilet nevezi ki a helyi
dnkormanyzatokrél sz616 1990.évi LXV. Torvény
10.§ (1) bekezdése, valamint a kdzalkalmazottak
Jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 23. §
elbirasai szerint.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé Koézalkalmazott jogviszony, amelyre a

foglalkoztatasi jogviszonyai: koézalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi
XXXIIL térvény rendelkezései az iranyadok.
Egy¢b foglalkoztatasra irAnyul6 jogviszony, amelyre
a Munka Torvénykonyvér6l sz6l6 1992. évi XXII.
Térvény rendelkezései az irdnyaddk, valamint
megbizasi jogviszony, amelyre a Ptk. rendelkezései
az iranyadok.

Az intézmény tipusa: Integralt Intézmény

Az intézményben folvd tevékenységet az aldbbi jogszabalvok hatarozzdk meg:

Torvények:
1.) Magyarorszag Alaptorvénye
2.) A Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013 évi térvény
3.) Az éllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. Térvény
4.) A Munka T6rvénykényvérsl szol6 2012. évi 1. Térvény
5.) A kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
6.) A szocialis igazgatasrol és ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. tv.
7.) Targyévi koltségvetési torvény
8.) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. tv.

-3.



Kormanyrendeletek:

1.) A személyes gondoskodast nyhjté szocialis ellatisok téritési dijairdl sz6l6 29/1993.
(II.17.) Korm. rendelet

2.) A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL tv.-nek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz6l6
257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet

3.) A szocialis szolgaltatdk és intézmények miiksdésének engedélyezésérdl és
ellendrzésérdl sz616 321/2009. (X11.29.) Korm. rendelet

4.) Az éllamhéztartasrdl sz6l6 térvény végrehaijtdsarol 368/2011.(XIL.31 .) Korm. rendelet

5.) A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevsi nyilvantartisrél és az
orszagos jelentési rendszerrSl sz616 415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet

Agazati rendeletek:

1.) A személyes gondoskodast nyiijté szocislis intézmények szakmai feladatairél és
milkodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet

2.) A személyes gondoskodast ny(ijto szocialis ellatdsok igénybevételérsl szo16 9/ 1999.(X1.
24.) SZCSM. Rendelet

3.) A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitksdési nyilvantartasardl
52616 8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet

4.) A személyes gondoskodést végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgakrol sz616 9/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet

Helyi szabalyozéasok:

Balastya K8zség Onkorményzat Képvisclétestiiletének tnkormanyzati rendelete a szocialis
ellatasok helyi szabalyoz4sarol.

A telepiilés rovid bemutatasa

Baldstya Csongrdd megyében, Szegedtdl 24 km-re taldlhaté. Az E-75-6s fout és az M-5-6s
autopalya kizelsége miatt kdnnyen megkézelithetd.
Teriilete 10.995 ha.

A homokos, sikvidékli puszta 1725-t8l tartozott Szegedhez. A telepiilés dse Szeged-
Fels6kdzpont, amit 1891-ben alapitottak. A varos 1945-ig birtokolta, amikor is a vérosté] bérelt
foldeket megvésdroltak. 1950-ben lett 6nallé kozség. Teriiletét Felsd koézpont kapitanységbdl,
valamint Fehértd, Gajgonya és Oszeszék Kapitanysag egy részébol alakitottdk ki. A kiilteriileti
kapitdnysigok fontos adozasi, igazgatasi és rendészeti feladatokat lattak el. Koréjiik — a lakossig
szamanak emelkedésével — templom, bolt, kocsma épiilt. Ezek alkottak végiil a kés6bbi
telepiilésmagot, amely a XIX. szdzad utolsé évtizedében indult fejlédésnek.

A falu gazdasiga, szervezeti struktirija a 90-es évek eleje 6ta jelentds atalakuldson ment
keresztiil.

A termel8szovetkezetek megsziinését kovetden a lakossdg megélhetésének f6 forrasa a
mez6gazdasag. A felhalmozott tapasztalatoknak, a termelési kultiranak és a helyi homokvilagi
klimanak koszénhetben szabadfoldi és folids burgonya, paprika, valamint egyéb prim&raruk
termesztését végzik eredményesen.



Tarsadalmi-gazdasigi kirnyezet bemutatasa

Demografiai mutatd a 2021-es évre:

A telepiilés allando6 lakosainak szdma: 3474 16
Ebbodl a kiilteriileti lakosok szama: 2031 16
Kiilteriilet megnevezése | Létszam (f6)
Oszeszék 390
Gajgonya 786
Fehérto 63
Balastyai tanyak | 792
Osszesen: 2031
Korcsoportos megoszlas a 2019-2021 években:
Korcsoport 2019 2020 2021
0-5 éves 169 182 180
6-13 éves 241 236 247
14-18 éves 171 169 158
19-54 éves 1728 1722 1730
55-59 éves 225 220 232
60-69 éves 491 501 492
70-79 éves 268 272 279
80- 171 169 156
Osszesen: 3464 3471 3474

Foglalkoztatottsae:

A lakossag jelentds részének a f6 megélhetési forrast a mezdgazdasagi termelés biztositja. Az
elmilt években kezd6dé mezdgazdasigi 4gazat vélsiga, az alacsony jovedelmezdség,
megnehezedett piaci lehetdségek miatt a termel6k egy részének megélhetési gondokkal kell

megkiizdenie.

A helybeli munkahelyek alacsony szdma miatt az aktiv korti munkét keresd, de alacsony
munkaer8 piaci helyzetii munkavallalok elhelyezkedési lehetdségei nagyon bizonytalanok

telepiilésiinkon.

A munkaerd piaci helyzet alakulasa nagy hatassal van a szocilis elltasok iranti igényekre.

A munkanélkiiliség elsésorban az alacsony iskolai végzettséglieket sijtja, bar egyre nagyobb

aranyt képviselnek a diplomaval rendelkezé palyakezds fiatalok.

Szeged, mint a térség kozpontja fontos szerepet t5lt be foglalkoztatottsagot illetben, a

foglalkoztatasban elfoglalt helye a megyében is kiemelkeds.




A telepiilésen az id6sebb korosztaly helyzete a legaggasztébb. Kiilonosen nagy problémat jelent
a magany, mivel igen magas az egyediil, csaldd vagy kozeli hozzétartozok, baratok nélkiil él6,
maganyos idések szama.

A térségben megjelend f6 probléma tipusok:

A lakossag egészségi allapota romlé képet mutat. Gyakoriak a nem megfelel6 életméd, a
stressz miatti megbetegedések, valamint a dohdnyzas és az alkoholizmus okozta betegségek.
Megelbzés gyakorlatilag nincs, a betegek tobbsége csak a betegségének elbrehaladott
allapotaban keresi fel az orvost.

Magas az elvalt sziil6k ardnya. A veszélyeztetett csaladokban nevelkedd gyermekek és
fiatalok koziil sok a szocialisan éretlen, akik nehezen illeszkednek be a kozosségbe, nem
rendelkeznek megfelelé én-tudattal, az ingerszegény otthoni kérnyezet nem segiti €l6 érzelmi
gazdagodasukat.

A foglalkoztatottak szdménak csokkenése, a kdzmunka-programhoz kapcsolédéan megallt.
Szembetlind, hogy az aktivitas visszaesése a 15-29 &s az 50-59 éveseknél az inaktiv keresék
aranyanak jelentds emelkedésével parosult. A fiataloknal a tanulmanyi idé kitolédott, az 50-
59 ¢vesek esetében sokan éltek a rokkantsagi nyugdijazés lehetdségével, valamint a korhatar
elétti nyugdijazas kiilénbszé formaival.

A térségbe koltozd csalddok sok esetben a hétranyos helyzetliek csoportjat gyarapitjak,
amelynek ellatdsa, az ebbdl keletkezé szocidlis fesziiltségek kezelése az Snkorményzatnak
nehézséget jelent.

Megngvekedtek a jévedelmi kiilsnbségek, amely a tarsadalmi rétegek fokozddo elszakadasat
eredményezte.

Az alacsony jovedelmii haztartasok egy része nem tudja kifizetni az emelkedd koéziizemi
dfjakat és/vagy a banki kdlcsénék részleteit, igy komoly ad6ssagot halmoznak fel.
Megfigyelheté a hétranyos helyzetii rétegek tanyéra valé kiksitozése is. A tanyai gyerekek
iskolaba csak nagy tavolsigok megtételével jarhatnak, ugyanigy nehéz a gyermekvédelmi, az
egeszségligyi ¢s a szocialis feladatok ellatisa (az ellatas megszervezése szempontjabol fontos
koriilménynek szdmit az elldtandé személyek elérhetdsége). A munkdba jaris is nehéz.
Legnagyobb probléma még ma is a szegénység és az iskolazatlansag. A tanyan él6k korében
fokozottan jelentkeznek a pszicholégiai problémdk, a depresszid, dngyilkossdg, valamint a
masodrendii dllampolgarsag, az elzartsig, a kirekesztettség érzése.

Mindezek a gazdaségi, tarsadalmi tényez6k nagyhatéssal vannak a csalad szerkezetére, a
tagjaira — els6sorban a gyermekekre. Annak érdekében, hogy ezek a veszélyeztetd tényezék
megelzésében, miel6bbi feltérképezésében, illetve a gyermek testi-lelki egészsége, csaladban
torténd nevelésének el6segitésében, fontos szerepe van a gyermekjoléti szolgalatnak.

Szakmai program célja

A szakmai program célja, hogy meghatirozza az intézmény mikodésének jelenlegi 6
paramétereit, rogzitse a benne folyé munka szakmai meghatdrozésait, jellemzdit, feltételeit,
elvarasokat, és folyamatosan irdnymutatasként szolgaljon a fejlesztések megvaldsitasakor.

A szakmai program mellékletét képezi a Balastyai Integralt Szocialis Intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabalyzata.



A szolgaltatds célja, feladata

A Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény célja, a szolgéltatasait igénybe vevd, gondozasra
szorulé ember sziikségleteihez igazodd segitségnyiijtis biztositasa, amelynek mértékét és
moédjat mindenkor a segitségre szorulé ember egészségi-, szocilis és pszichés allapota
alapjan hatdrozzuk meg ugy, hogy az egyén individualis szabadsiga a lehet$ legteljesebb
mértékben érvényre jusson.

Feladata

* az intézmény elldtasi teriiletén Baldstya kozségben é16 szocialisan raszorultak,
illetve a telepiilés teljes lakossaga részére személyes gondoskodast nyu;jté
ellatas biztositasa,

e azellatasi teriileten jelentkezd igények felmérése, gondozas megszervezése,

* mas szolgdltatisi formakhoz torténd hozzéférhetéség, valamint tanicsadas
biztositasa,

* csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat munkéjanak segitése,

* tanyagondnoki szolgilat révén a telepiilés lakossdginak szolgalatiban
széleskorll segitségnyijtas biztositasa, az esélyegyenléség s a tanyai 1étbdl
fakadé hatranyok lekiizdésében tamasz adésa.

Az intézmény éltal nyujtott alapszolgaltatisok formai
® Tanyagondnoki szolgilat (4 kérzet)
» Szocialis étkeztetés
¢ Nappali szocidlis ellatis
o Idések klubja
Hazi segitségnyhjtas
Csaldd és gyermekjoléti szoigaltatas

Miikddési feltételek

Téargvi feltételek:

Az Integrélt Szocidlis Intézény épiilete, mint a személyes gondoskodast nyujté intézmény
tomegkozlekedési eszkdzzel jol megkozelithets. Az épiilet teljeskoriien akadalymantesitett.
Butorzata €s berendezései, felszerelési tirgyai megfelelnek az ellitottak életkori
sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak. Az Intézmény rendelkezik vezetéknélkiili és
vezetések internet hozzaféréssel, mobil telefonos - , illetve vezetékes telefonos elérhetéséggel.
Tovébba a berendezési tirgyak tekintetében az irodik tartalmaznak zirhaté iratszekrényt,
irbasztalokat, székeket is.

A dolgozdk védéfelszerelése, valamint a feladatellatashoz sziikséges eszkdzok biztositottak.
A tanyagondnoki szolgdlat feladatellatdsahoz 4 db gépkocsi biztositott. A gépjarmiivek
hasznalatira, kezelésére vonatkozé szabélyokat a ’Gépjarmii iizemeltetési szabalyzat’
tartalmazza.



Személyi feltételek:

Az int€zmény vezetését, iranyitdsat a Baldstya Kozség Onkorményzat KépviselGtestiilete 4ltal
kinevezett intézményvezet§ latja el.

Feladata a szolgalat szakmai, szervezeti irdnyitds, a miikddési feltételek biztositasa
rendelkezésre all6 koltségvetés keretein beliil, valamint az allomanyban 1év8 dolgozdk felett a
munkaltatdi jogkdr gyakorlasa. Felelds az intézmény tevékenységére vonatkozéd Jjogszabalyok,
hatérozatok teljes kérii érvényesitéséért az intézmény miikédésében.

Szakmai rendelet hatdrozza meg a szocialis intézmény személyi feltételeit, a szakképesités és
a létszam tekintetében.

A szolgélatok fejlesztéséhez, szinvonalinak emeléséhez nélkiilozhetetlen a szakmai
jogszabalyokban, ajanlisokban el6irt szakképzett 1étszam biztositésa.

Mindezek mellett nagy hangsiilyt fektet az intézmény a szocilis szakteriileten dolgozok
folyamatos tovébbképzésére, hiszen igen fontos, hogy tudasukat folyamatosan gyarapitsak,
tajékozottak legyenek, és munkajukban tudjak alkalmazni a korszeri ismereteket, gondozasi
modszereket.

A dolgozék 100 %-ban szakképzett személyek.

Az Integralt Szocidlis Intézménvben jelenleg betslisit allasok:

1 18 intézményvezetd

Iskolai végzettség: féiskola, egyetem

Szakképzettség: védond
egeészségligyi menedzsment szakérid
szociélis vezetSképzés

1 16 tanyagondnok

Iskolai végzettség: szakmunkas végzettség
Szakképzettség: tanyagondnoki tanfolyam
1 16 tanyagondnok

Iskolai végzettség: szakmunkds végzettség
Szakképzettség: tanyagondnoki tanfolyam
1 16 tanyagondnok

Iskolai végzettség: érettségi

Szakképzettség: tanyagondnoki tanfolyam
1 16 tanyagondnok

Iskolai végzettség: szakmunkés végzettség
Szakképzettség: tanyagondnoki tanfolyam
1 £6 gondozé

Iskolai végzettség: szakmunkas végzettség
Szakképzettség: szocilis gondoz6-4pold

1 16 asszisztens
Iskolai végzettség: szakmunkds végzettség
Szakképzettség: szocidlis gondozé-apold
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Gazdasagi feltételek:

Az alabbi pénzforrasok 4llnak rendelkezésre az intézményfenntartas finanszirozasara:
e Szocialis normativa

Onkormanyzati timogatas

Téritési dij

Pélyazati forras

Szakmai egyiittmiikodés formai:

Az intézmény az eredményesebb munka érdekében egyiittmiikddik az alabbiakban felsorolt
intézményekkel/szervezetekkel:
¢ A fenntartéval:
Balastya Kozségi Onkorményzat Képvisel6 Testiilete
Balastya Polgarmesteri Hivatala
e Moddszertani intézmény
¢ Falugondnokok Duna-Tisza K&zi Egyesiilete
¢ Egyéb szervezetekkel, intézményekkel
Helyi nevelési-, oktatasi intézmények
Korzeti megbizott
Kisteleki Kistérség Tobbeélu Tarsulasa — Kistelek
Személyes gondoskodds keretébe tartozé szakositott ellstast biztosito
intézményekkel (idések otthona, szenvedélybetegek otthona, pszichiétriai betegek
otthona)
Haziorvosi /szakorvosi ellatas
Helyi civil szervezetek
Kiemelten: Voroskereszt, Mozgaskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiiletének
Balastyai tagszervezete, Polgardrség,

Az intézmény szdméra fontos a szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apoldsa a szakmai
munka hat¢konysaginak elétérbe helyezésével. Az intézmény j61 miksds és hatékony
kapcsolatrendszer kialakitéséra, illetve mélyitésére trekszik.

Az ellatandd célesoport jellemzai

Ellatottak kére:

Balastya kozigazgatasi teriiletén é16 magyar 4llampolgér, valamint — ha nemzetkézi szerz8dés
masként nem rendelkezik — bevandorlasi engedéllyel rendelkezd, letelepedési engedéllyel
rendelkezd, hontalan, illetve a magyar hatésag altal menekiiltként elismert személy.

Az ellatandé célesoport sajatossaga/szocialis jellemzdi:

Jovedelmi, vagyoni helyzet

Az id6skoruak jévedelme leginkdbb az oregségi nyugdijbdl szarmazik, az egyéb nyugdijak
ardnya 15% koriili, mig a tovabbi allami tdmogatdsok az idSskortiak jovedelmének 1 %-at
sem teszik ki. Ebbol a korosztélybol egyre kevesebben tudnak munkat vallalni a nyugdij
mellett. A foglalkoztatottsig az idések korében minimalis.
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A telepiilésen fogyatékkal €6, illetve megvaltozott munkaképességii személyek és csaladjaik
jovedelmi helyzete aggaszté, hiszen a jovedelmitk altaldban csaladtdmogatisi,
nyugdijbiztositasi, Snkorményzati tdmogatisokbdl tevddik ossze. Segitséget jelenthetne a
rehabiliticiés munkahelyen val6 elhelyezkedés lehetdsége, de az ilyen munkahelyek széma a
térségben nagyon alacsony.

Lakashelyzet

A telepiilésen igen sok az egyediilallo id3s ember. A telepiilésen €16 idéskortiak 96% -a sajat
tulajdonu lakdsban él. Az itt €16 id6sek nehezen déntenek amellett, hogy a kdzséget,- melyben
életiik nagy részét toltstték - az otthonukat, ismerdseiket elhagyjak.

A haztartasok legnagyobb kiadasi tételei az élelmiszer, gydgyszer mellett a lakdsfenntartasi
kiaddsok. A cél mindenképpen az, hogy az idds, illetve a fogyatékkal él6 emberek minél
tovabb élhessenek a sajat lakésukban, a sajat megszokott kdmyezetiikben, j6 életkériilmények
kozott.

A célcsoport mentilis jellemz6i

A tarsadalom egészében jelentkezd stressz és krizis terhei nem egyenlé mértékben oszlanak
meg a kiilénb6z6 csoportok és személyek kozott.

Az id8s ember lelki életének sajatos szint ad az idé haladdsénak tudata, a sziikiil perspektiva,
a magany, a tdrstalansig érzése, a tehetetlenség felismerése. Az id8seknél sok esetben
jellemz§ a pesszimizmus, nem latnak megoldési alternativékat egy-egy problémara.
Tapasztalhat6, hogy novekszik az iddskori depresszi6. Ennek oka tSbbek kozétt, a csaladok
értékrendjében val6 valtozasok — az anyagias vilagkép keriilt kézpontba- ami az id6s embert
frusztraltta teszi. Az id6s ember érzelmi és anyagi biztonsagérzetének hianya, a depresszios
tiinetek indikélhatjak pszichés és ebbol kialakulé testi betegség lancreakcidiat.

A szolgaltatasok igénybevételének médja

A személyes gondoskodast nyujté szocialis elldtasok igénybevétele az 1993.évi IIL. tv. 93-
94.§, 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet, valamint a fenntarté Snkormanyzat helyi rendelete
alapjén torténik.

Az intézményvezetd kotelezettsége, hogy az ellatast igénybe vevot tdjékoztassa a szocidlis
ellatas igénybevételének feltételeirdl, illetve az eljaras modjardl.

Az Szt. 93.§. (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nynjté szocidlis ellatdsok
igénybevétele Snkéntes, az ellatast igényld, illetve annak torvényes képviseldje kérelmére
torténik.

Az étkeztetés, hizi segitségny(ijtast, csaldd — és gyermekjoléti szolgalat és az idBsek
klubjanak igénybevétele iranti kérelmet — formanyomtatvanyon - irsban kell benyujtani az
intézmény vezetdjének.

Az életkort személyazonositésra alkalmas igazolvany bemutatasaval kell igazolni.

A tanyagondnoki szolgdlat igénybevétele szobeli kérelem 1tjdn az intézményvezetd
jovéhagyasaval torténik. Az ellatast végzd és az ellatast igényld kozosen hatdrozzak meg a
segitségnyujtas forméajat és gyakorisagat.

Az ellatottak felvételér6l a Baldstyai Integralt Szocidlis Intézmény vezetSje dont a
jogszabalyok elbirasait betartva.

Az intézményvezeté a kérelem benyujtasat kdvetd 15 napon beliil dont, és értesiti dontésérdl
az ellatast igényl6t, illetve térvényes képvisel8jét.
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Ha az elltast igényld, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet az intézményvezetd
déntésével, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat.

Az intézményvezetd az alapszolgaltatas keretében biztositott ellatasi formak igénybevételének
megkezdésekor az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviseldjével megéllapodast kot
(kivétel: tanyagondnoki szolgalat).

Téritési dij
Az Onkorményzati rendelet alapjén a szocialis étkeztetésért, illetve hazi segitségnyujtasért
sziikséges téritési dijat fizetni. A tSbbi elldtas téritésmentesen igénybe vehetd szolgéltatas.
A szocidlis alapszolgéltatds személyi téritési dijanak megallapitisandl a szolgaltatast igénybe
vevd személy rendszeres havi jévedelme vehetd figyelembe.
A fenntart6 ingyenes ellatisban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik,
illetve havi jovedelme nem haladja meg az Sregségi nyugdijminimum Osszegét.
Etkeztetés esetén a személyi téritési dij nem haladhatia meg az ellatist igényld havi
jovedelmének 30 %-4t.
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dijat.
Amennyiben a jogosult a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak mérséklését kéri,
a fenntartohoz fordulhat.
Az ellatott a személyi téritési dijat tirgyhonap 28. napjaig koteles megfizetni a kiallitott
szamla alapjan.
Az Intézmény vezetdje ellentrzi a megallapitott személyi téritési dijak havonkénti befizetését.
Amennyiben a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatéridé
megjelolésével felhivia annak megtéritésére, melynek eredménytelensége esetén az
alapszolgaltatast felfliggeszti, illetve e tényt a fenntartd felé jelzi.
A hatélyos jogszabélyi rendelkezések szerint a személyi téritési dij dsszege a megéllapitas
idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhaté feliil és valtoztathaté meg, kivéve
ha az ellatott jévedelme olyan mértékben csékken, hogy a torvényben meghatarozott téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az Gregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 25 %-4t meghaladé mértékben nivekedett.
A fenntarté a szolgaltatasi Snkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjén a targyév aprilis 1-
Jéig dllapitja meg. A szolgéltatasi 5nkoltség év kézben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidészaki folyamatok indokoljak.
A teritési dijakbol szarmazo bevételt, illetve az adott szolgiltatdsra felhasznalhaté Osszeget a
polgarmesteri hivatal gazdasagi osztalya tartja nyilvan.

Alapszolgaltatis esetén a szolgaltaté és igénvbe vevd kozotti kapesolattartas mod ja
Az cllatast igénybe vevével, hozzatartozojaval vagy torvényes képviselSjével az intézmény
munkatarsai kapcsolatot tartanak.

Ennek médja:
* szemelyes kapesolattartds, amely vagy az intézmény irodahelyiségében, vagy
az ellatast igénybe vevo lakdsan torténik,
o telefon igénybevételével,
e irasban: minden az intézménnyel és az ellatést igénybe vevével kapcsolatos
megallapodésrol, értesitésrdl, téritési dij feliilvizsgalatrol, az esetleges téritési
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dij fizetésének elmulasztasardl irisos dokumentécio késziil, melynek egy
példanyat az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseldje) megkap.
* Az iizenetatadas torténhet az intézményben torténd meghagyassal

A feladatellitas szakmai tartalma, méd ia, biztositott szolgaltatisok formai, kére

I. Nappali ellitss:

Idések klubija

Szolgéltatas célja:
Az élet sajitos szakaszahoz az egyéni sziikséglet kielégitése intézményi ellatisi forma
keretein beliil.

Feladata:

A nappali ellatast biztosité intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgéltatast nydjt, a helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez. Biztositja, hogy a szolgaltatds nyitott
formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon miikadjsn.

Az ellatottak kore:
Nappali szocidlis ellatds keretében az Id8sek Klubja a sajat otthonukban €18, szociélis és
mentalis timogatisra szoruld, Snmaguk ellataséra részben képes iddskoriiak részére biztosit
lehetéséget napkdzbeni tartdzkodasra, szocialis étkeztetés keretében étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapveté higiénés sziikségletek kielégitésére.
A klub féréhelyének szdma 20 £5.

A feladatellatds szakmai tartalma:

o Igény esctén szociélis étkeztetés biztositott helyben fogyasztassal

® Szabadidés programok szervezése (kirandulds, kényv- Gjsagok olvasisa, videdzas,

tarsasjatékozas,)

o Szikség szerint az egészségiigyi alapelltas megszervezése €s a szakelldtashoz vald
hozzijutas segitése (vémyoméasmérés, hallasvizsgalat, vércukorszint mérés, testsiily
mérés...)

Hivatalos ligyek intézésének segitése

Tarsas kapcsolatok kialakitasa

Lakokdrnyezettel val6 kapesolatok apolésa

Eletvitelre vonatkozé tandcsadés, konzulticid, életvezetés segitése
Személyi higiéné megtartasanak segitése

Szolgaltatdsi elemek:

Tanacsadas
* Az igénybevevd egyéni sziikségleteihez igazododan, segitségnytijtis dontési
helyzetekben

o Eletvitelre vonatkozé tandcsadas, konzulticid, életvezetés segitése

* Informiciénytijtés igénybevehet6 szolgaltatasokrdl, tamogatasokrol, tdjékoztatas
az igénybevétel feltételeirsl

* Kompetencia hidny esetén ellatott tovabbirdnyitdsa mas szakemberhez
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Felugyelet
Az igénybe vevl részére a nappali ellatas biztositja az intézményben a biztonsagos ott
tartozkodast. A gondozé allandé személyes jelenléte biztositott.

Haztartasi vagy héztartast p6tls segitségnyijtas
Az igénybe vev6t a gondozé sziikség szerint segiti mindennapi életvitelében, személyes
kdrnyezete rendben tartdsaban, mindennapi ligyeinek intézésében.
A személyes sziikségletek kielégitésére szolgald lehetSségek és eszkszok biztositottak pl.:
tisztalkodas, személyes ruhazat tisztitésa.

Készségfejlesztés
Az igénybe vevl tarsadalmi beilleszkedését segits magatartdsformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald lehetéségeket biztosit az ellatas:
® Szabadidés programok szervezése (kényv- Ujsagok olvasdsa, videodzas,
tarsasjat€kozas, népdal éneklés, kartyazas)
¢ Manualis foglalkozas

Kozosségi fejlesztés
A nappali ellatas kiilosnbozd kozosségfejleszté programokat szervez, valamint mads
intézmények, szervezetek programjaihoz kapcsolédva Gsztoénzi a tagokat az aktiv
részvételre.
Koz0sségi  programokon valé  részvétel biztositdsa, intézményi {innepségek,
megemlékezések szervezése.

Az ellatasban hasznalt médszerek:
¢ Szikséglet felmérése és kielégitése
*  Motivaltsdg elGsegitése
o Beszélgetések

A szakmai tartalmat és a feladat ellatasanak modjdt  az intézményvezeté a gondozé
bevonasaval a helyi igényeknek és lehetéségeknek megfelelden hatarozza meg.

Vezetendd dokumenticio:
Kérelem, egészségi allapotra vonatkozo igazolss, megallapodss, ltogatasi és eseménynaplo,
nyilvantarts az ellatdsban részesiil6 személyekrdl, értesités /igénybevétel elutasitisa esetén/

A szolgaltatdsok rendszeressége
Az id6sek klubjat munkanapokon az intézmény nyitvatartasi ideje alatt lehet igénybe
venni.

Hétfotdl — csiitortokig 8-16 draig
Pénteken 8-14 6raig

H. Tanvagondnoki szolgalat

A szolgaltatis célja. feladatai

A tanyagondnoki szolgalat célja a kiilteriileti, valamint a tanyai lakott helyek intézményi
hatrdnyainak enyhitése, az alapvetd szilkségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatdsokhoz, egyes alapellatasokhoz valé hozzéjutds biztositasa, az elszigeteltség
feloldéasa.
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Ezen szolgéltatsi formanak jelentés szerepe van a teriileti hatranyok felszamolaséban.
Feladata a kiilénbozd szolgéltatisok megjelenitése, a lakosok ezekkel valé kapcsolatanak
Javitasa, a koézosségeken beliil mikddoé kapcsolatrendszerek megerésitése, ha sziikséges
miikddtetése, tovabbé az egyéni és kbzosségi szintii igények kielégitésének biztositsa.

Az ellatottak kore

A tanyagondnoki szolgalat tevékenysége Balastya kozigazgatsi hataran beliil 616 teljes
kiilteriileti lakossagdra terjed ki. A tanyagondnoki szolgilat specialis, nem raszorultsdgon
alapulé szolgaltatas.

A szolgaltatast igénybevevék kore tSbbségében a kiilteriileten, tanyin €16 idéskora
személyek, a kisgyermekes, bélcsddés, dvodas, altalanos iskolaskort gyermekek csaladjai, a
kiilonbdz6 tipust fogyatékosiggal €16 személyek, nehéz anyagi és lakhatasi koriilmények
kozott é16k.

A kilteriilet teriiletileg és 1élekszdm szerint hat kirzetre tagozédik:

I. korzet: 39916 Balastya, Tanya 1-226. hazszdmig

II. korzet: 39315 Balastya, Tanya 227-583. hazszidmig
III. korzet: 448 6 Baléstya, Oszeszék 1-304. hazszamig
IV.korzet 809 £5 Balastya, Gajgonya (Fels6gajgonya)

Balastya, Fehérto (Als6gajgonya)
A négy korzetet négy tanyagondnok latja el, szabad kapacitdsa terhére.

A feladatelldtis szakmai tartalma

Az alapszolgaltatsi feladatok keretén beliil a tanyagondnoki szolgilat egyiittmikodve a
szolgaltatdsokat végzé intézményekkel segitséget nyljt az elldtottaknak, hogy képesek
legyenek otthonukban és lakékornyezetilkben ©6nallé életviteliik fenntartdsiban, vagy
egészségi éallapotukbdl, mentalis 4llapotukbdl, vagy egyéb okokbdl szarmazéd problémaik
megoldéasaban.
A tanyagondnoki szolgdlat keretében ellatand6 alapszolgaltatssi feladatok:
e csalddsegitésben vaié kézremitksdés
Csaladsegitésben valé kozremiik$dés sordn a tanyagondnok, ha az elltott életében
olyan problémét észlel, mely szakmai jellegli és az & szakmai kompetenciajat
meghaladja, jelez a csalddsegité szolgalat felé. A tovabbiakban biztositia a
csaladgondozs ellatotthoz valé eljutasét, illetve szitkség esetén az ellatott intézménybe
torténd szallitasat
o Egészségiigyi ellatashoz vald hozzajutas biztositdsa
Az egeszségiigyi ellatdshoz valo hozzijutast oly médon biztositja, hogy elszllitja az
ellatottakat a haziorvosi rendelésekre, a probléma sulyossagatol fiiggben értesiti a
mentdszolgélatot, tovabba ha igény van ra biztositja a kiilonbozd egészségiigyi
sziréseken valé megjelenést.
* intézmények és az ellatott kozotti kapesolattartas elésegitése
* a szocidlis ellatdsokhoz valé hozzaférés, az esélyegyenléség biztositasa érdekében
tajékoztatas nyujtas.
¢ az intézmények szolgéltatasainak a lakosok felé torténd kdzvetitése

kozremiikddés az étkeztetésben
e bevésarlés, gyogyszeriratas és gyogyszerkivaltas

A bevésarlassal, postai befizetéssel, gyogyszerkivaltdssal kapcsolatos feladatokndl a
tanyagondnokok az onkorményzat ltal biztositott vésarldsi elleget hasznaljak, mellyel
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minden hénapban az 6nkormanyzat felé elszdmolnak. A tényleges kiadasokrél blokk alapjan
szamol el a szolgaltatast igénybe vevének.

Nyijtott szolgéltatdselemek:

Megkeresés

A tanyagondnok a korzetét, az ellatdsi teriiletét folyamatosan latogatja. Az ellatast
rendszeresen igénybevevokon feliil felkeresi azokat a tanyai épiileteket is, ahol vélhetden
olyan személy/csaldd tartézkodik, akik szociélis problémak altal érintettek, vagy
veszélyeztetettek lehetnek, s akik esetleg jogosultak lehetnek szocialis, egészségiigyi-, vagy
egy€b szolgaltatas igénybevételére.

A tanyagondnokok a hatékony segitségnyujts céljabol  egyiittmikddnek a postai
kézbesitokkel, polgardrokkel, haziorvosokkal, iskoldval, 6vodaval, polgarmesteri hivatallal.

Szallitas
A szolgaltatdselem célja a javak vagy szolgaltatisok eljuttatésa az igénybevev6hoz, vagy az
igénybe vevd eljuttatisa a kozszolgaltatdsok, szolgéltatasok, munkavégzés, koézosségi
programok, csalddi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezeket mads
mdédon nem tudja megoldani.
A tanyagondnok a személyszallitsi feladatai kizétt ellatja:
® Ovodasok és iskoldsok oktatasi, nevelési intézménybe, szakkéri foglalkozésra,
sporttevékenységekre, és intézményi rendezvényekre, illetve onnan visszatorténd
széllitasat
* betegek haziorvosi rendelébe torténd szallitdsat
® az Onkorményzat dltal kozzétett és meghirdetett, illetve a telepiilés altal szervezett
egyéb rendezvényre torténd szallitast
o cllatottak intézménybe t6rténd szallitdsa

Kozosségfejlesztési/szervezési feladat

A tanyagondnoki szolgalat egyik fontos célkitiizése a tanyai lakosok bevonasa a falu
kozosségi életébe.

A tanyagondnokok aktivan résztvesznek az Snkormanyzat és intézményei, civil szervezetek
rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitdsiban (pl.: szallitasi feladatok, beszerzésck,
informacidk kézvetitése lakosok és szervezetek kozott, stb.)

Ugyintézési feladat

A tanyagondnokok oly médon segitenek az ellatottaknak a kiilénbozd hivatali, vagy postai
ligyintézésben, hogy az ellatottakat elkisérik az érintett helyekre, vagy személyesen
intézkednek, ha ezt az ellatottak igénylik

Onkorményzati feladatok megoldésat segité. kozvetett szolgaltatdsok:
o Onkormanyzati informaciék kozvetitése a lakossdg részére (értesitések,
felajanlasok, természetbeni timogatasok kijuttatisa lakosok részére)
* A szolgilat mikédtetésével kapcsolatos teend6k ellatasa (lizemanyag beszerzés,
gépjarmii karbantartési feladatok elldtisdnak biztositdsa, szakmai taldlkozékon
valé részvétel)

A szolgéltatisok rendszeressége

A tanyagondnok a krzetét rendszeresen és folyamatosan latogatja.

A szolgaltatasok rendszeressége minden esetben az egyéni szilkségletek, igények figyelembe
vételével valtozik.
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Vezetendd dokumentacio:

Tevékenységnapld, gépjarmi menetlevél.

II1.Szociilis étkeztetés

A szolgéltatas célja, feladatai:

Feladata azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb egyszeri meleg étkeztetésérdl valo
gondoskodas, akik azt énmaguknak, illetve eltartottjuknak tartésan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. Etkeztetésben kell részesiteni azokat is, akik koruk, egészségi
allapotuk miatt ezt mas médon nem tudjék megoldani. Az Onkormanyzat helyi rendelete
szabalyozza a szocidlis raszorultsag feltételeit.

Ellatottak kore
A szocilis ellatds Balastya kozigazgatssi teriiletére terjed ki
Kiil6nosen:
* a70 év feletti életkortra, akinek egészségi dllapota , szocidlis kériilményei indokoltta
teszik az ellatas igénybevételét
® 70 ¢v alatti személy, akinek egészségi allapotéra tekintettel haziorvosa szocidlis
ctkeztetés igénybe vételét kifejezetten javasolja

o fogyatékkal él6k

» pszichiatriai betegségben szenvedd

e szenvedélybeteg

 hajléktalan személyek részére biztositott eliatasi forma

A feladatellatis szakmai tartalma

A szociélis étkeztetés az Snkorményzat tulajdonaban 4ll6 Balastyai Vadasztanya Vendéglbél
biztositott.

Igény szerint az ellatés biztosithatd az étel helyben valé elfogyasztasaval, hdzhoz szallitassal,
illetve az ellatott vagy annak hozzitartozéja az intézménybél elviheti azt.

Az étkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani.

Az ellatasban részesiilék szdma folyamatosan emelkedik.

A szolgaltatis rendszeressége:

Az étkeztetés munkanapokon biztositott.
A hazhoz széllitast a tanyagondnokok biztositjak.

Vezetendd dokumentacié:

Kérelem, j6vedelemnyilatkozat, egészségi allapotra vonatkozé igazolas, megallapodas,
étkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplé, nyilvantartds az ellétisban részesiild
személyekrdl, téritési dij nyilvantartas, tajékoztatds téritési dij valtozasrol, értesités
/igénybevétel elutasitdsa esetén/
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IV. Hizi segitségnvitjtis

A szolgaltatas célja, feladatai:

Azokr6l az id6skort, fogyatékkal é18, pszichidtriai illetve szenvedélybetegekrdl vald
gondoskodas, akik 6nmagukat sajat lak6komyezetiikben el tudjék latni, de ehhez segitségre
van sziikségiik. A gondozis kiterjed az ellatott fizikai, mentalis, egészségligyi és szocislis
ellatasara.
Azokrél az egészségi allapotuk miatt rédszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik, illetve bentlakdsos intézményi elhelyezésre véarakoznak, a gondozasi sziikséglet
figyelembevételével.
Feladata biztositani olyan gondozasi format, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének
fenntartasét, sziikségleteinek megfeleléen, lakdsan, lakékérnyezetében biztositja.
A hazi gondozé feladatai ellatdsa sordn segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevs
fizikai, mentélis, szocilis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, €lethelyzetének és
egészségi dllapotdnak megfeleléen, meglévéd képességeinek fenntartisaval, felhaszndlasaval,
fejlesztésével biztositott legyen.
A hazi segitségnyljtas keretébe tartozo gondozisi tevékenységek:
* Azellatist igénybe vevével segitd kapcsolat kialakit4sa és fenntartasa;
Az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozasi, dpolasi feladatok ellatésa;
Kozremiikodés a személyi és lakokoryezeti higiéné megtartdsaban;
Kdzremiikodés az ellatést igénybe vevé haztartasanak vitelében;
Segitségnynjtas az ellatast igénybe vevének a kdrnyezetével val6 kapcsolattartésaban;
Segitségnytlijtds az ellitdst igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakulasaban
megel8zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban;
* Részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztatd €s rehabilitacios
programok szervezésében;
* Az ellatast igénybe vevé segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz valo
hozzéjutasban;
® Sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Az ellatds igénvybevételének mddja

A szolgéltatds biztositisat az iroddkban személyesen, telefonon vagy csaladtagjaik utjan
kezdeményezhetik, széban vagy irdsban, formai kotottségek nélkiil.

Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve tdrvényes képviseldje kérelmére
torténik. Ha az ellatast igényld személy cselekvékeéptelen, a kérelmet a torvényes képviseldje
terjeszti eld.

Az ellatds iranti kérelemr6l a vezetd dont, a dontésrél széban értesiti az igényl6t, illetve
torvényes képviseldjét, ilyen esetben clegendd az ellatott nyilvantartisba vétele. Elutasitds
esetén tovabbra is sziikséges az irdsbeli értesités, a dontés elleni jogorvoslat biztositasa
érdekében.

A szolgélat az ellatss igénybevételének feltételeirdl, az eljarasrél az ellatast igénybevev6t
tajékoztatja.

Az igénybevételt megeldzéen vizsgilni kell a gondozési sziikségletet. Ennek keretében

megallapitasra keriil, hogy az ellatast igényld esetében a szocialis segités vagy a személyi
gondozas indokolt-e. A vizsgslat tovabbi célja annak megdllapitdsa, hogy mire van sziiksége a
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hazi segitségnyuijtas keretében, tovabb4 kivel, milyen médon, formaban, gyakorisaggal tudja
biztositani a felmeriild sziikségleteket. Ezekben a kérdésekben a szolgaltato és az igényld
kdzésen hozza meg a dontést, melyet a jogi szabdlyozdsnak megfelelén irasos
megallapodasban rogzitenek.

A feladatellitds szakmai tartalma

A hézi segitségnynjtds médjat, formajat és gyakorisagit az intézményvezetd a gondozasi
szilkséglet figyelembevételével hatdrozza meg.

A hazi segitségnynijtas feladata az 5Snmaguk elltasara sajat erdbSl mar nem képes személyek
sajat otthonukban t6rténé gondozasa.

Rendszeres hazi segitségnyiijtas, csak fertézésmentes lakokdrnyezetben rendeltheté el. Ha
fertéz beteg gondozasa szitkséges, ki kell jelslni egy gondozét, aki a fert6z6 allapot
id6tartama alatt kizardlag a fertdzé beteget gondozza, ilyen esetben a fert6zés elkeriilése
¢érdekeben sziikséges targyi feltételeket &s felkészitést is biztositani kell.

A hézi segitségnyuijtas keretében szocidlis segitést, vagy a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglal6 személyi gondozast kell nynjtani.

A szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnytijtas, a személyi gondozas keretében

gondozas és hztartasi segitségnyuijtas biztositott.

A hazi segitségnyijtas tevékenységei és résztevékenységei:

Szocialis segités keretében:

A lakokdmyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:
* takaritds a lakds életvitel szeriien hasznalt helyiségeiben,
-®  [NOsas, vasalas.

A haztartdsi tevékenységben valé kézremiiksdés korében:

* bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa,
segitségnyujtds ételkészitésben és az étkezés el6készitésében,
mosogatas,
ruhajavitas,
kozkutrdl, firtkatrol vizhordas,
tiizel§ behordésa kalyhéhoz, egyedi fiités beindit4sa,
télen hé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata elétt,

o kisérés.

Segitségnyljtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban. Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekdltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében:
A szocidlis segités tevékenységei:
Az ellatast igénybe vevvel segitd kapcsolat kialakitésa és fenntartésa:
» informaciényujtas, tanacsadas és mentalis tdmogatas,
o csaldddal, ismerésokkel val6 kapesolattartas segitése,
o az egészség meglbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben
valé kézremiikddés,
 ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.,
Gondozasi és apolasi feladatok:
» mosdatds, fiirdetés, 6lt6ztetés,
e 4gyazas, dgynemlicsere,
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« inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése,

» haj, arc-szérzet apolasa,

» sz4j, fog- és protézis apolasa,

» koromapolas, bérapolds,

» folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil),

e mozgatas agyban,

o decubitus megel6zése,

o feliileti sebkezelés,

» sztdmazsak cseréje,

* gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa,

¢ vérnyomas €s vércukor mérése,

* hely- és helyvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil,

» kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok beszerzésében vald
kdzremlkodés,

» kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa,
karbantartasaban valo segitségnynjtas,

* a hdziorvos frdsos rendelésén alapuld terdpia kivetése (a tevékenység
elvégzéséhez valé kompetencia hataraig).

A szolgéltatis rendszeressége:
Az hazi segitségnydjtas munkanapokon biztositott.

V. Csalid — és Gyermekijo6léti Szolgilat

i. A szoigaltaiis célja, feladatai:

A gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgiltaté tevékenység célja a gyermekjolétnek, azaz a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlddésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak
biztositasa.

A csalad - és gyermekjoléti szolgéltatds személyes gondoskodas keretébe tartozo alapellatés.
A gyermek érdekeit védé specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
mddszereinek €s eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban  torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését.

Feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elsegitése
érdekében:

* a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrdl vald
tdjékoztatds, a tiamogatésokhoz valé hozzajutis segitése,

* a csalddtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megel6zését célzéd tandcsadds vagy az ezekhez valé hozzajutés
megszervezése,

» avalsighelyzetben 1év6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal valo ellatésa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatisokhoz, kiilsnosen a
csaladok 4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatishoz torténé hozzajutasanak
szervezése,
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¢ aszabadidds programok szervezése,
* ahivatalos ligyek intézésének segitése.

Feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

* a veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek,
valamint magdnszemélyek részvételének eldsegitése a megelézé rendszerben,

* aveszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat készitése,

* az egészségiigyi szolgaltatast nynjtokkal, igy kiilsndsen a védéndi szolgalattal, a
haziorvosokkal, a hazi gyermekorvosokkal, a személyes gondoskodast nynjté
szolgdltatokkal, a koznevelési intézményekkel, a rendbrséggel, az ligyészséggel, a
birosiggal, a partfogd feliigyelsi szolgalattal, az &ldozatsegités és a kérenyhités
feladatait ellaté szervezetekkel, a menekiilteket befogad6 allomas, a menekiiltek
atmeneti szalldsdval, az egyesiiletekkel, az alapitvanyokkal és az egyhazi jogi
személyekkel, a munkaligyi hatosiggal, a javitéintézettel, gyermekjogi képviseldvel
vald egyiittmiikodés megszervezése, tevékenységiik dsszehangolésa,

2. Az ellatas igénybe vételének mddia, feltételei és megsziinése

Az cllatis igénybevétele torténhet nkéntesen, az ellatast igényld, vagy torvényes képvisel6je
kérésére, illetve az észlelé-jelzérendszer jelzése altal, illetve kitelezé egyiittmiikédés
keretein beliil.

Az ellatés téritésmentes, dijfizetésre ktelezett személy nincs.

Az cllatds megsziinése:
® a jogosuitnak (hozzédtartozéjanak) a jogviszony megsziintetésére vonatkozd
bejelentését kdvetden,
® ajogosult haldlaval,
¢ ha az ellitas nem indokolt,
* ha az ellitdst mas személyes gondoskodds keretébe tartozd ellatdsi formaban lehet
biztositani.

Elérhet6ségek:

Balastyai Integralt Szocidlis Intézmény
Csalad — és Gyermekjoléti Szolgilat
Ugyfélfogadés: hétfé 8 oratél 16 oraig, kedd 8 6ratél 126raig,
Nyitvatartasi rend: hétf6t6l péntekig 8 6ratol 16 oraig.
Szombaton, vasarnap és iinnepnapokon nem nyuijt szolgaltatast
Telefon: 62/278-222 /124; 0620/385-5757
E-mail: balastyagyejo@gmail.com

Balistyai Integralt Szocialis Intézmény
Ugyfélfogadas: hétf6ts] péntekig 8 6ratol 12 raig
Nyitvatartasi rend: hétf6t6l péntekig 8 6ratol 16 éraig.
Szombaton, vasdrnap és iinnepnapokon nem nyuijt szolgaltatast
Telefon: 62/278-222 /106; 0630/663-0419
E-mail: iszi@gmail.com
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3. A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyajtott tevékenyséoek:

A szolgalat — Osszehangolva a gyermekeket ellato egészségiigyi €s nevelési-oktatasi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat
végez.

¢ folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

¢ meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
segiti a nevelési-oktatdsi intézmény gyermekvédelmi feladatinak ellatasat,
felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit,

* biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

Csaladsegités

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul6 személyek, csalddok széméra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nytjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikédik. A jegyz6, a jardsi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogéi felligyel6i €s a jogi segitségnynijtéi szolgilat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozOsségek és a magénszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nydjté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrél, személyr6l szereznek
tudomast. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nyujté szolgaltato, intézmény feltérképezi
az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentélhigiénés problémakkal kiizd8 csaladok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljardl, tartalmardol.

A csaladsegités keretében biztositani kell:

® aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

* az anyagi nehézségekkel kiizdSk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutds megszervezését,

* a szocidlis segitémunkét, igy a csalddban jelentkez6 miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak el8segitését,

o kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

e a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az adoéssag terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kébitészer-problémaval kiizddk, illetve
egyeb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyu;jtasat,

o a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben &I6 csalddokat, segitd
szolgaltatasokat,

e a menedékjogrol szélé tdrvényben meghatirozott integraciés szerz8désbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés elésegitését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a csaladsegités, valamint a gyermek;joléti
szolgaltatasi feladatokat.
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Egyiittmiikddési megallapod4s
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd interjui kapcsan tett intézkedéssel nem zarhaté le:

* aszolgaltatast igénybe vevd nagykori személlyel egyiittmiikodési megallapodast kell kétni, a
cselekvOkepességében a gyermekjoléti, szocidlis ellatisok igénybevételével Osszefliggd
jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykoru személy esetén a gondnoka
hozzijéruldsaval, és

¢ az esetnapl6t kell vezetni, ide nem értve a , Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod
hatésagi intézkedés alatt 4llo gyermek védelme” és a ,Csaladboél kiemelt gyermek
visszahelyezésének, csaladba-fogadasanak elésegitése” alcim al4 tartozo eseteket.

Az esetnapld tartalmazza:

* azigénybe vevd és térvényes képviselSje nevét, elérhetdségét,

» az esetkezelést végz6 csaladsegitd nevét, elérhetdségét,

* az igénybe vevd nyilatkozatat arr6l, hogy tdjékoztatdst kapott a szolgaltatas elemeirél, azok
tartalmardl, feltételeirél, az intézmény A4ltal vezetett, r4 vonatkozo nyilvantartisokrol,
panaszjoga gyakorlasanak médjarél,

* azigénybe vevd nyilatkozatat egyiittmiikodésének szandékardl, és
annak tudomasul vételét, hogy az igénybe vevd vagy térvényes képviseloje koteles a
jogszabdlyban meghatérozott intézményi nyilvantartisokhoz —adatokat szolgaltatni, és
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban beallott
valtozéasokrol,

Az egyittmiikodési megallapodast az intézményvezeté és a csaladsegitd irdsban koti meg a
szolgaltatast igénybe vevédvel.

Az egyiittm{ik6dési megdllapodas adatait amennyiben €l a csalddban veszélyeztetett kiskoru gyermek
a Gyermekeink védelmében elnevezésii informatikai rendszerben (tovabbiakban GYVR) rogziteni
kell és az egyiittmiikddési megallapodast a GYVR-be fel kell tolteni.

Az egyuttmikddési megéllapodds megkotését kovetd 15 napon beliil kell elkésziteni az esetnapio A)
részét és B) részének 1. és 2. pontjét.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlels jelz6rendszer
mikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgélat:

o figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatisok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényl helyzetét,

¢ ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol val6 tijékoztatasra,

» tdjékoztatja a jelzdrendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

¢ fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgéltatdsairdl t4jékoztatast ad,

* a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

¢ veszélyeztetettség esetén rogziti a GY VR-be a vonatkozé adatokat,

* az intézkedésekrd] tdjékoztatja a jelzést tevit, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

* a beérkezett jelzésekrél és az azok alapjén megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekj6léti kozpontnak,

¢ a jelzbrendszeri szereplék egyiittmiikddésének koordinildsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
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* gy gyermek, egyén vagy csaldd iigyében, a kijelslt jarasi jelzérendszeri tanacsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban 1évé
gyermeket — és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez,

® ¢éves szakmai tandcskozast tart és éves Jelzbrendszeri intézkedési tervet készit

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni:

* a megeldz6 partfogo feliigyelst, ha olyan gyermek Ugyét targyaljak, aki megel6zd partfogds
alatt all,

* apartfogo feliigyeldi szolgélatot, ha olyan gyermek tigyét targyaljak, aki fiatalkoriak partfogd
felugyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértékelése alapjan a gyermek blinmegeldzési
szempontu veszélyeztetettsége legalabb kozepes foka,

* a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dd mas személyeket, illetve intézmények képviseldit
indokolt esetben, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos probléma
megolddsihoz sziikséges

A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat €s a jelzbrendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére
meghatdrozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakdzi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon tagjait,
akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érinté veszélyeztetd tényezék megsziintetését célzod
cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.
Az éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- &s gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kévetden minden év, marcius 31-¢ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza

® ajelzbrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsigait,

* azel6z0 évi intézkedési tervbil megvalosult elemeket,

* azéves célkitlizéseket, és

* a teleplilésre vonatkozd célok elérése és a Jjelzbrendszeri miikddés hatékonysaganak javitasa

eérdekében tervezett Iépéseket.

Az éves szakmai tanicskozist minden év, februdr 28-iig kell megszervezni, &s arra meg kell
hivni:

* Balastya Kozségi (jnkorményzat polgérmesterét, a képviselé-testiilet tagjat (tagjait) és a
jegyzit,
a Baldstyai Integralt Szocialis Intézmény vezet6jét
a jelzbrendszer tagjainak képviselsit,
a Gyamhivatal munkatérsait,
a Gyermekjoléti Kozpont teriiletileg illetékes munkatarsat
a fiatalkortak péartfogé feliigyeldjét, megeldzé partfogé feliigyeldjét, és
a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkorében eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatalban
mikddd gyermek- €s ifjisagvédelmi koordinatort.
Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a jelzOrendszer miikodtetése korében a csalid- €s
gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozé vagy szakmai tdmogatdsit igényld esetrd]l szerez
tudomést, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kzpontot.

Téjékoztatas
A csaldd- és gyermekjoléti szolgélat tdjékoztatasi feladatai kérében szocidlis s egy€b informécios
adatokat gylijt, és tajékoztatja:

* asziildt, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalléan, a torvényes képviseld
tudomésa nélkiil is, fejlettségétol fuggben — az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket
mindazon jogokrél, timogatdsokrdl és ellatisokrol, amelyek dsszefiiggésben 4llnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositdsaval, csalddban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamdra sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

® a valsaghelyzetben 1év8 vérandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatdsokrol és ellatasokrol,

® aszilletendé gyermeke felnevelését nem véllald, valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat a nyilt
és a titkos oOrékbefogadas lehetdségérél, joghatasairl, valamint a nyilt Srékbefogadéast
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elosegité kozhasznii szervezetek, illetve a nyilt Srokbefogadast elbsegité és a titkos
orokbefogadéast el6készité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérol és
elérhetdségérol, és

* az Ordkbefogadé sziilst az orokbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdn- kovetést végzd szervezet felkeresését.

Szocidlis segité munka
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében:

* segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd mikodési zavarok ellensulyozdsaban, a
csaladban €16 gyermek gondozésaban, ellatdsdnak megszervezésében,

* az igénybe vev$ sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgésitja az igénybe vevé sajat és kornyezetében jelentkezd
erbforrasait, tovabba azokat a szolgéltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb
problémak megeldzésébe,

¢ koordinélja az esetkezelésben kdzremiik6dd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatdsban dolgozok egyiittmiikddését,

* az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalid- és
gyermekjoléti kdzpont bevondsaval, a kdzos problémadefinidlas, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segit6 folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek
mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldsaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferencit szervez,

* a szolgdltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziil6 (torvényes képvisel6)
kozremikodésével szitkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és

¢ kozremikadik a valsaghelyzetben 1évé varandés anya problémainak rendezésében.

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csalad esetében legaldbb havi hirom személyes taldlkozast
kell megszervezni és dokumentalni.

Ellatisokhoz, szolgaltatisokhoz valé hozzajuttatas
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatisokhoz, szolgaltatisokhoz vald hozzajutas érdekében:

e folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztets
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti
szitkségleteit,

* amas személy, illetve szervezet altal ny(jtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése érdekében
egylttmiikddik a teriiletén taldlhat6 szolgaltatokkal, segitséget nytijt a szolgaltatasok, ell4tasok
igénylésében,

* avalsighelyzetben 1év6 varandés anyét segiti a tdimogatésokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén
a csaladok 4tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban, és

segiti a gyermeket, illetve a csaladjit az 4tmeneti gondozishoz valé hozzajutisban, az atmeneti
gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elosegiti a gyermek mielSbbi
hazakeriilését.

Nevelési problémaik és hianyossagok kdros hatdsainak enyhitése
A csalad- és gyermekjoléti szolgélat a csaladban jelentkezd nevelési problémék és hidnyossagok kéros
hatésainak enyhitése céljabol:
* olyan szabadid6s és k6zosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 16v8 sziilének aranytalan nehézséget okozna, és
* kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkoz6 szocialis és kulturélis
intézményeknél, valamint az egyhézi és a civil szervezeteknél is programok szervezését.

Hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat segitséget nyuijt:
¢ aszolgéltatast igénybe vevok iigyeinek hatékony intézéséhez,
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* tdjékoztatast nyijt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

* a gydmhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont felkérésére a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitéltve kornyezettanulményt készit, &s

* a gyamhivatal felkérésére tjékoztatdst nydjt az orokbefogadott gyermek fejlodésérdl,
koriilményeir6l és a csalddba valé beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgilat a csalad- és gyermekjéléti kozpont szakmai tdmogatasat
igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozé szolgaltatas, intézkedés
szilkségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sulyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz javaslatot a
hatdsag intézkedésére.

4. Dokumentacio:

Tajékoztatasi nyilatkozat; (1997. évi XXXI. torvény 33.§) aldirdsaval tudomésul veszi a
kliens az adatkezelésre, adatkdzlésre vonatkozé szabélyokat és elismeri, hogy a tajékoztatast
megkapta. Ennck egy példinya az iigyfélnek ataddsra kerill, a masodik példdnya az
iratanyagba keriil. A tajékoztatasi nyilatkozat tartalmazza a sziil8, gondviselé hozzajarulasat,
sajit és gyermeke/gyermekei személyes, valamint kiilonleges adatainak kezeléséhez,
valamint, hogy az tligyfél tdjékoztatast kapjon a szolgalatnal 1év6 ellatds elemeirdl,
tartalmarol, feltételeirdl — a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997,
¢vi XXXI. torvény és a személyes gondoskod4st nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl sz616 15/1998. (IV.30) NM rendeletbe
foglaltak szerint, valamint az 1993. évi IIL. tSrvényben és az 1/2000. SzCsM rendeletben - a
szocilis igazgatisr6l és szocidlis ellatdsokrol — foglaltaknak megfelelden nyuijtott
szolgaltatasrol.
Az igénybe vevlre vonatkozé vezetett nyilvantartdsokrol (Adatlapok, nyilvantartas,
KENYSZI) a Gyermekeink védelmében elnevezésii adatlap rendszerrdl szélé 235/1997.
(XI1.17.) Kormanyrendelet, tovdbba a Kozponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszerrdl
sz6l6 415/2015 (XI1.23.) Korméanyrendelet és az 1997. évi XXXI. tv. 139. §-ba foglaltak
szerint.
Panaszjog gyakorlédsanak modjardl, jogorvoslatrdl — az 1997. évi XXXL. tv.-be és a 15/1998
(IV.30.) NM rendeletbe foglaltak szerint.

* A személyes gondoskodasban részesiilékrdl a csalddsegitd nyilvantartdst vezet, amely

tartalmazza:

v’ a gyermek, a fiatal felnétt, a sziild vagy mas térvényes képviseld, illetve
tartasra  koteles  személy  személyazonositd  adatait,  valamint
tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

v’ a szabad mozgés és tartézkodas jogdval rendelkezé személy, amennyiben
az elltas igénylésének idépontjaban bejelentett lakohellyel rendelkezik, a
Magyarorszagon tartézkodds jogcimét, hozzatartozé esetén a rokoni
kapcsolatot,

v a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett véltozdsokra
vonatkoz6 adatokat,

v’ az ellitas megéllapitasira, megvaltoztatasara, megsziintetésére vonatkozo
adatokat, a megsziintetés jogcimét,

v’ a gyermek, a nagykortva valt gyermek, a fiatal feln6tt hatranyos vagy
halmozottan hétranyos helyzetének megéllapitisat, megjelslve a hatranyos,
halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasanak okat.
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v’ a folyamatban 1évé eljaras sordn figyelembe vett, a nyilvantartasban nem
szerepld személyt az ugyanazon eljdrasban figyelembe vett, a
nyilvantartasban szerepld személyhez kapcsolva rogziti a nyilvantartasban.

* Tovabba a hatésagi intézkedéssel védelembe vett gyermekekrdl:

v’ a gyermek egészségi és neveltségi allapotara vonatkoz6 adatokat,
v’ ahat6sagi intézkedésre vonatkozé dontést, annak id6pontjat,
v’ a hatosagi intézkedés feliilvizsgalatanak idépontjat és eredményét.

* Csak a személyazonosit6 adataira, tirsadalombiztositdsi azonosité jelére, ad6azonosito jelére és a
csaladi jogélldsdra vonatkoz6 adatokat kell nyilvantartdsba venni, ha a szolgaltatds nytjtasa az
elsd talalkozast kévetden tett intézkedéssel lezarhato.

* Esetdosszié: az esettel kapcsolatosan keletkezett Ssszes dokumenticiot, személyes
feljegyzést tartalmazé hivatalos és személyes iratok gylijteménye.

¢ Jegyzokonyv: helyszint, iddpontot, eseményeket, résztvevé személyeket, tényeket,
megallapoddsokat pontosan és hiien rogzitd irat, amely helyben és azonnal késziil. A
Jjegyzbkonyvet a résztvevik alairasukkal hitelesitik.

* Ecomap: a csalddi kapcsolatok halézaténak feltérképezésére szolgal, mely grafikusan
dbrazolja a csalad kapcsolatait méas csaladokkal, szervezetekkel, intézményekkel. Célja,
hogy ki lehessen vélasztani azokat a személyeket, akik alkalmasak a valtozdsok
eldsegitésére.

¢ Genogram; olyan strukturalis diagram, minimum hdrom generacids ,,csaladfa”, mely a
csaladi mintdk halmozddasanak éabrazoldsat teszi lehetdévé — illetve, hogy a mlt
eseményei hogyan befolyasoljdk a jelen mintékat.

o Igénylé lap szocidlis diagnozis felvételéhez: mely tartalmazza a felmeriilt probléma
megjelolését, a kliens delegalasanak médjat.

¢ Gyermekeink védelmében Elnevezésii Informatikai Rendszer (GYVR) elektronikus
vezetése: a gyermekjoléti alapellatis és a gyermekvédelmi szakellatas agazati
mikddésének, atlathatésaganak, hatékonysiginak javuldsa s korszer(ibbé valdsa
¢érdekében. Integralt informatikai rendszerekkel timogatja és biztositja az dgazat szerepl6i
kdzott a papirmentes kapcsolattartast.

5. A Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgélat nvilvantartasa és adatszolealtatésa

A 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybe

vevoi nyilvéantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél a kovetkezd képen szabalyozza:

A nyilvéntartisokba torténd adatszolgaltatast a nyilvantartdsok informatikai rendszerében kell

teljesiteni. Az adatszolgaltatas teljesitésére az e-képviseld — az engedélyes vagy a fenntarté

munkatdrsai koéziil — iigyfélkapu belépési jogosultsiggal rendelkezd személyt vagy
személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban: adatszolgaltaté munkatars). Az adatszolgaltatd
munkatérs megfeleld felkészitésérdl az e-képviseld gondoskodik.

a)Az igénybe vevdi nyilvantartas

Az adatszolgaltatas az igénybe vevdk Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébol és

idoszakos jelentésbdl 4ll:

e Szocidlis szolgaltatds és gyermekjoléti alapellatds esetén az e-képvisel6 vagy az
adatszolgaltaté munkatirs az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatdrozott adatokat, a
megallapodas megkotését kovetSen, legkésdbb az igénybevétel elsé napjat Kkoveto
munkanap 24 6riig rogziti az igénybe vevdi nyilvantartdsban.

® Ha szocidlis szolgéltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén az igénybe vevének nyujtott
szolgaltatas formdja, a szolgaltatas igénybevételének kezds idépontja vagy a szolgéltatis
megsziinésének varhaté idSpontja megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult
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legkésdbb a médositott feltételek szerinti igénybevétel elsd napjat kovetd munkanap 24
oraig moédositja.

* Ha a szolgiltatis igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatdsra jogosult a

megsziinést kdveté munkanap 24 éraig rogziti.

Az idészakos jelentés keretében:

* Az iddszakos jelentési kotelezettséget a legalabb havonta, az adott hénap minden napjara,
az adott hénap utolsé napjat koveté harmadik munkanap 24 6raig kell teljesiteni.

* Az id8szakos jelentésben az igénybevételrél szolgaltatott adat egyszer, az id8szakos
Jelentés szerinti igénybevétel honapjat kdvetd honap tizenstodik napjaig. Az dnellendrzés
soran meg kell jeloIni az igénybevételi napot, a hibas adatot, a helyes adatot és a hiba okat.

b) Az orszagos jelentési rendszer

Az orszagos jelentési rendszerbe évente kétszer, januar 31-éig és jhlius 31-éig be kell

jelenteni.

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatisesetén a jelentési iddszakban az igénybe vevok

szama a tevékenység tipusa szerinti bontésban kell a jelentést megtenni. 2016. januér 1-je és

2016. 4prilis 30-a kozott a fenntarté nem koteles teljesiteni iddszakos jelentési kitelezettségét

csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds utan.

A fenntarténak 2016. évben eldszor 2016. aprilis 30-4ig kell jelentenie az orszagos jelentési

rendszerbe.

6. A szakmai felkésziiltség biztositasdnak modjai

A gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben
kotelesek részt venni, ez mindsitett tovdbbképzésen valé részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzési id6szak tartama hat év. A tovabbképzési iddszak kezdete a munkaba allds, a
foglalkoztatds megkezdésének, illetéleg a szakképesités megszerzésének napja.

Szakmai konzultacid

Heti rendszerességgel, a munkatarsak bevondsaval térténik, (amelynek célja az informacié
csere, a véleménynyilvanitds, az egyes esetekben felmeriilt probléméak megoldasanak segitése;
a megbeszélés keretében cél a résztvevik szakmai fejlddésének eldsegitése, sajat
motivacidjuk, elakaddsuk magasabb szintli megértése.

Szakmak&zi megbeszélés

A két-havonta 6sszehiv ott, egy vagy t5bb szakma képviseldi kozott zajlé szakmai
megbesz€lés elére meghatirozott témakdorben. Célja: a gyermekjéléti szolgaltatas és az
¢szleld- €s jelzérendszeri tagok egylittmiikddésének eldsegitése, munkajuk hatékonyabba
tétele.

Esetkonferencia

Esethez kapcsoloddan, sziikség szerint keriil megszervezésre a vezetd altal egy adott csalad
tigyében, mely egy aktualis problémat megbeszél8 csoport — a gondozasi folyamat soran akar
tobb alkalommal is - az Gsszes érintett legalabb harom szakember, sziil6, koratdl fiiggéen a
gyermek is — és a lehetséges tdmaszt jelentd személy, intézmény bevonasaval.

Szupervizid

A csalddsegit6k szamdra a személyes problémak és az ellatottal val6 kapcsolat tisztazédhat a
szupervizi6 keretében — mely olyan segité beavatkozas, amelyben a személy — személy kozti
interakcié modell értékitien befolyasolja a segité latasmaod;at.
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Szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas médja

A lakossig az intézmény nyitva tartdsardl, elérhetdségeirsl, az igénybe vehets
szolgaltatdsokrol tajékozodhat a telepiilésen rendszeresen megjelend helyi Ujsagban (Balastyai

.

Ujsag), a telepiilés honlapjan (www.balastya.hu), valamint személyesen az intézményben.

Gépjarmiikezelés
A szolgélatok keretében ellatandé feladatokat az intézmény rendelkezésére 4llé jarmiivek
segitségével latjak el.
A gépjarmiivek hasznilatdra, kezelésére vonatkozéd szabalyokat a ‘Gépjarmi iizemeltetési
szabalyzat® tartalmazza.

Az ellitottak és a szocialis szolgaltatisokat végz6k jogainak védelmével
kapesolatos szabalyok

Ellatottak jogai
Az Szt. 94/E.§. értelmében a személyes gondoskodast nyljté szocidlis intézményi ellatast

igénybe vevé elldtottnak joga van egyéni sziikségletei, specidlis helyzete vagy éllapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatisok biztositisa sorén tilos a hétranyos megkiilonboztetés barmilyen
okbél, igy kiilondsen az ellatott neme, valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozasa vagy mas
véleménye, kora, cselekvBképességének hidnya vagy korldtozottsaga, fogyatékossaga,
sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a
torvényben meghatdrozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgaini.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatast oly modon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatést igénybe vevOket megillets Magyarorszig Alaptorvényében eldirt jogok maradéktalan
és teljes kor tiszteletben tartasara.

Az ellatést igénybevevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybeviételi eljards soran kiilénds figyelmet kell forditani arra,
hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek hozza.

A szocidlis ellatdsban részesiil§ ellatottak adatait az informacios nrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrél sz616 2011, évi CXILtorvényben foglaltak alapjan kezeli
intézményiink.

A szolgaltatésok soran be kell tartani a szocialis munka etikai kédexének eléirdsait.

Az elldtést igénybe vevbnek joga van az intézmény miikdésével, gazdalkodasival
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.
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A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény az éltala biztositott szolgéltatast oly
médon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast igénybe vevdket megilletd alkotményos
Jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonss figyelemmel

a) az €lethez, emberi méltosaghoz

b) testi épséghez

¢) testi-lelki egészséghez vald jogra

A Szt. 94/F.§ (2) értelmében a fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében
figyelemmel kell lenni kiilénésen
¢ az akadalymentes kdrnyezet biztositisira
e az informdcidkhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés
biztositisara
e aképességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartas vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére,
* az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos
dontéseinek tiszteletben tartasara
tarsadalmi integracidjukhoz vald jogra,
mas személyekkel torténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartisra, valamint intézmények, szolgaltatdsok igénybevételére,
elérésére

Gvermeki jogok védelme

Az 1997. évi XXXI. - a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 - torvény
11, § - 12.§ értclmében:

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatasaval, torvényes képviseletének biztositasaval,
iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek, bantalmazassal szembeni védelemhez valé jogénak érvényesitése érdekében a
gyermek szamara gyermekjo6léti alapellatist vagy gyermekvédelmi szakell4tast biztositd,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatésaval, tigyeinek intézésével foglalkozé
szervek és személyek a gyermekek és az ifjusig védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) altal jovahagyott egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jarnak el.

A gyermekvédelmi gydm a gydmhatésag kirendeld hatarozata alapjan képviseli a gyermek
erdeket, el6segiti jogainak gyakorlasat, megismeri a gyermek véleményét és kdzvetiti azt az
ellatast nyujté szolgaltato, intézmény, illetve a gyermek tigyeivel foglalkoz6 hatésagok felé,
ellatja a gyermek térvényes képviseletét, és Jogszabalyban meghatdrozott ligyekben eljarast
kezdeményez.

A gyermekjogi képviseld elltja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiil gyermek e
torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
¢rvényesitésében, valamint kételességei megismerésében és teljesitésében.

* Kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis ellatdst igényld gyermek
védelmére.

* Segit a gyermeknek panasza megfogalmaz4saban, kezdeményezheti annak
kivizsgalasat, segiti a gyermeket az allapotdnak megfelels ellatishoz vald
hozzajutisban, a gyermekjéléti szolgaltatast nyudjté szolgéltaté esetmegbeszélésén,
illetve a gyamhat6sag altal tartott targyaldson az ezzel kapcsolatos megjegyzések,
kérdések megfogalmazasaban
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* Jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenységet végzd
miikddési teriiletén tajékoztatast, iratokat, informécidkat kérni &s a helyszinen
tajékozédni. A gyermekjogi képviselé koteles a gyermek személyes adatait az
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen kezelni.

A gyermekjdléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd biztositja, hogy a

gyermek és hozzatartozoi a gyermekjogi képvisels személyét és a vele vald kapcsolat

felvételének médjat megismerhessék.

A gyermekjdléti és gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezet6i tizenot

napon beliil, a fenntarté harminc napon belil, illetve a képvisel6-testiilet vagy a kozgyiilés

a kdvetkezd testiileti iilésén érdemben megtirgyalja a gyermekjogi képviseld észrevételeit,

és az ezzel kapcsolatos allasfoglalasardl, intézkedésérsl tajékoztatja 6t.

e A gyermekjogi képviseld figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium és a
pedagdgiai szakszolgilat intézményeiben folyé gyermekvédelemmel kapcsolatos
tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesiilését. A gyermekjogi képviseld
indokolt esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartojat, illetve sziikség
szerint a gyermek érdekében a gyamhatdsagnal eljarast kezdeményez.

Gyermeki jogok

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéshez.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatésahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint 6nallo életvitelének
megteremtéséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége
Kibontakozdsat segité kiilonleges eilétishoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas koérnyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltdsaga tiszteletben tartisahoz, a bantalmazssal — fizikai,
szexudlis vagy lelki er8szakkal —, az elhanyagoléssal és az informacios 4rtalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vethetd al4 kinzasnak, testi fenyitésnek és més kegyetlen,
embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek — kiil6ndsen a
gyermek béantalmazasénak felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és
médszertan alkalmazdsaval jarjanak el.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fej lettségének megfeleld, ismeretei bévitését
segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovibba hogy
védelmet élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben, mint a gy(ildletkeltés, az erdszak és a
pornografia.

A gyermek sziileit6l vagy més hozzétartoz6itol csak sajat érdekében, torvényben
meghatarozott esetekben és modon vélaszthat6 el. A gyermeket kizérolag anyagi okbél
fenndll6 veszélyeztetettség miatt nem szabad csalédjato] elvalasztani.

A gyermeknek joga van — drékbefogadé csalddban vagy mds, csalddot potlé ellatas
forméjaban ~ a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodast helyettesité védelemhez. A
tizenkét év alatti gyermek atmeneti gondozasét és otthont nyujto ellatasat befogadé sziilénél
kell biztositani, kivéve, ha a gyermek tartésan beteg, stilyosan fogyatékos, a testvéreket nem
lehet egyiittesen a befogad sziildnél elhelyezni vagy més okbdl sziikséges az intézményes
elhelyezés biztositasa, tovibba gyermekek dtmeneti gondozasa esetén az intézményes
elhelyezést a sziil®, térvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.
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A gyermek, helyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
valldsszabadsagét, tovabbi4 figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturalis
hovatartozasara.
Ha tdrvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a sziilé felligyeleti joga megsziinése
esetén is joga van szdrmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és — a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett — a kapcsolattartashoz.,
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziiléjével kapcsolatot tartson abban az esetben
is, ha a sziil6k kiilénbszé 4llamokban élnek.
A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tajékoztatast
kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetéségeirél, tovabba ahhoz, hogy a személyét és
vagyonat crinté minden kérdésben kozvetleniil vagy més médon meghaligassak, és
véleményét korara, egészségi allapotdra és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vegyék.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érinté ligyekben az e térvényben meghatarozott
forumokndl panasszal éljen.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy alapvets Jogai megsértése esetén birdsagnal és
torvényben meghatérozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.
A nevelésbe vett gyermek joga kiilondsen, hogy életkorahoz, egészségi 4llapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb szitkségleteihez igazoddan:

* alland6sdgot, érzelmi biztonsdgot nyuijtd teljes kori ellatdsban, gondozisban, —

nemzetiségi, etnikai és valldsi hovatartozisat figyelembe vevé — megfelels
nevelésben, oktatdsban és érdekei érvényesitésére megfeleld torvényes képviseletben
részesiiljon,

* gondozési helyének megvaltoztatasit, gyermekével vagy testvéreivel vald egyiittes
clhelyezését kezdeményezze,

o felzarkéztato, tehetségfejlesztd programokon és érdeklédésének megfelel szabadidés
foglalkozasokon vegyen részt,

* vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvaiassza, kinyilvanitsa és
gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatdsban vegyen részt,

e véleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrdl, oktatasrél, ellatasrdl, a
személyét érintd kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

e ¢rdekei képviseletére gyermekonkormanyzat létrehozasat kezdeményezze,

tamogatast kapjon gondoz6jatol, torvényes képviselGjét6l csaladi kornyezetébe valo

visszatéréséhez,

csalddi kornyezetébe valé visszatérését kezdeményezze,

személyes kapcsolatait 4polhassa,

a személyes tulajdon szokdsos targyaihoz fiiz6dé jogait gyakorolhassa,

utdgondozasban részesiiljon.

A gyermek kotelessége kiilonosen, hogy:

* A gondozisa és nevelése érdekében sziil§jével vagy mas tdrvényes képviseldjével,
gondozdjéval egyiittmiiksdjon, képességeinek megfeleléen tegyen eleget tanulmanyi
kotelezettségének, tartézkodjék az egészségét karosité életmdd gyakorldsatél és az
egészségét karositd szerek hasznalatatol.

* A gyermekjéléti és gyermekvédelmi ellatést, tovabbé a javitointézeti ellatast biztositd
intézmények hazirendje az e trvényben meghatdrozott keretek kozott, a gyermek, a
fiatal felnétt és a fiatalkoru életkorahoz, egészségi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez
igazodva éllapitja meg a gyermek, a fiatal felnétt és a fiatalkort jogai gyakorldsanak
¢s kotelességei teljesitésének szabalyait.
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* Az intézmény — a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint elkészitett —
hézirendjét az intézményben mindenki altal jol lathatd helyen ki kell fiiggeszteni, és
gondoskodni kell annak megismertetésérs.

* Helyettes sziilsi és neveldsziiléi halézat esetében a jogok gyakorldsdnak és a
kotelességek teljesitésének alapvets szabdlyait a szervezeti és mikodési szabalyzat
tartalmazza.

Sziiléi jogok
A gyermek sziiléje jogosult és kiteles arra, hogy gyermekét csalddban gondozza, nevelje és a
gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételeket — kiilonosen a
lakhatést, étkezést, ruhazattal valé ellatast —, valamint az oktatasahoz és az egészségiigyi
ellatdsahoz val6 hozzajutast biztositsa.
A gyermek sziildje jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segité ellatasokrol
tdjékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.
A gyermek sziiléje — ha torvény méasként nem rendelkezik — jogosult és koteles gyermekét
annak személyi és vagyoni iigyeiben képviselni.
A gyermek sziilgje kételes:

® gyermekével egyiittmitkédni, és emberi méltosigat a 6. § (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,
gyermekeét az 6t érintd kérdésekrdl t4jékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekeének jogai gyakorldsahoz irdnymutatast, tandcsot és segitséget adni,
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni,
a gyermeke ellatdsdban kozremiiksds személyekkel és szervekkel, tovibba a
hatéségokkal egyiittmiiksdni.
A nevelésbe vett gyermek sziiléje, ha sziili feliigyeleti joga nem sziint meg, jogosult arra,
hogy: '

* gyermeke gondoz6jatdl, gyermekvédelmi gyamjatol a gyermeke elhelyezésérdl,
nevelésérél, fejlodésérél rendszeres tajékoztatist, a kapcsolattartishoz segitséget
kapjon,

a gyamhat6sagtol gyermeke gondozési helyének megvaltoztatasat kérje,

* a gyermeke csalddba torténd visszahelyezése érdekében a telepiilési Snkormanyzattl
— a nevelésbe vétel okdnak elhéritisihoz, a koriilmények rendezéséhez, a gyermeke
csalddba val6 visszailleszkedéséhez — segitséget kapjon,

* a Ptk csalddjogra irdnyaddé szabélyainak megfelelden a gyermeke sorsat érinté
lényeges kérdésekben - a gyermeke nevénck meghatdrozasardl, illetve
megvaltoztatisirdl, tartézkod4si helyének kijelolésérdl, iskoldjanak, valamint
életpalyajanak megvalasztésardl — meghallgassik.

A nevelésbe vett gyermek kapcsolattartisra feljogositott sziilje jogosult és koteles:
* a gyermeke gondozdsit ellatd személyekkel, intézményekkel, a gyermekvédelmi
gydmmal — a nevelés érdekében — egyiittmiikadni,
* gyermekével — térvényben meghatérozott modon — kapcsolatot tartani.
A nevelésbe vett gyermek sziiléje - a gyamhat6sag eltérs rendelkezése hidnydban — kiteles:
* minden tdle elvarhatét megtenni gyermeke csalddba térténs visszahelyezéséért,
* tiszteletben tartani a neveldsziils csalddjat és otthonat, az intézményben dolgozé
személyeket, valamint kételes betartani az intézmény rendjét,
* gyermeke ellitdsaért gondozési dijat fizetni.
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A szolgaltatast nyhjték munkavégzéssel kapcsolatos jogainak védelme:

Az Intézmény munkatirsai kézfeladatot ellaté személyek. A jogviszonnyal 8sszefliggs jogok
a 2012. évi 1. térvény a munka torvénykdnyvérdl, és a Kozalkalmazottak jogallasarél szol6
XXXIII. tdrvényekben taldlhatok meg. Megilleti a jog, hogy személyiiket megbecsiiljék,
emberi méltésdgukat, személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak.

Az Intézmény tevékenysége soran kiilonds figyelmet fordit a kliensek jogainak védelmére és
tiszteletben tartisara. Ennek érdekében:
o cllatja adatvédelmi kételezettségeit,
* eleget tesz titoktartasi kitelezettségeinek.
* Az Intézmény munkatarsainak tudomdséra jutott adatok és tények nyilvantartdsa és
kezelése, valamint az altaluk adott informéacidkra a hivatali titoktartds szabdlyai
vonatkoznak.

A szocidlis szolgaltatist végzék jogai:

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4ll6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé megbecsiilést megkapjdk, tiszteletben
tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkiéltaté megfeleld munkavégzési kériilményeket biztositson szamukra.

Az intézményben kozfeladatot ellaté személy az 1993. évi IIL. Tv. 94/L.§ (2) alapjan a
® Tanyagondnok
¢ Szocialis gondozd

Az intézmény munkatarsai szdméra jogok gyakorlasénak ¢s a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyait a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. Torvény
hatdrozza meg,

Erdekvédelem
Panaszjog:

Ha a szolgéltatissal kapcsolatban az elltott hidnyossagot észlel, panasszal fordulhat a
intézmény vezetdjéhez. (Baléstyai Integrélt Szocidlis Intézmény 674 Baldstya, Rikéczi u.s.,
telefon: 62/278-222) A panaszost az intézmény vezetdje 15 napon beliil kételes frdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérdl,

Amennyiben az ellatott panaszaval kapcsolatban az intézmény vezetje 15 napon beliil nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, annak kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntartéhoz (Baléstya Kézségi Onkormanyzat) fordulhat.

Az ellatott panaszat, az érintettek bevonasaval kell megvizsgalni.

Ellatottjogi képvisel6:
A Dél-Alfold régio teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseldje:
Ladanyi Moénika
mobil telefon: 06/20/489-9603,
e-mail: ladanyi.monika@jjb.emmi.gov.hu
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Ellatott jogi képviseld is segiti az intézmény altal ellatottak érdekeinek védelmét, az ezzel
kapcsolatos feladatok megvalésitasét (elérhetésége az intézményben kifliggesztésre keriilt).

Gyermekjogi képvisel6:

A Dél-Alfold régio teriiletileg illetékes gyermekjogi képviseldje:
Illésné Ancsian Eva Aranka
mobil telefon: 06/20/489-95-38
E-mail: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu,

A fenti elérhet6ségek sikertelensége esetén az I1SZ z6ldszama hivhaté: 06/80/620-055
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Ziradék

A Baléstyai Integralt Szocidlis Intézmény Szakmai programjiat Baldstya Kozségi
Onkormanyzat Képviselbtestiilete a ..................................... szamu hatdrozataval
elfogadta.

Balastya, 2022

................................

....................................................

Zakéné Seres Moénika
intézményvezetd

-35-



1. sz. meliéklet
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2. sz melléklet

A jelzbrendszer tagjainak telepiilési bemutatasa

Szervezet
Ssz.  |Név Cim Telefon
1, Baldstyai Integralt Szocislis intézmény 6764 Balastya, Rékéczi u. 5. 30/663-0419; 20/385-5757
2. Védondi Szolgalat 6764 Balastya, Kérddy u. 5. 30/462-6368; 30/869-5037
3 Baldstyai AMK Csudavilig Ovoda és Bolcsdde |6764 Baldstya, Széchenyiu. 3. |62/278-724
4. Munkdacsy Mihily Katolikus Altaldnos Iskola (6764 Balastya, Rékdcziu. 32.  |62/578-131
5. Kisteleki Renddrkapitanysdg 6760 Kistelek, Pet&fi u. 2. 70/363-5878
6. Baldstya Kbzségi Onkormanyzat 6764 Baldstya, Rikéczi u. 5. 62/278-222
Csongrad - Csandd Megyei Pedagégiai

A Szakszolgélat Kisteleki Tagintézménye 6760 Kistelek, Ifjusagi tér4. |62/257-621
8. Balastya - Haziorvos |. 6764 Balédstya, Rakdczi u. 30.  |30/998-6047
9. Baldstya - Haziorvos I, £764 Baldstya, Korody u, 6. 20/936-9260
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